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Przesytamy Paninstwu nasz najnowszy biuletyn informacyjny Softlab HR by Asseco
— Softlab HR Puls. Opisujemy w nim ostatnie, najbardziej istotne zmiany w
przepisach, ktére majg wptyw na prace z uzytkowang przez Panstwa aplikacjg

Softlab HR by Asseco. Zachecamy do lektury ponizszych materiatow.

Zespot Softlab HR by Asseco
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ZUS IWA za rok 2018

Przypominamy, ze do 31 stycznia 2019 roku pracodawcy sg zobowigzani przekaza¢ do ZUS formularz
ZUS IWA ,Informacja o danych do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe” za rok 2018.

Informacje te zobowigzani sg przekazywac ptatnicy sktadek spetniajgcy tgcznie nastepujgce warunki:

e byli zgtoszeni nieprzerwanie w ZUS jako ptatnicy sktadek na
ubezpieczenie wypadkowe od dnia 1 stycznia do dnia 31
grudnia roku, za ktoéry sktadana jest informacja, i co najmniej
jeden dzien w styczniu nastepnego roku,

e w roku, za ktéry sktadana jest informacja, zgtaszali do
ubezpieczenia wypadkowego co najmniej 10

ubezpieczonych,

e byli wpisani do rejestru REGON w dniu 31 grudnia roku, za ktdry jest sktadana informacja ZUS IWA.

Nowa wersja programu Ptatnik

0Od 26 stycznia 2019 funkcjonuje wytacznie nowa wersja programu Ptatnik (wersja 10.02.002). 25
stycznia ZUS zablokowat poprzednia wersje programu.

Program Pfatnik w wersji 10.02.002 umozliwia obstuge nowych
formularzy ubezpieczeniowych:

e ZUS OSW - oswiadczenie o zamiarze przekazania raportéow
~ informacyjnych,

e ZUS RIA - raport informacyjny,

e ZUS RPA - imienny raport miesieczny o przychodach

ubezpieczonego/okresach pracy nauczycielskiej,

e ZUS DRA cz. Il — deklaracja rozliczeniowa cz. Il dla osoby fizycznej wykonujacej dziatalnos¢
gospodarczg na mniejszg skale, ktéra korzysta z obnizenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne i
optaca sktadki wytgcznie za siebie,

e ZUS RCA cz. Il — imienny raport cz. Il dla osoby fizycznej wykonujacej dziatalnos¢ gospodarczg na
mniejszg skale, ktéra korzysta z obnizenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne i optaca sktadki
wyltacznie za siebie.

Ponadto w programie Ptatnik zostaty zaktualizowane formularze:

e ZUS ZWUA - wyrejestrowanie z ubezpieczen,
e ZUS DRA — deklaracja rozliczeniowa,
e informacja miesieczna dla osoby ubezpieczonej,

¢ informacja roczna dla osoby ubezpieczone;.
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Zmiany w programie Ptatnik dotyczg réwniez zakresu prezentowanych danych. W kartotece ptatnika
znajduja sie informacje o ztozonym lub odwotanym ZUS OSW i ztozonym ZUS RIA oraz informacja o
najnizszej podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, a takze liczba dni
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przygotowato projekt ustawy o zmianie ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Znowelizowane przepisy zaktadajg rozszerzenie katalogu
sktadnikdw wynagrodzenia, ktére nie sg uwzgledniane przy
obliczaniu wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.
Obecnie obowigzujgce przepisy wytgczajg z minimalnego
wynagrodzenia dodatek za prace w nadgodzinach, nagrode
jubileuszowg, odprawe emerytalng i rentowa, a takze dodatek za

prace w nocy. Projektowane przepisy zakfadajg, ze réwniez
dodatek za staz pracy nie bedzie miat wptywu na wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia.

Ministerstwo proponuje, zeby znowelizowane przepisy weszty w zycie 1 stycznia 2020 roku.
Nowelizacja ustawy przewiduje ponadto wprowadzenie od 1 wrzesnia 2019 roku przepisow
przejsciowych, ktére dawatyby stronom mozliwos¢ negocjacji odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

Sktadki na FP, FS, FGSP w 2019 .

W dniu 24 stycznia Senat przyjat bez poprawek ustawe budzetowg na rok 2019 rok z dnia 16 stycznia
2019r.

Z projektu ustawy budzetowej na rok 2019 wynika, ze wysokos¢ stopy procentowej sktadki:

\ 2 e Fundusz Pracy wynosi 2,30% podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe (art. 27 ustawy
budzetowej),

- * Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Osob Niepetnosprawnych
wynosi 0,15% podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe (art. 28),

e na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
~ wynosi 0,10% podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe (art. 29).

Ustawa budzetowa czeka na podpis prezydenta. Wejdzie ona w zycie z dniem ogtoszenia, z mocg od
dnia 1 stycznia 2019 r.
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