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Przesytamy Paninstwu nasz najnowszy biuletyn informacyjny Softlab HR by Asseco
— Softlab HR Puls. Opisujemy w nim ostatnie, najbardziej istotne zmiany w
przepisach, ktére majg wptyw na prace z uzytkowang przez Panstwa aplikacjg

Softlab HR by Asseco. Zachecamy do lektury ponizszych materiatow.

Zespot Softlab HR by Asseco
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ZUS IWA za rok 2017

Przypominamy, ze do 31 stycznia 2018 roku pracodawcy sg zobowigzani przekaza¢ do ZUS formularz
ZUS IWA , Informacja o danych do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe” za rok 2017.

Informacje te zobowigzani sg przekazywaé ptatnicy sktadek
spetniajacy tgcznie nastepujgce warunki:

e byli zgtoszeni nieprzerwanie w ZUS, jako ptatnicy sktadek na
ubezpieczenie wypadkowe od dnia 1 stycznia do dnia 31
grudnia roku, za ktoéry sktadana jest informacja i co najmniej
jeden dzien w styczniu nastepnego roku,

e w roku, za ktéry sktadana jest informacja, zgtaszali do
ubezpieczenia wypadkowego co najmniej 10
ubezpieczonych,

e byli wpisani do rejestru REGON w dniu 31 grudnia roku, za
ktory jest sktadana informacja ZUS IWA.

Zniesienie limitu trzydziestokrotnosci

Prezydent skierowat do Trybunatu Konstytucyjnego rzgdowq ustawe o zmianie ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych oraz niektérych innych ustaw.

Nowelizowana ustawa znosi przepisy, ktore okreslajg, ze roczna podstawa wymiaru sktadek na

ubezpieczenia emerytalne i rentowe w danym roku
" kalendarzowym nie moze by¢ wyzsza od kwoty odpowiadajacej

S —— trzydziestokrotnosci prognozowanego przecietnego
\ ~ Wynagrodzenia w gospodarce narodowej na dany rok.
s Proponowane zmiany majg wejs¢ w zycie 1 stycznia 2019 roku.
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Skrécenie okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich
elektronizacja
19 stycznia 2018 roku Senat przyjat projekt ustawy o zmianie niektérych ustaw w zwigzku

ze skroceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacjy. Projekt zostat
skierowany do prezydenta.

Projekt ten dotyczy przede wszystkim przechowywania dokumentacji osobowej i ptacowej
pracownikéw oraz zleceniobiorcéw. Proponowane zmiany majg wejs¢ w zycie 1 stycznia 2019 r.

Znowelizowane przepisy przewidujg skrdocenie z 50 do 10 lat okresu przechowywania przez
pracodawce dokumentacji osobowej iptacowej wszystkich pracownikéw i zleceniobiorcéw
zatrudnionych od 1 stycznia 2019 r. Umozliwig réwniez pracodawcy skrécenie okresu przechowywania
dokumentacji pracownikdw lub bytych pracownikéow, ktérzy nawigzali stosunek pracy po 1998 r., a
przed 1 stycznia 2019 r.

Bedzie to wymagato od pracodawcy ztozenia oSwiadczenia o zamiarze przekazania za te osoby raportu
informacyjnego, ktéry bedzie zawierat informacje niezbedne do wyliczenia emerytury lub renty.
Ztozenie oswiadczenia bedzie dobrowolne, ale rozpoczecie procesu przekazywania raportéw
informacyjnych spowoduje, ze nie bedzie mozna cofngé tej decyzji. W sytuacji, gdy pracodawca nie
przekaze raportéw informacyjnych, bedzie na nim nadal cigzyt obowigzek przechowywania
dokumentacji pracowniczej zgodnie z przepisami obowigzujacymi do dnia wejscia w zycie ustawy, tj.
co do zasady przez 50 lat.

Projekt ustawy przewiduje réwniez mozliwos¢ prowadzenia oraz przechowywania dokumentacji
osobowej i ptacowej w postaci elektroniczne;j.
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Zakaz handlu w niedziele od 1 marca 2018 roku

10 stycznia 2018 roku Sejm przyjat poprawki Senatu do ustawy o zakazie handlu w niedziele.

Od 1 marca bedzie nastepowato stopniowe ograniczanie
handlu w niedziele - poczatkowo do dwdch niedziel w
miesigcu w 2018 roku (pierwszej i ostatniej), a nastepnie do
jednej niedzieli w miesigcu
w 2019 r (ostatniej). Od 1 stycznia 2020 roku bedzie
obowigzywat zakaz handlu we wszystkie niedziele w roku, z
wyjatkiem siedmiu:

e dwie niedziele handlowe przed s$wietami Bozego
Narodzenia,

e jedna przed Wielkanocg
e icztery dodatkowo - ostatnie niedziele: stycznia, kwietnia, czerwca oraz sierpnia.
Ponadto ustawa wprowadza ograniczenie handlu do godziny 14.00 w Wigilie Bozego Narodzenia oraz

w sobote bezposrednio poprzedzajgcg Wielkanoc.

Ustawa czeka na podpis prezydenta.
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