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Przesytamy Panstwu nasz najnowszy biuletyn informacyjny Softlab HR by Asseco
— Softlab HR Puls. Opisujemy w nim ostatnie, najbardziej istotne zmiany w
przepisach, ktére majg wptyw na prace z uzytkowang przez Panstwa aplikacjg

Softlab HR by Asseco. Zachecamy do lektury ponizszych materiatéow.

Zespot Softlab HR by Asseco
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Informacja roczna dla oséb ubezpieczonych

Przypominamy, ze 28 lutego 2018 roku mija termin przekazania ubezpieczonym informacji za 2017 r.
o danych zawartych w imiennych raportach miesiecznych sporzadzonych do ZUS, w podziale na
poszczegdlne miesigce.
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Art. 41 ust. 8 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych obliguje pfatnikéw sktadek do przekazania
ubezpieczconym w terminie do 28 lutego roku nastepnego informacji zawartych w raportach
miesiecznych (korygujacych) przestanych do ZUS za rok ubiegty.

Informacjaroczna ma zawierac rdwniez date jej sporzadzenia, podpis ptatnika skfadek lub osoby przez
niego upowaznionej oraz symbol Narodowego Funduszu Zdrowia, do ktérego jest przekazywana
sktadka na ubezpieczenie zdrowotne.

Informacje te pfatnik powinien przekazaé na pismie lub po uzyskaniu zgody osoby ubezpieczonej
w formie dokumentu elektronicznego.
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Pracownicze plany kapitatowe

15 lutego 2018 roku Ministerstwo Finanséw przekazato projekt ustawy o pracowniczych planach
kapitatowych (PPK) do konsultacji spotecznych, uzgodnien miedzyresortowych i Rady Dialogu
Spotecznego.
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Projektowana ustawa zakfada, Zze nowe rozwigzanie wprowadzane bedzie etapami. Kolejnosc¢
tworzenia PPK bedzie uzalezniona od wielkosci badzZ typu pracodawcy.

Jako pierwsi, z poczatkiem 2019 r., do PPK majg przystgpi¢ najwieksi pracodawcy, zatrudniajgcy
powyzej 250 pracownikéw. Najpdziniej, bo w potowie 2020 r., mate firmy oraz jednostki sektora
finanséw publicznych.

Projekt ustawy o PPK przewiduje utworzenie prywatnego, dobrowolnego systemu gromadzenia
oszczednosci emerytalnych. Program ten zaklada zaangazowanie panstwa, pracodawcy i
pracownikdw. Panstwo bedzie ptaci¢ sktadke powitalng 250 zt i doptate roczng 240 zt.

Obowigzkiem pracodawcy bedzie opfacenie sktadki podstawowej 1,5% wynagrodzenia. Jednoczesnie
pracodawca bedzie mégt finansowaé sktadke dobrowolng w wysokosci do 2,5%.

Sktadka obowigzkowa pracownika wyniesie 2,0%, dodatkowo bedzie on mégt optaca¢ skifadke
dobrowolng w wysokosci do 2%. Zatem tgczna minimalna sktadka moze wynie$¢ 3,5%, a maksymalna
8%.
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Skrocenie okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich
elektronizacja

5 lutego 2018 roku prezydent podpisat ustawe z 10 stycznia 2018 roku o zmianie niektérych ustaw
w zwigzku ze skréceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacja.
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Ustawa ta dotyczy przede wszystkim przechowywania dokumentacji osobowej i pfacowej
pracownikdw oraz zleceniobiorcdw. Zmiany majg wejs¢ w zycie 1 stycznia 2019 r.

Znowelizowane przepisy przewiduja skrécenie z 50 do 10 lat okresu przechowywania przez
pracodawce dokumentacji osobowej i ptacowej wszystkich pracownikéw i zleceniobiorcéw
zatrudnionych od 1 stycznia 2019 r. Umozliwia réwniez pracodawcy skrécenie okresu przechowywania
dokumentacji pracownikéw lub bytych pracownikéw, ktérzy nawigzali stosunek pracy po 1998 r., a
przed 1 stycznia 2019 r. Skrocenie tego okresu bedzie mozliwe dzieki przekazaniu do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych wszystkich niezbednych danych, na podstawie ktérych nastgpi ustalenie
prawa do wybranego Swiadczenia (emerytury badz renty) oraz jego wysokosci. Dane te beda
zapisywane na koncie ubezpieczonego W sytuacji, gdy pracodawca nie przekaze raportéw
informacyjnych, bedzie na nim nadal cigzyt obowigzek przechowywania dokumentacji pracowniczej
zgodnie z przepisami obowigzujacymi do dnia wejscia w zycie ustawy, tj. co do zasady przez 50 lat.

Ustawa przewiduje rowniez mozliwos¢ prowadzenia oraz przechowywania dokumentacji osobowej

i pfacowej w postaci elektronicznej.
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