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Przesytamy Paninstwu nasz najnowszy biuletyn informacyjny Softlab HR by Asseco
— Softlab HR Puls. Opisujemy w nim ostatnie, najbardziej istotne zmiany w
przepisach, ktére majg wptyw na prace z uzytkowang przez Panstwa aplikacja
Softlab HR by Asseco. Zachecamy do lektury ponizszych materiatow.
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Informacja roczna dla oséb ubezpieczonych

Przypominamy, ze 28 lutego 2019 roku mija termin przekazania ubezpieczonym informacji za 2018 r.
o danych zawartych w imiennych raportach miesiecznych sporzadzonych do ZUS, w podziale na
poszczegdlne miesigce.

Art. 41 ust. 8 ustawy o systemie ubezpieczenn spotecznych
obliguje ptatnikow sktadek do przekazania ubezpieczonym w
terminie do 28 lutego roku nastepnego informacji zawartych w
raportach miesiecznych (korygujacych) przestanych do ZUS za rok
ubiegty. Informacja roczna ma zawieraé réwniez date jej
sporzadzenia, podpis pfatnika skfadek lub osoby przez niego
upowaznionej oraz symbol Narodowego Funduszu Zdrowia, do
ktorego jest przekazywana sktadka na ubezpieczenie zdrowotne.

Informacje te pfatnik powinien przekazaé¢ na pismie lub po uzyskaniu zgody osoby ubezpieczonej
w formie dokumentu elektronicznego.

Zmiana kwot wolnych od potrgcen z emerytur, rent oraz
zasitkow od 1 marca 2019 roku

Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych
okresla progi dopuszczalnych potracen ze swiadczern emerytalno-rentowych, a co za tym idzie
potracen ze swiadczen chorobowych.

Od lipca 2018 roku kwoty wolne od potracen sg okreslane
kwotowo i podlegajg corocznej waloryzacji od 1 marca na
zasadach okreslonych dla emerytur i rent. W roku 2019 wskaznik
waloryzacji emerytur i rent wynosi 102,86%.

Oznacza to, ze od 1 marca 2019r. kwoty wolne od potrgcen
WYNosza:

e 514,30 zt (w okresie od 1 lipca 2018 r. do 28 lutego 2019 r. byta to kwota 500 zt) przy potrgcaniu:

- naleznosci alimentacyjnych egzekwowanych na mocy tytutéw wykonawczych wraz z kosztami
i optatami egzekucyjnymi,

- naleznosci alimentacyjnych potrgcanych na wniosek wierzyciela na podstawie przedtozonego
tytutu wykonawczego,

e 848,60 zt (od 1 lipca 2018 r. do 28 lutego 2019 r. byta to kwota 825 zt) — przy potrgcaniu naleznosci
innych niz Swiadczenia alimentacyjne egzekwowane na mocy tytutu wykonawczego, wraz
z kosztami i optatami egzekucyjnymi,

e 678,88 zt (od 1 lipca 2018 r. do 28 lutego 2019 r. byta to kwota 660 zt) — przy potrgcaniu m.in.
Swiadczen wyptacanych w kwocie zaliczkowej lub nienaleznie pobranych,
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e 205,72 zt (od 1 lipca 2018 r. do 28 lutego 2019 r. byta to kwota 200 zt)— przy potrgcaniu naleznosci
z tytutu odpfatnosci za pobyt oséb uprawnionych do swiadczedn w domach pomocy spotecznej,
zaktadach opiekunczo-leczniczych lub zaktadach pielegnacyjno-opiekunczych.

Nowa dyrektywa unijna w sprawie urlopu rodzicielskiego

Przedstawiciele Rady Unii Europejskiej i Parlamentu Europejskiego uzgodnili tres¢ dyrektywy w
sprawie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicdw i opiekundow.

Przepisy tej dyrektywy przewidujg, ze cze$¢ urlopu rodzicielskiego
wykorzystywa¢ bedzie mogta tylko mama, a cze$¢ — tylko tata.
Czesci tego urlopu nie bedzie mozna przenosi¢ na drugiego
rodzica.
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Unijna dyrektywa zaktada, ze:

e rodzice mieliby otrzymaé¢ dwa miesigce ptatnego urlopu
na dziecko,

e dwumiesieczny urlop rodzicielski musi by¢ zagwarantowany.

Na wdrozenie nowych przepiséw w zycie kraje cztonkowskie bedg miaty trzy lata.
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