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Przesytamy Paninstwu nasz najnowszy biuletyn informacyjny Softlab HR by Asseco
— Softlab HR Puls. Opisujemy w nim ostatnie, najbardziej istotne zmiany w
przepisach, ktére majg wptyw na prace z uzytkowang przez Panstwa aplikacjg

Softlab HR by Asseco. Zachecamy do lektury ponizszych materiatow.

Zespot Softlab HR by Asseco
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Wskaznik waloryzacji Swiadczenia rehabilitacyjnego w Il
kwartale 2018 roku

Wskaznik waloryzacji podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjmowanej do obliczenia
Swiadczenia rehabilitacyjnego w Il kwartale 2018 roku wynosi 107%.

W zwigzku z tym, ze wskaznik ten przekracza
100%, podstawa wymiaru zasitku chorobowego
przyjmowana do obliczenia  Swiadczenia
rehabilitacyjnego w Il kwartale 2018 r. podlega
waloryzacji.

Istnieje mozliwos¢ recznego wprowadzenia
wspotczynnika waloryzacji w  Parametry —
wprowadzanie wartosci.

Kod parametru = WspWaloryzacji, wartosc¢
=107, data obowigzywania od = 2018-04-01.

Podstawa prawna: Obwieszczenie Prezesa ZUS z 20 lutego 2018 r. w sprawie wskaZnika waloryzacji

podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjetej do obliczenia swiadczenia rehabilitacyjnego w Il
kwartale 2018 roku (M.P. z 26 lutego 2018 roku poz. 229).

Sktadka wypadkowa od 1 kwietnia 2018 roku

1 kwietnia 2018 roku rozpoczyna sie nowy rok sktadkowy dla ptatnikéow sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe.

Rokiem sktadkowym w ubezpieczeniu
wypadkowym jest okres rozpoczynajgcy sie 1

- kwietnia danego roku kalendarzowego i trwajacy

¢ . do 31 marca nastepnego roku kalendarzowego.
‘ . . .1 Y4 .
)‘ Istnieje  mozliwos¢ recznego wprowadzenia

procentu sktadki na ubezpieczenie wypadkowe w
\ Parametry — wprowadzanie wartosci.

g | Kod parametru = ProcentWypadkowej, data
obowigzywania od = 2018-04-01.

Sktadke wypadkowg obliczong wedtug nowych stép procentowych nalezy naliczy¢ od wszystkich
wyptat dokonywanych w kwietniu biezgcego roku — takie od tych, ktére dotyczg okreséw
wczesniejszych.
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http://kadry.infor.pl/wiadomosci/757679,Wskaznik-waloryzacji-swiadczenia-rehabilitacyjnego-w-III-kwartale-2017-r.html
http://kadry.infor.pl/wiadomosci/757679,Wskaznik-waloryzacji-swiadczenia-rehabilitacyjnego-w-III-kwartale-2017-r.html

1 kwietnia 2018 r. wchodzi w zycie Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
5 marca 2018 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie rdznicowania stopy procentowej sktadki na
ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkdw przy pracy i chorob zawodowych w zaleznosci od zagrozen
zawodowych i ich skutkdw.

Zmienione przepisy okreslajg nowe kategorie ryzyka i odpowiadajgce im stopy procentowe sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe.

ZUS ZSWA

Przypominamy, ze do 3 kwietnia 2018 roku pracodawcy sa zobowiazani przekaza¢ do ZUS informacje
o osobach wykonujacych prace w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze na
formularzu ZUS ZSWA.

Nalezy w nim uwzgledni¢ pracownikéw
wykonujgcych prace w 2017 roku.

Zgtoszenie generowane jest w aplikacji, w
stowniku Zgfoszenie ZSWA.

Wysokos$¢ najnizszej emerytury od 1 marca 2018 roku

Kwota najnizszej emerytury od 1 marca 2018 roku wynosi 1029,80 zt.

Istnieje  mozliwos¢ recznego wprowadzenia
procentu sktadki na ubezpieczenie wypadkowe w
Parametry — wprowadzanie wartosci.

Kod parametru= MinimalnaEmerytura, wartos¢
=1029,80, data obowigzywania od = 2018-03-01.

Podstawa prawna: Komunikat Prezesa Zakfadu
Ubezpieczen Spotecznych z dnia 20 lutego 2018 r.

w sprawie kwoty najnizszej emerytury i renty,

dodatku pielegnacyjnego i dodatku dla sierot
zupetnych oraz kwot maksymalnych zmniejszeri emerytur i rent (M.P. z 22 lutego 2018 roku poz. 216).
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Projekty ustaw Kodeksu pracy i Kodeksu zbiorowego prawa
pracy

14 marca 2018 roku Komisja Kodyfikacyjna Prawa Pracy zakonczyta prace nad Kodeksem pracy i
Kodeksem zbiorowego prawa pracy i przekazata swoje projekty do Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spoteczne;.

Proponowane zmiany dotyczg m. in. urlopéw
wypoczynkowych, rozszerzenia katalogu uméw o
prace, zasad wypowiadania umdéw na czas
okreslony oraz mozliwosci wprowadzenia tzw.
kont wynagrodzen.

Projekty kodeksdw sg teraz analizowane w
Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Formularze Z-3 i zus Z-3a

Dostepne s3 nowe druki udostepnione przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS).

29 stycznia 2018 roku ZUS udostepnit nowe druki
zaswiadczenia pfatnika sktadek (dotyczacego
pracownikéw) - Z-3 oraz zaswiadczenia ptatnika
sktadek (dotyczacego oséb ubezpieczonych, ktére
nie sg pracownikami, z wytgczeniem oséb, ktére
prowadzg pozarolniczg dziatalnos¢, osdb z nimi
wspotpracujgcych i duchownych) — Z-3b.

Zapewniono zgodnos$¢ drukéw zaswiadczen
generowanych w systemie Softlab HR by Asseco ze

zaktualizowanymi przepisami prawa.
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