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Przesytamy Panistwu nasz najnowszy biuletyn informacyjny Softlab HR by Asseco
— Softlab HR Puls. Opisujemy w nim ostatnie, najbardziej istotne zmiany w
przepisach, ktére majg wptyw na prace z uzytkowang przez Panstwa aplikacja
Softlab HR by Asseco. Zachecamy do lektury ponizszych materiatow.
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Wskaznik waloryzacji Swiadczenia rehabilitacyjnego w |l
kwartale 2019 roku

Wskaznik waloryzacji podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjmowanej do obliczenia
swiadczenia rehabilitacyjnego w Il kwartale 2019 roku wynosi 107,6%.

W zwigzku z tym, ze wskaznik ten przekracza l I ‘
100%, podstawa wymiaru zasitku A1
chorobowego przyjmowana do obliczenia ;
Swiadczenia rehabilitacyjnego w Il kwartale
2019 r. podlega waloryzaciji.

Istnieje mozliwo$¢ recznego wprowadzenia
wspotczynnika waloryzacji w Parametry —
wprowadzanie wartosci.

Kod parametru = WspWaloryzacji, wartos¢ = = "
107,6, data obowigzywania od = 2019-04-01. ‘

Podstawa prawna: Obwieszczenie Prezesa ZUS z 18 lutego 2019 r. w sprawie wskaznika waloryzacji

podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjetej do obliczenia swiadczenia rehabilitacyjnego w Il
kwartale 2019 roku (M.P. z 25 lutego 2019 roku poz. 211).

Sktadka wypadkowa od 1 kwietnia 2019 roku

1 kwietnia 2019 roku rozpoczyna sie nowy rok sktadkowy dla ptatnikéw sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe.

Rokiem sktadkowym w ubezpieczeniu wypadkowym jest
okres rozpoczynajacy sie 1 kwietnia danego roku
kalendarzowego i trwajgcy do 31 marca nastepnego roku
kalendarzowego.

Istnieje mozliwos¢ recznego wprowadzenia procentu
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe w Parametry —
wprowadzanie wartosci.

Kod parametru =  ProcentWypadkowej, data
obowigzywania od = 2019-04-01.

Sktadke wypadkowa obliczong wedtug nowych stép
procentowych nalezy naliczy¢ od wszystkich wyptat
dokonywanych w kwietniu biezgcego roku — takze od

| tych, ktére dotyczg okreséw wczesniejszych.
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ZUS ZSWA

Przypominamy, ze do 1 kwietnia 2019 roku pracodawcy sg zobowigzani przekazaé do ZUS informacje
o osobach wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze na
formularzu ZUS ZSWA - Zgtoszenie / korekta danych o pracy w szczegélnych warunkach lub o
szczeg6lnym charakterze za rok 2018.

Nalezy w nim uwzgledni¢ pracownikéw wykonujacych
prace w 2018 roku.

Dokonanie zgtoszenia ZUS ZSWA to obowigzek ptatnikéw,
ktérzy majg obowigzek prowadzenia ewidencji
pracownikdw wykonujgcych prace w szczegdlnych
warunkach lub o szczegdélnym charakterze oraz optacania
za tych pracownikéw sktadek na Fundusz Emerytur
Pomostowych.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1924)

Zgtoszenie generowane jest w aplikacji, w stowniku Zgfoszenie ZSWA.
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