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Przesytamy Paninstwu nasz najnowszy biuletyn informacyjny Softlab HR by Asseco
— Softlab HR Puls. Opisujemy w nim ostatnie, najbardziej istotne zmiany w
przepisach, ktére majg wptyw na prace z uzytkowang przez Panstwa aplikacja
Softlab HR by Asseco. Zachecamy do lektury ponizszych materiatow.
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Elektroniczne zwolnienia lekarskie od 1 grudnia 2018 roku

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej proponuje przesuniecie terminu wejscia w zycie
elektronicznych zwolnien lekarskich na 1 grudnia 2018 roku.

Zgodnie z ustawg z dnia 21 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spofecznego w razie
choroby i macierzynstwa oraz ustawy o zmianie ustawy o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spofecznego w razie
choroby i macierzyristwa oraz niektérych innych ustaw majg one wejs¢

w zycie 1 lipca 2018 roku.

Do konsultacji trafit projekt nowelizacji ustawy o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spofecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych, przesuwajacy ten termin.

Przypominamy, ze przygotowaliémy dla Panstwa funkcjonalnos$é¢ importu elektronicznych zwolnien
lekarskich z profilu ptatnika w Platformie Ustug Elektronicznych do programu SOFTLAB HR by Asseco.
Firmy zainteresowane nowg funkcjonalnoscig prosimy o kontakt ze swoim opiekunem w Asseco
Business Solutions.

Projekty ustaw Kodeksu pracy

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej po przeanalizowaniu przedstawionych przez
Komisje Kodyfikacyjng projektéow ustaw Kodeksu pracy i Kodeksu zbiorowego prawa pracy
zapowiedziato, ze prace nad tymi projektami nie bedg kontynuowane.

ﬁ Zaproponowana nhatomiast zostanie nowelizacja Kodeksu pracy w
’31' | oparciu o niektére propozycje komisji  kodyfikacyjnej. W
"b‘f\ znowelizowanych przepisach majg zosta¢ wykorzystane pomysty

) | . . . . .
. dotyczgce m. in. czasu pracy pracownikdw, a takie rozwigzywania

\“ sporéw zbiorowych.
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