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Przesytamy Panstwu nasz najnowszy biuletyn informacyjny Softlab HR by Asseco
— Softlab HR Puls. Opisujemy w nim ostatnie, najbardziej istotne zmiany w
przepisach, ktére majg wptyw na prace z uzytkowang przez Panstwa aplikacja
Softlab HR by Asseco. Zachecamy do lektury ponizszych materiatow.
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Zasitek opiekunczy

5 czerwca 2018 roku w Dzienniku Ustaw zostata opublikowana ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o
zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
oraz niektdrych innych ustaw.

Zmiany do ustawy o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa weszty w zycie 6 czerwca 2018 roku, tj. od dnia nastepujgcego po dniu ogtoszenia
noweli.

Ustawa ta wydtuza do 30 dni okres pobierania zasitku opiekuﬁczego‘ na dziecko w wieku od 14 do 18
lat:

e legitymujgce sie orzeczeniem oznacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem
o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub
pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspodtudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji do ukonczenia 18 lat;

e legitymujgce sie orzeczeniem oznacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem
o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub
pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji do ukonczenia 18 lat w przypadku:

e porodu lub choroby matzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale opiekujgcych sie
dzieckiem, jezeli poréd lub choroba uniemozliwia temu matzonkowi lub rodzicowi
sprawowanie opieki,

e pobytu matzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale opiekujgcych sie dzieckiem,
w szpitalu albo innym zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonujgcego
dziatalnos¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne.
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Zmiany w potraceniach od swiadczen chorobowych

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz niektérych innych ustaw wprowadzita zmiany do ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

—

Zmiany te weszty w zycie 1 lipca 2018 roku.

Nowela wprowadzita nowe progi dopuszczalnych potrgcen ze swiadczerh emerytalno-rentowych, a co
za tym idzie potracen ze swiadczer chorobowych.

Od lipca 2018 roku kwoty wolne od potragcen sg okreslane kwotowo i wynosza:

e 500 zt — przy potracaniu:

e naleznosci alimentacyjnych egzekwowanych na mocy tytutéw wykonawczych wraz
z kosztami i optatami egzekucyjnymi,

e naleznosci alimentacyjnych potrgcanych na wniosek wierzyciela na podstawie
przedtozonego tytutu wykonawczego,

e 825 zt — przy potracaniu naleznosci innych niz swiadczenia alimentacyjne egzekwowane na mocy
tytutu wykonawczego, wraz z kosztami i optatami egzekucyjnymi,

e 660zt — przy potrgcaniu m.in. swiadczen wyptacanych w kwocie zaliczkowej lub nienaleznie
pobranych,

e 200 zt —przy potrgcaniu naleznosci z tytutu odptatnosci za pobyt oséb uprawnionych do swiadczen
w domach pomocy spotecznej, zaktadach opiekunczo-leczniczych lub zaktadach pielegnacyjno-
opiekunczych.
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