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Przesytamy Paninstwu nasz najnowszy biuletyn informacyjny Softlab HR by Asseco
— Softlab HR Puls. Opisujemy w nim ostatnie, najbardziej istotne zmiany w
przepisach, ktére majg wptyw na prace z uzytkowang przez Panstwa aplikacja
Softlab HR by Asseco. Zachecamy do lektury ponizszych materiatow.
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Skrécenie okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich
elektronizacja

24 paidziernika 2017 roku Rada Ministréw przyjeta projekt ustawy o zmianie niektorych ustaw w
zwigzku ze skréceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacja.

]

Projekt ten dotyczy przede wszystkim przechowywania dokumentacji osobowej i ptacowej
pracownikéw oraz zleceniobiorcéw. Proponowane zmiany majg wejs¢ w zycie 1 stycznia 2019 r.

Znowelizowane przepisy przewidujg skrdocenie z 50 do 10 lat okresu przechowywania przez
pracodawce dokumentacji osobowej iptacowej wszystkich pracownikéw i zleceniobiorcéw
zatrudnionych od 1 stycznia 2019 r. Umozliwig réwniez pracodawcy skrécenie okresu przechowywania
dokumentacji pracownikdw lub bytych pracownikéow, ktérzy nawigzali stosunek pracy po 1998 r., a
przed 1 stycznia 2019 r.

Bedzie to wymagato od pracodawcy ztozenia oSwiadczenia o zamiarze przekazania za te osoby raportu
informacyjnego, ktéry bedzie zawierat informacje niezbedne do wyliczenia emerytury lub renty.
Ztozenie oswiadczenia bedzie dobrowolne, ale rozpoczecie procesu przekazywania raportéw
informacyjnych spowoduje, ze nie bedzie mozna cofngé tej decyzji. W sytuacji, gdy pracodawca nie
przekaze raportéw informacyjnych, bedzie na nim nadal cigzyt obowigzek przechowywania
dokumentacji pracowniczej zgodnie z przepisami obowigzujgcymi do dnia wejscia w zycie ustawy, tj.
co do zasady przez 50 lat.

Projekt ustawy przewiduje réwniez mozliwos¢ prowadzenia oraz przechowywania dokumentacji
osobowe;j i ptacowej w postaci elektroniczne;j.
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Zmiany w podatkach PIT

27 pazdziernika 2017 roku Sejm uchwalit nowelizacje ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych oraz ustawy o zryczattowanym
podatku dochodowym od niektérych przychodéw osigganych przez osoby fizyczne.

N
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Nowela ustawy zaktada podwyiszenie od 1 stycznia 2018 r. kwoty wolnej od podatku — z
obowigzujgcych 6600 zt do 8000 zt. Jednoczesnie przewiduje utrzymanie degresywnej kwoty wolnej
od podatku dla dochoddéw stanowigcych podstawe opodatkowania przekraczajacg 8000 zt, ale
nieprzekraczajgcg 13000 zt oraz dla dochoddéw stanowigcych podstawe opodatkowania przekraczajaca
85528 z1, lecz nieprzekraczajacg 127000 zt. Nowelizacja ustawy przewiduje podniesienie o 100%
rocznego limitu 50-procentowych kosztéw uzyskania przychodéw. Od 1 stycznia 2018 roku wyniesie
on 85528 zt.

W ustawie przewidziano takze podniesienie niektérych limitow zwolnien oraz kosztéw podatkowych
w PIT i CIT. W zwigzku z tym wzrosng kwoty limitu zwolnienia podatkowego w zakresie:

e zapomog z funduszu zaktadowej organizacji zwigzkowej,
e $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS),
e doptfat do wypoczynku osdb do 18. roku zycia,

e atakze $wiadczen na opieke w #tobkach i przedszkolach (niefinansowanych przez ZFSS).

W znowelizowanych przepisach przewidziano takze likwidacje limitu zwolnien podatkowych — w
zakresie $wiadczen z ZFSS dla emerytéw, zapomdg z tytutu zdarzen losowych otrzymywanych z ZFSS,
Swiadczen od uczelni z tytutu praktyk zawodowych.
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Zmiany w Kodeksie Pracy w zakresie ochrony danych
osobowych

Zostata opublikowana nowa wersja projektu ustawy o ochronie danych osobowych oraz projekt

przepis6w wprowadzajacych ustawe o ochronie danych osobowych — zawierajacych propozycje
zmian w ponad 130 aktach prawnych, w tym m. in. Kodeks Pracy.

Nowelizacja kodeksu pracy przewiduje wzmocnienie pozycji pracodawcy w zakresie zgdania od
potencjalnego pracownika podania, wskazanych w ustawie, danych osobowych. Zmieniony zostanie
rowniez zakres danych przetwarzanych przez pracodawce, dodane zostang dane, takie jak adres poczty
elektronicznej albo numer telefonu, natomiast adres zamieszkania zostanie zastgpiony adresem do
korespondencji. Pracodawca nie otrzyma od kandydata na pracownika informacji o imionach jego
rodzicow.

Zakres danych, jakie pracodawca bedzie mégt zada¢ od potencjalnego pracownika, przedstawia sie
nastepujgco:

imie (imiona) i nazwisko;

e data urodzenia;

e adres do korespondencji;

e adres poczty elektronicznej albo numer telefonu;
e wyksztatcenie;

e przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
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Zmienia sie rowniez zakres danych, jakich pracodawca bedzie mégt zgdaé od pracownika. Pracodawca
bedzie mégt, poza powyzszymi, zgdac od pracownika danych obejmujgcych:

e adres zamieszkania;
e numer PESEL, aw przypadku jego braku —rodzaj i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢;

e inne dane osobowe pracownika, a takze dane osobowe dzieci pracownika i innych cztonkdéw jego
najblizszej rodziny, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez
pracownika ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy.

Powyzsze dane pracownik bedzie przekazywat pracodawcy w formie oswiadczenia. Pracodawca bedzie
jednak mégt zazadac od pracownika udokumentowania ich autentycznosci. Dane wymienione powyzej
pracodawca bedzie mégt przetwarzaé¢ jedynie w celach niezbednych do realizacji obowigzku
Swiadczenia pracy. Na przetwarzanie przez pracodawce adresu do korespondencji, numeru telefonu
albo e-maila pracownik bedzie musiat wyrazi¢ pisemng zgode w postaci papierowej lub elektroniczne;j.

Znowelizowana ustawa wprowadza réwniez przepisy dotyczgce przetwarzania danych biometrycznych
pracownika. Na przetwarzanie tych danych pracownik bedzie musiat wyrazié¢ zgode w formie pisemnej.

Przepisy ustawy bezwzglednie zakazujg natomiast przetwarzania danych sensytywnych pracownikéw
— nawet po uprzednio wyrazonej zgodzie — dotyczacych: natogdw, informacji o stanie zdrowia,
orientacji i zyciu seksualnym.

W projekcie ustawy zaproponowano nowa regulacje dotyczgcg monitoringu wizyjnego w miejscu pracy
(art. 224 §1). Ustawa przewiduje stosowanie monitoringu jedynie w celu zapewnienia bezpieczeristwa
pracownikom, ochrony mienia oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ pracodawce na szkode. Wyklucza stosowanie monitoringu do kontroli pracy pracownikéow.

Zniesienie limitu trzydziestokrotnosci

26 pazdziernika 2017 roku Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przedstawito projekt
ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektérych innych ustaw.

Projekt ten ma znies¢ przepisy, ktére okreslajg, ze roczna
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe w danym roku kalendarzowym nie moze by¢ wyzsza
od kwoty odpowiadajgcej trzydziestokrotnosci
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej na dany rok.

Proponowane zmiany majg wejs¢ w zycie 1 stycznia 2018
roku.
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