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Przesytamy Paninstwu nasz najnowszy biuletyn informacyjny Softlab HR by Asseco
— Softlab HR Puls. Opisujemy w nim ostatnie, najbardziej istotne zmiany w
przepisach, ktére majg wptyw na prace z uzytkowang przez Panstwa aplikacja
Softlab HR by Asseco. Zachecamy do lektury ponizszych materiatow.
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Pracownicze plany kapitatowe

26 paidziernika 2018 roku Senat przyjat bez poprawek ustawe o pracowniczych planach
kapitatowych.

Ustawa ta zaktada utworzenie pracowniczych programoéw
kapitatowych (PPK) przez wszystkie podmioty zatrudniajgce dla
wszystkich osdb, za ktdére odprowadzane sg skfadki na
ubezpieczenia spoteczne. Okresla rowniez minimalng wysokos$¢
wpfat podstawowych do PPK finansowanych w wysokosci 2%
wynagrodzenia brutto po stronie uczestnika oraz 1,5% po
stronie zatrudniajacego.

Danina solidarnosciowa

26 pazdziernika 2018 roku Senat przyjat bez poprawek ustawe o Solidarnosciowym Funduszu
Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych.

Ustawa zaktada, ze na konto funduszu bedzie trafiata czesé
sktadki na Fundusz Pracy oraz z tzw. danina solidarnosciowa
od dochoddéw osdéb fizycznych. Bedzie to kwota stanowigca
4% od nadwyzki dochoddéw powyzej 1 min zt za rok
podatkowy. Po raz pierwszy danine solidarnosciowa
podatnicy zaptacg od dochoddéw uzyskanych w roku 2019.
Projektowane zmiany majg wejs¢ w zycie 1 stycznia 2019

roku.

12 listopada wolny od pracy

26 pazdziernika 2018 roku Senat przyjat z poprawkami ustawe o swiecie narodowym z okazji 100.
rocznicy odzyskania niepodlegtosci Rzeczypospolitej Polskiej. Ustawa ta ustanawia 12 listopada br.
dniem wolnym od pracy.

Wprowadzone poprawki majg na celu m.in. ograniczenie
handlu w ten dzien. Senatorowie poparli réwniez
poprawke, ktéra eliminuje wskazanie, Ze nowo
ustanowione S$wieto bedzie miato charakter uroczysty.
Odrzucili natomiast zmiane zmierzajaca do tego, by w dniu
12 listopada br. stuzba zdrowia pracowata tak, jak w dni

wolne od pracy. Ustawa z wprowadzonymi poprawkami
trafi ponownie do Sejmu.
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Wyzsza podstawa na ubezpieczenie zdrowotne na urlopie
wychowawczym

Od 1 listopada 2018 r. wzrosnie wysoko$¢ swiadczen rodzinnych, w tym specjalny zasitek opiekunczy.

Podstawg wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne osob
przebywajgcych na urlopach wychowawczych podlegajacych
z tego tytutu ubezpieczeniu zdrowotnemu stanowi kwota
odpowiadajgca wysokosci specjalnego zasitku opiekunczego

przystugujgcego na podstawie przepisdw o $wiadczeniach

B
™

| rodzinnych.
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ze podniesie sie takze podstawa wymiaru sktadki zdrowotnej z tytutu urlopu wychowawczego do 620
zt. Sama sktadka wyniesie 55,80 zt (620 zt x 9%).

Wzrost specjalnego zasitku opiekuniczego o 100 zt spowoduje,

W systemie Softlab HR by Asseco istnieje mozliwos$¢ recznego wprowadzenia podstawy wymiaru
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oséb przebywajgcych na urlopach wychowawczych w stowniku
Parametry — wprowadzanie wartosci:

e kod parametru = UrlopyPodstZdroZasilkuWych,
e wartos¢ =620,

e data obowigzywania od = 2018-11-01.

Zniesienie limitu 30-krotnosci

Trybunat Konstytucyjny na posiedzeniu, ktére odbyto sie 30 pazdziernika 2018 roku, odroczyt
rozprawe w sprawie zniesienia limitu tzw. 30-krotnosci do 13 listopada biezacego roku.

Ustawa z dnia 15 grudnia 2017 r. o zmianie ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych oraz niektérych innych ustaw
zaktada zniesienie gérnego limitu sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, powyzej ktérego obecnie nie ptaci sie
sktadek (tzw. 30-krotnosc¢). Zgodnie ze znowelizowang ustawg
sktadka na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bedzie
odprowadzana od catosci przychodu, a wiec analogicznie jak w

przypadku ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego.
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