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Przesytamy Paninstwu nasz najnowszy biuletyn informacyjny Softlab HR by Asseco
— Softlab HR Puls. Opisujemy w nim ostatnie, najbardziej istotne zmiany w
przepisach, ktére majg wptyw na prace z uzytkowang przez Panstwa aplikacja
Softlab HR by Asseco. Zachecamy do lektury ponizszych materiatow.
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Zmiany w prowadzeniu dokumentacji pracowniczej

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie dokumentacji
pracowniczej przewiduje umieszczenie w aktach osobowych pracownikow wszystkich dokumentéw
z zakresu czasu pracy.
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Projekt ten zaktada inny niz obecnie obowigzujgcy schemat prowadzenia akt osobowych. Zgodnie z
nim akta osobowe bedg sktadaty sie z czterech, a nie jak obecnie trzech czesci. Nowa czes¢ C bedzie
zawierata wszystkie dokumenty dotyczace ewidencji czasu pracy, czyli:

e karte ewidencji czasu pracy za dany okres rozliczeniowy,

e kopie rozktadu czasu pracy (art. 129 § 3 Kodeksu pracy) zawierajacag potwierdzenie otrzymania
rozktadu czasu pracy przez pracownika,

e whnioski pracownika dotyczgce czasu jego pracy,

e dokumenty zwigzane z uzgodnieniem z pracownikiem czasu niezbednego do wykonywania
powierzonych zadan, ze stosowaniem systemu zadaniowego czasu pracy, z uzgodnieniem z
pracownikiem terminu udzielenia innego dnia wolnego od pracy, z poleceniem wykonywania pracy
w godzinach nadliczbowych, z poleceniem pozostawania poza normalnymi godzinami pracy w
gotowosci do wykonywania pracy,

e zgody pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4. roku zycia na
wykonywanie pracy w systemach czasu pracy przewidujgcych przedtuzenie dobowego wymiaru
czasu pracy powyzej 8 godzin, na zatrudnianie w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w
systemie przerywanego czasu pracy i delegowanie poza state miejsce pracy oraz pracownicy w
ciazy na delegowanie poza state miejsce pracy i zatrudnianie w systemie przerywanego czasu

pracy.
Projektowane zmiany majg wejs¢ w zycie 1 stycznia 2019 roku.
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Zmiany w podatkach PIT

22 listopada 2017 roku Prezydent podpisat ustawe z 27 pazdziernika 2017 roku o zmianie ustawy o

podatku dochodowym od oséb fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych oraz
ustawy o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychodéw osigganych przez osoby
fizyczne (Dz. U. 2 27.11.2017 roku, poz. 2).
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Ustawa podwyzsza od 1 stycznia 2018 r. kwote wolng od podatku — z obowigzujacych 6600 zt do 8000
zt. Jednoczesnie utrzymuje degresywng kwote wolng od podatku dla dochodéw stanowigcych
podstawe opodatkowania przekraczajgcg 8000 zt, ale nieprzekraczajgcg 13000 zt oraz dla dochodéw
stanowigcych podstawe opodatkowania przekraczajgcg 85528 zt, lecz nieprzekraczajgcg 127000 zt.

Nowelizacja ustawy podwyzsza o 100% roczny limit 50-procentowych kosztéw uzyskania przychoddéw
dla tworcéw. Od 1 stycznia 2018 roku wyniesie on 85528 zt.

W ustawie przewidziano takze podniesienie niektorych limitdw zwolnien oraz kosztéw podatkowych
w PIT i CIT. W zwigzku z tym wzrosng kwoty limitu zwolnienia podatkowego w zakresie:

e zapomog z funduszu zaktadowej organizacji zwigzkowe;j,

o $wiadczern zZaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych (facznie do  wysokosci
nieprzekraczajgcej w roku podatkowym kwoty 1000 zt),

e Swiadczen ptrzymywanych przez emerytéw i rencistdw w zwigzku z tgczacym ich uprzednio z
zaktadem pracy stosunkiem stuzbowym, stosunkiem pracy lub spétdzielczym stosunkiem pracy, w
tym od zwigzkéw zawodowych (do wysokosci nieprzekraczajgcej w roku podatkowym 3000 zt),

e doptfat do wypoczynku osdb do 18. roku zycia,

e atakze $wiadczen na opieke w ztobkach i przedszkolach (niefinansowanych przez ZFSS).
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Zapomogi otrzymane w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej
choroby lub $mierci finansowane z funduszu socjalnego, zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
z funduszy zwigzkéw zawodowych lub zgodnie z odrebnymi przepisami wydanymi przez wiasciwego
ministra bedg zwolnione z podatku dochodowego niezaleznie od ich wysokosci. Natomiast zapomogi
finansowane z innych Zrédet bedg wolne od podatku do wysokosci nieprzekraczajgcej w roku
podatkowym kwoty 6000 zt.

Dopfaty do wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzgce dziatalno$¢ w tym zakresie, w
formie wczaséw, kolonii, obozéw i zimowisk, w tym réwniez potgczonego z nauka, pobytu na leczeniu
sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-
opiekuniczych, oraz przejazdéw zwigzanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu — dzieci i
mtodziezy do lat 18 finansowane z funduszu socjalnego, zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
oraz zgodnie z odrebnymi przepisami wydanymi przez wtasciwego ministra bedg wolne od podatku
niezaleznie od ich wysokosci. Natomiast doptaty do wypoczynku osdb do 18. roku zycia, finansowane
z innych Zrddet niz wymienione powyzej, beda zwolnione z podatku do wysokosci nieprzekraczajgcej
w roku podatkowym kwoty 2000 zt.

W znowelizowanych przepisach przewidziano takze likwidacje limitu zwolnien podatkowych — w
zakresie $wiadczen z ZFSS dla emerytéw, zapomag z tytutu zdarzer losowych otrzymywanych z ZFSS,
Swiadczen od uczelni z tytutu praktyk zawodowych.

Zniesienie limitu trzydziestokrotnosci

Sejm uchwalit rzadowa ustawe o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz
niektérych innych ustaw. Trafita ona do Senatu.

Nowelizowana ustawa znosi przepisy, ktore okreslaja, ze
roczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe w danym roku kalendarzowym nie
moze by¢ wyisza od kwoty odpowiadajacej
trzydziestokrotnosci prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej na dany rok.
Proponowane zmiany majg wejs¢ w zycie 1 stycznia 2018
roku.

Sktadka na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
odprowadzana bedzie od catosci przychodu, a wiec
analogicznie jak w przypadku sktadek na ubezpieczenie
chorobowe i wypadkowe. Zasada ta ma zosta¢ réowniez
wprowadzona przy sktadkach ptaconych przez ptatnika
sktadek za pracownikéw zatrudnionych w warunkach
szczegOlnych na Fundusz Emerytur Pomostowych.
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Likwidacja PIT-40 za rok 2017

Od marca 2017 roku obowigzuja znowelizowane przepisy ustawy o PIT.

Nowe przepisy uchylity art. 37. Artykut ten zobowigzywat pracodawce, ktéremu pracownik ztozyt przed
dniem 10 stycznia roku nastepujgcego po roku podatkowym oswiadczenie PIT-12, do sporzgdzenia na
formularzu PIT-40 rocznego obliczenia podatku, na zasadach okreslonych w art. 27 ustawy o PIT
(wedtug skali podatkowej), od dochodu uzyskanego przez pracownika w roku podatkowym.

Nowe przepisy wprowadzity mozliwosc sporzadzenia zeznania podatkowego PIT przez urzad skarbowy.

Znowelizowana ustawa dotyczy dochodéw uzyskanych od 1 stycznia 2017 r.
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