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Przesytamy Paninstwu nasz najnowszy biuletyn informacyjny Softlab HR by Asseco
— Softlab HR Puls. Opisujemy w nim ostatnie, najbardziej istotne zmiany w
przepisach, ktére majg wptyw na prace z uzytkowang przez Panstwa aplikacja
Softlab HR by Asseco. Zachecamy do lektury ponizszych materiatow.

Zespot Softlab HR by Asseco
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Elektroniczne zwolnienia lekarskie od 1 grudnia 2018 roku —
mozliwos¢ otrzymania SMS-a
Od 1 grudnia 2018 roku zaréwno pracownicy, jak i pracodawcy moga otrzymywaé¢ SMS o

zarejestrowanym przez lekarza w systemie PUE ZUS zwolnieniu lekarskim. W tresci wiadomosci
znajduje sie informacja o okresie, na jaki zostato wystawione zwolnienie.

Aby mdc otrzymac taka wiadomosé, pracownik musi \ B
mie¢  zatozony profil na Platformie Ustug @

Elektronicznych ZUS. Moze tam wtaczy¢é opcje \ '$
otrzymywania SMS-a o uzyskaniu zwolnienia \

lekarskiego. \ g !
: B L ‘é

Réwniez pracodawca ma mozliwos¢ aktywowania
ustugi informowania SMS-em o wystawionym jego
pracownikowi zaswiadczeniu lekarskim.

Przekazywanie informacji PIT do urzedu skarbowego

Ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych
oraz niektérych innych ustaw wprowadza zmiany w terminach przekazywania informacji
podatkowych PIT 8-C, PIT-11 oraz IFT-1/IFT-1R.

Zgodnie ze znowelizowanymi przepisami 1 stycznia
2019 roku skrdocone zostajg terminy na przesytanie
informacji wysytanych do urzedéw skarbowych przez
ptatnikéw sktadek. Ptatnicy wystawiajgcy informacje
- PIT-11 i oraz podmioty sporzadzajgce PIT-8C
przesyfajg je urzedowi skarbowemu — w terminie do
konca stycznia roku nastepujacego po roku
podatkowym, a podatnikowi — w terminie do korca
lutego roku nastepujgcego po roku podatkowym.

Jezeli podmioty te zaprzestang prowadzenia dziatalnosci przed uptywem powyzszych termindw,
wowczas zobowigzane sg do przestania tych informacji nie pdzniej niz w dniu zaprzestania prowadzenia
dziatalnosci.

Poprzednio ustawa obligowata ptatnikow do przekazywania informacji podatkowych do urzedu
skarbowego w terminie do konca lutego nastepnego roku podatkowego. Znowelizowane przepisy
naktadajg obowigzek przesytania informacji podatkowych PIT-11, PIT-8c oraz IFT-1/IFT-1R urzedowi
skarbowemu wytgcznie drogg elektroniczna.
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Nowe zasady poboru zaliczek na podatek dochodowy oséb
fizycznych od 2020 roku

6 listopada 2018 roku Prezydent podpisat ustawe z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o zmianie ustawy o
podatku dochodowym od oséb fizycznych oraz niektérych innych ustaw.

Przepisy = znowelizowanej wustawy o podatku
dochodowym od osdb fizycznych zmieniajg sposdb
pobierania zaliczek na podatek dochodowy. Zmiana ta
dotyczy miesigca przekroczenia pierwszego przedziatu
skali podatkowej.

Wedtug znowelizowanych przepiséw zaliczka na
podatek dochodowy za miesigc, w ktérym dochdd

podatnika uzyskany od poczatku roku w tym zaktadzie
pracy przekroczyt kwote stanowigcg gérng granice pierwszego przedziatu skali — bedzie wynosita 18%
od tej czesci dochodu uzyskanego w tym miesigcu, ktéra nie przekroczyta tej kwoty, i 32% od nadwyzki
ponad kwote stanowigcg gorng granice pierwszego przedziatu skali.

Powyzsze zmiany wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2020 roku.

Danina solidarnosciowa

14 listopada 2018 roku Prezydent podpisat ustawe z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Solidarnosciowym
Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych.

Ustawa zaktada, ze na konto funduszu bedzie trafiata
cze$¢ sktadki na Fundusz Pracy oraz z tzw. danina
solidarno$ciowa od dochoddéw osdb fizycznych. Bedzie
to kwota stanowigca 4% od nadwyzki dochoddw
powyzej 1 min zt za rok podatkowy.

Danine solidarnosciowg wprowadza nowelizacja
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od oséb fizycznych.

Po raz pierwszy danine solidarnosciowg podatnicy zaptacg od dochodéw uzyskanych w roku 2019.

Ustawa wchodzi w zycie 1 stycznia 2019 roku.
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Pracownicze plany kapitatowe

19 listopada 2019 roku Prezydent podpisat ustawe z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych.

Ustawa ta zaktada utworzenie pracowniczych
programow kapitatowych (PPK) przez wszystkie
podmioty zatrudniajgce dla wszystkich oséb, za ktére
odprowadzane sg sktadki na ubezpieczenia spoteczne.
Okresla  réwniez minimalng  wysokos¢  wptat
podstawowych do PPK finansowanych w wysokosci 2%
wynagrodzenia brutto po stronie uczestnika oraz 1,5%
po stronie zatrudniajacego.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 (z
zastrzezeniem czesci przepisow, ktore wejdg w zycie w terminach pdzniejszych). Jednakze obowigzek
zawierania umdéw o zarzadzanie PPK wprowadza stopniowo.

Podmioty zatrudniajgce powyzej 250 oséb (wedtug stanu oséb zatrudnionych na dzien 31 grudnia 2018
roku) bedg miaty obowigzek tworzenia pracowniczych planéw kapitatowych od 1 lipca 2019 roku.

Firmy, ktére zatrudniajg co najmniej 50 oséb (wedtug stanu na dziert 30 czerwca 2019 roku), beda
zobowigzane do stosowania nowych przepiséw od 1 stycznia 2020 r., a podmioty zatrudniajace co
najmniej 20 oséb (stan zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2019 roku) od 1 lipca 2020 r. Pozostate firmy,
atakze podmioty nalezgce do sektora finanséw publicznych, beda zobowigzane do tworzenia
pracowniczych planéw kapitatowych dopiero od 1 stycznia 2021 r.

Zniesienie limitu 30-krotnosci

13 listopada 2018 roku Trybunat Konstytucyjny orzekt niekonstytucyjnos¢ nowelizacji ustawy
dotyczaca zniesienia gérnego limitu sktadek na ZUS.

Ustawa z dnia 15 grudnia 2017 r. o zmianie ustawy o

M systemie ubezpieczerr spotecznych oraz niektdrych
4 innych ustaw zaktadata zniesienie gérnego limitu
‘M sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
/ powyzej ktérego obecnie nie ptaci sie sktadek (tzw. 30-

krotnosc). Zgodnie ze znowelizowang ustawg skfadka
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bytaby
odprowadzana od catosci przychodu, a wiec

analogicznie jak w przypadku ubezpieczenia
chorobowego i wypadkowego.
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