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Przesytamy Paninstwu nasz najnowszy biuletyn informacyjny Softlab HR by Asseco
— Softlab HR Puls. Opisujemy w nim ostatnie, najbardziej istotne zmiany w
przepisach, ktére majg wptyw na prace z uzytkowang przez Panstwa aplikacja
Softlab HR by Asseco. Zachecamy do lektury ponizszych materiatow.
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Minimalne wynagrodzenie za prace w roku 2019

0Od 1 stycznia 2019 roku obowigzywa¢ bedzie nowa kwota
wynagrodzenia minimalnego — 2250 zt — dla pracownika
zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy. Minimalna
stawka godzinowa dla os6b $wiadczacych prace na
podstawie umowy zlecenia lub o swiadczenie ustug w
przysztym roku wyniesie 14,70 zi.

Istnieje mozliwosé recznego wprowadzenia parametrow w
stowniku Parametry — wprowadzanie wartosci.

Kod parametru = WynagrodzMinimalne, wartos¢ = 2250, data obowigzywania od = 2019-01-01.
Kod parametru = MinStawkaGodzFBO, wartos¢ = 14,70, data obowigzywania od = 2019-01-01.

Podstawa prawna: Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 11 wrzesnia 2018 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2019 r. (Dz. U.
22018 r. poz. 1794).

Wspotczynnik do obliczania ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy w 2019 roku

Wartos¢ wspoétczynnika urlopowego w 2019 r., stuzgcego do

obliczania ekwiwalentu pienieznego za 1 dzien urlopu

wypoczynkowego dla pracownikéw zatrudnionych w

petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy, po odliczeniu

niedziel, swiat i dni wolnych od pracy wynikajacych z

rozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy, wynosi 20,92.

Podstawa prawna: Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptfacania wynagrodzenia za
czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. nr 2, poz. 14 ze zm.).

Istnieje mozliwos$¢ recznego wprowadzenia wspétczynnika waloryzacji w Parametry — wprowadzanie
wartosci.

Kod parametru = UrlopyWspEkwiwalentu, wartos¢ = 20,92, data obowigzywania od = 2019-01-01.
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Kalendarz na rok 2019

Przypominamy o koniecznosci wygenerowania tabeli swiat
oraz kalendarzy dla pracownikow na’ 2019 rok.

W roku 2019 zadne ze Swigt nie wypada w sobote, zatem
pracownicy nie otrzymajg dodatkowego dnia wolnego.

Wskaznik waloryzacji Swiadczenia rehabilitacyjnego
w | kwartale 2019 roku

"1 Wskaznik waloryzacji podstawy wymiaru  zasitku

’ chorobowego przyjmowanej do obliczenia $wiadczenia
rehabilitacyjnego w | kwartale 2019 roku wynosi 99,1%.

W zwigzku z tym, ze wskaznik ten wynosi 99,1%, podstawa

@' - d wymiaru zasitku chorobowego przyjmowana do obliczenia
\/."4-) ’b Swiadczenia rehabilitacyjnego w | kwartale 2019 r. nie podlega
waloryzacji.

Podstawa prawna: Obwieszczenie Prezesa ZUS z 19 listopada 2018 r. w sprawie wskaznika waloryzacji
podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjetej do obliczenia Swiadczenia rehabilitacyjnego w |
kwartale 201 roku (M.P. z 3 grudnia 2018 roku poz. 1176).

Istnieje mozliwos¢ recznego wprowadzenia wspotczynnika waloryzacji w Parametry — wprowadzanie
wartosci.

Kod parametru = WspWaloryzacji, wartos¢ = 99,1, data obowigzywania od = 2019-01-01.

Koszty uzyskania przychodu w 2019 roku

W 2019 roku nie zmienia sie pracownicze koszty uzyskania
przychodu ani progi podatkowe.

Nie zmieni sie réwniez kwota zryczattowanych 50% kosztow
uzyskania przychoddw dla twércow.
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Kwota ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe w roku 2019

‘ " Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i

‘ rentowe w 2018 roku nie moze by¢ wieksza od 142 950 zi,
' czyli od trzydziestokrotnosci prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej
(4765 zt) na dany rok kalendarzowy - zgodnie z art. 19. ustawy
z dnia 13 paidziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. 2017 poz. 1778).

Podstawa prawna: Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 23 listopada 2018r. w
sprawie kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
w roku 2019 oraz przyjetej do jej ustalenia kwoty prognozowanego przecietnego wynagrodzenia (M.P.
z 4 grudnia 2018 roku poz. 1185).

Istnieje mozliwosc recznego wprowadzenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe w Parametry — wprowadzanie wartosci.

Kod parametru = PrzekroczenieZUS, wartos¢ = 142 950, data obowigzywania od = 2019-01-01.

Ograniczenie podstawy wymiaru sktadek na dobrowolne
ubezpieczenie chorobowe

Podstawa wymiaru sktadek na dobrowolne ubezpieczenie
chorobowe nie moie przekracza¢ miesiecznie 250%
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia. W roku 2018
ograniczenie to wyniesie 11 912,50 zt.

Podstawa prawna: art. 20 ust. 3 ustawy z 13 pazdziernika 1998
r. o systemie ubezpieczen spotecznych (j.t. Dz.U. z 2017 r., poz.
1778 ze zm.)

Istnieje mozliwos¢ recznego wprowadzenia kwoty przecietnego wynagrodzenia dla dobrowolnego
ubezpieczenia chorobowego w Parametry — wprowadzanie wartosci.

Kod parametru = WynDobrowUbChorob, wartos¢ = 4765, data obowigzywania od = 2019-01-01.
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Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe 0sob przebywajgcych na urlopach wychowawczych

& oon

™ Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i

rentowe 0séb przebywajacych na urlopach wychowawczych
w danym miesigcu nie moie by¢ wyisza niz 60%
: . ;"\ \ ) prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
: «"\(ﬁ NS : przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej

\‘ W " ) & podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
,-‘.( ~ rentowe oraz nie moie by¢ niisza niz 75% kwoty
R 4 minimalnego wynagrodzenia.

W 2019 r. wynagrodzenia, o ktédrych mowa, wynoszg odpowiednio: 4765 zt oraz 2250 zt.

Istnieje mozliwos¢ recznego wprowadzenia granicznych kwot podstaw wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe w Parametry — wprowadzanie wartosci.

Kod parametru = WynagrodzPrzecietne, wartos$¢ = 4765, data obowigzywania od = 2019-01-01.
Kod parametru = UrlopyPodstZasilkuWych, warto$¢ = 2859, data obowigzywania od = 2019-01-01.

Kod parametru = UrlopyPodstZasilkuWychMinim, warto$¢ = 1687,50, data obowigzywania od = 2019-
01-01.

Kod parametru = UrlopyPodstZasilkuWychSamMatka, wartos¢ = 2859, data obowigzywania od =
2019-01-01.

Nowe wzory PIT-11 i innych oswiadczen, informacji
i deklaracji PIT od 2019 roku

Ministerstwo Finanséw przygotowato nowe wzory
oswiadczen, deklaracji i informacji dotyczacych podatku
dochodowego od oséb fizycznych (PIT). Zmienione wzory
formularzy m.in. PIT-11, PIT-8C, PIT-2, PIT-4R majg by¢
stosowane od 1 stycznia 2019 r. w odniesieniu do
przychoddéw, dochodow (strat) uzyskanych (poniesionych) od
dnia 1 stycznia 2018 roku.

Podstawa prawna: Rozporzqdzenie Ministra Finansow z dnia
22 listopada 2018 r. w sprawie okreslenia niektérych wzoréow oswiadczen, deklaracji i informacji
podatkowych obowiqzujgcych w zakresie podatku dochodowego od 0sob fizycznych (Dz. U. z 2018k,
poz. 2237).
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Przekazywanie informacji PIT do urzedu skarbowego

Ustawa z dnia 4 paidziernika 2018 r. o zmianie ustawy o
podatku dochodowym od oséb fizycznych oraz niektérych
innych ustaw wprowadza zmiany w terminach
przekazywania informacji podatkowych PIT 8-C, PIT-11 oraz
IFT-1/IFT-1R.

Zgodnie ze znowelizowanymi przepisami od 1 stycznia 2019

roku skrdécone zostajg terminy na przesytanie informacji
wysytanych do urzeddéw skarbowych przez ptatnikéw sktadek.

Pfatnicy wystawiajacy informacje PIT-11 i oraz podmioty sporzadzajacy PIT-8C, przesytajg je urzedowi
skarbowemu —w terminie do korca stycznia roku nastepujgcego po roku podatkowym, a podatnikowi
—w terminie do konca lutego roku nastepujgcego po roku podatkowym.

Jezeli podmioty te zaprzestang prowadzenia dziatalnosci przed uptywem powyzszych termindw,
wowczas zobowigzane sg do przestania tych informacji nie pdzniej niz w dniu zaprzestania prowadzenia
dziatalnosci.

Poprzednio obowigzujgce przepisy obligowaty pfatnikéw do przekazywania informacji podatkowych
do urzedu skarbowego w terminie do konca lutego nastepnego roku podatkowego.

Znowelizowane przepisy nakfadajg obowigzek przesytania informacji podatkowych PIT-11, PIT-8c oraz
IFT-1/IFT-1R urzedowi skarbowemu wytgcznie drogg elektroniczng.

Elektronizacja akt pracowniczych

1 stycznia 2019 roku wchodza w zycie przepisy ustawy o
zmianie niektérych ustaw w zwiqzku| ze skréceniem okresu
przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacja.

Znowelizowane przepisy skracajg z 50 do 10 lat okres
przechowywania przez pracodawce dokumentacji osobowej
i ptacowej  wszystkich  pracownikdw i zleceniobiorcow
zatrudnionych od 1 stycznia 2019 r.

Okres 10 lat bedzie liczony od korica roku kalendarzowego, w ktorym ustat stosunek pracy lub
zakonczyta sie umowa zlecenia.

Nowe przepisy umozliwig pracodawcy skrdcenie okresu przechowywania dokumentacji pracownikéw
lub bytych pracownikdéw, ktorzy nawigzali stosunek pracy po 1998 r., a przed 1 stycznia 2019 r. Bedzie
to wymagato od pracodawcy ztozenia oswiadczenia o zamiarze przekazania za te osoby raportu
informacyjnego (ZUS OSW) , zawierajacego informacje niezbedne do wyliczenia emerytury lub renty.
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http://news.elettery.pl/click.html?x=a62e&lc=5fpG&mc=x&s=fz84o&u=D&y=f&

Ztozenie oswiadczenia bedzie dobrowolne, ale rozpoczecie procesu przekazywania raportéw
informacyjnych (ZUS RIA) spowoduje, ze nie bedzie mozna cofngc tej decyzji.

Raport informacyjny ZUS RIA to dokument, ktéry bedzie obowigzkowo przekazywany po ztozeniu
oswiadczenia ZUS OSW. Bedzie on sktadany za kazdego pracownika zatrudnionego w okresie od
stycznia 1999 do grudnia 2018 roku.

W sytuacji, gdy pracodawca nie przekaze raportéw informacyjnych, bedzie nadal zobowigzany do
przechowywania dokumentacji pracowniczej zgodnie z przepisami obowigzujgcymi do dnia wejscia w
zycie ustawy, tj. co do zasady przez 50 lat.

W zwigzku z wejsciem w zyciem ustawy zmianie ulegng réwniez formularze ZUS DRA i ZUS ZSWUA,
informacja miesieczna oraz roczna dla ubezpieczonego.

Powstanie réwniez nowy dokument ZUS RPA - imienny raport miesieczny o przychodach i
wykonywaniu pracy nauczycielskiej.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie niektdrych ustaw w zwigzku ze
skréceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacjg (DZ. U. z 2018r, poz.
237).
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http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180000357
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180000357

