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Przesytamy Panstwu nasz najnowszy biuletyn informacyjny Softlab HR by
Asseco — Softlab HR Puls. Opisujemy w nim ostatnie, najbardziej istotne zmiany
w przepisach, ktore majg wptyw na prace z uzytkowang przez Panstwa aplikacja
Softlab HR by Asseco. Zachecamy do lektury ponizszych materiatow.
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Zmiany w ustawie o Swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego

15 maja 2017 roku Prezydent podpisat ustawe z dnia 21 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfistwa oraz
ustawy o zmianie ustawy o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzyniistwa oraz niektoérych innych ustaw.

Wprowadzone tg ustawg zmiany majg utatwi¢ wystawianie zwolnien lekarskich w formie
elektronicznej. Zwolnienia lekarskie bedzie mozna uwierzytelniaé przy uzyciu Platformy Ustug
Elektronicznych ZUS. Na profilu lekarza w ZUS Zakfad udostepni dane ubezpieczonych gromadzone w
swoich rejestrach, a dane lekarza wystawiajgcego zaswiadczenie lekarskie pobierze ze swojego rejestru
lekarzy uprawnionych do wystawiania zwolnied. Jednoczesnie zostat wydtuzony termin
obowigzywania papierowych zwolnied. Zaswiadczenia lekarskie w formie papierowej beda
obowigzywaty do potowy roku 2018. Od 1 lipca 2018 roku zwolnienia lekarskie trzeba bedzie wystawiaé
w formie elektronicznej.
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Przypominamy, ze przygotowaliSmy dla Panstwa funkcjonalno$¢ importu elektronicznych
zwolnien lekarskich z profilu ptatnika w Platformie Ustug Elektronicznych do programu Softlab
HR by Asseco. Firmy zainteresowane nowg funkcjonalnoscia prosimy o kontakt ze swoim
opiekunem w Asseco Business Solutions.
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Nowa ustawa dotyczgca zmian w zatrudnieniu pracownikow
tymczasowych

Prezydent w dniu 6 maja 2017 roku podpisat ustawe dotyczgca zmian w zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych. Ustawa zaktada, ze agencja pracy tymczasowej bedzie mogta skierowac pracownika
tymczasowego do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz jednego pracodawcy uzytkownika przez
okres nieprzekraczajgcy facznie 18 miesiecy, w okresie obejmujgcym 36 kolejnych miesiecy.
Jednoczesnie pracodawca uzytkownik bedzie modgt korzystaé z pracy tego samego pracownika
tymczasowego przez okres nieprzekraczajacy tgcznie 18 miesiecy, w okresie obejmujacym 36 kolejnych
miesiecy.

Zgodnie z ustawg pracownik tymczasowy bedzie mogt wybraé sgd pracy wiasciwy do rozpatrzenia jego

roszczen wobec agencji pracy tymczasowe;.

Wprowadzone zmiany zwiekszajg ochrone pracownic tymczasowych w cigzy. Umowy zawarte z
pracownicami — gdyby miato dojs¢ do ich rozwigzania po uptywie trzeciego miesigca cigzy — beda
przedtuzane do dnia porodu. Konsekwencjg tego bedzie wyptata zasitku macierzynskiego pracownicy.
Umowy kobiet w cigzy beda przedtuzane tylko w przypadku, kiedy byty one zatrudnione w ciggu
ostatnich 36 miesiecy co najmniej przez dwa miesigce.

Zmiany zawarte w ustawie wejda w zycie 1 czerwca 2017 roku.
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Zmiany zwigzane z ze skroceniem okresu przechowywania
akt pracowniczych oraz ich elektronizac;ji

Rzagdowy projekt ustawy o zmianie niektérych ustaw w zwigzku ze skréceniem okresu
przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacjg przewiduje, ze wynagrodzenie bedzie
wyptacane na konto pracownika, chyba ze ztozy on wniosek o przekazywanie pieniedzy do rak
witasnych.

Stanowi to odwrdcenie obecnie obowigzujgcej zasady dotyczacej wyptat pensji, zgodnie z ktéra
obowigzek wyptacenia wynagrodzenia moze byé spetniony w inny sposdb niz do rak pracownika, jezeli
tak stanowi uktad zbiorowy pracy lub pracownik uprzednio wyrazi na to zgode na pismie.

Proponowana zmiana ma wejs¢ w zycie 1 czerwca 2017 roku.
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