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Przesytamy Paninstwu nasz najnowszy biuletyn informacyjny Softlab HR by Asseco
— Softlab HR Puls. Opisujemy w nim ostatnie, najbardziej istotne zmiany w
przepisach, ktére majg wptyw na prace z uzytkowang przez Panstwa aplikacja
Softlab HR by Asseco. Zachecamy do lektury ponizszych materiatow.

Zespot Softlab HR by Asseco
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Zmiany techniczne w wysytce e-Deklaracji

W zwigzku z planowanym przez Ministerstwo Finansdw wprowadzeniem wyzszej wersji protokotu
komunikacyjnego TLS 1.2 w komunikacji z ustugg WebServices Bramki systemu e-Deklaracje konieczne
jest dostosowanie naszych rozwigzan do komunikacji z Bramkga e-Deklaracji.

Planowane zmiany majg wejs¢ w zycie 1 lipca 2017 roku. Zmiany te spowodujg, ze dotychczasowe
rozwigzanie wysytki e-deklaracji z aplikacji Softlab HR by Asseco nie bedzie dziatato, tj. nie bedzie
mozliwosci przesytania e-deklaracji do bramki systemu e-Deklaracje.

Zostato przygotowane rozwigzanie dostosowujace naszg aplikacje do komunikacji z Bramka

e-Deklaracji, uwzgledniajgce zmiany planowane przez Ministerstwo Finansow.

Uwaga! Prosimy o zgtaszanie na IHD propozycji terminow, w ktédrych mozna dokonaé

aktualizacji aplikacji Softlab HR by Asseco.
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Nowa ustawa dotyczgca zmian w zatrudnieniu pracownikow
tymczasowych

Dnia 1 czerwca 2017 roku wchodzga w 2ycie zmiany dotyczgce zatrudniania pracownikéw

tymczasowych.

Ustawa zaktada, ze agencja pracy tymczasowe]j bedzie mogta skierowac pracownika tymczasowego do
wykonywania pracy tymczasowej na rzecz jednego pracodawcy uzytkownika przez okres
nieprzekraczajgcy tgcznie 18 miesiecy, w okresie obejmujgcym 36 kolejnych miesiecy. Jednoczesnie
pracodawca uzytkownik bedzie mégt korzystac z pracy tego samego pracownika tymczasowego przez
okres nieprzekraczajacy tgcznie 18 miesiecy, w okresie obejmujgcym 36 kolejnych miesiecy.

W aplikacji Softlab HR by Asseco wprowadzono kontrole maksymalnej dtugosci zatrudnienia
pracownikéw tymczasowych w ramach jednego pracodawcy uzytkownika.

Dla ufatwienia tej kontroli dodana zostata informacja w formie przypominacza o uptywie 18 miesiecy
zatrudnienia tymczasowego u jednego pracodawcy uzytkownika.

Zostaty réwniez wprowadzone zmiany w wyliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oraz
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy pracownikéw tymczasowych.

W aplikacji dostepna jest przegladarka Przekroczenia czasu pracy pracownikéw APT, prezentujgca
osoby z aktualnymi umowami i umowami ,na przysztos¢”, jezeli nie byto daty zwolnienia. Przegladarka
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zapewnia kontrole przestrzegania przepiséw dotyczgcych limitéw czasowych korzystania z pracy
tymczasowej przez pracodawce uzytkownika.

Dostepna jest rodwniez przeglgdarka Czas pracy w podziale na pracodawcéw uzytkownikéw,
uwzgledniajaca zaréwno umowy osobowe jak i bezosobowe.

W aplikacji Asseco HR udostepniono wydruk zaswiadczenia potwierdzajgcego okres wykonywania
pracy tymczasowej na podstawie umowy prawa cywilnego na rzecz danego pracodawcy uzytkownika.

Z projektu rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie $wiadectwa pracy z dnia 24 maja 2017 roku wynika, iz w Swiadectwie pracy, wystawianym
pracownikowi tymczasowemu, agencja pracy tymczasowej bedzie podawata informacje dotyczace
kazdego pracodawcy uzytkownika, na rzecz ktérego byta wykonywana praca tymczasowa na podstawie
umowy o prace oraz okresy wykonywania takiej pracy.

Swiadectwo pracy, $wiadectwo pracy krétkie oraz $wiadectwa zbiorcze zawieraja w punkcie 2
informacje o pracodawcach uzytkownikach i okresach wykonywania pracy: 2. W okresie zatrudnienia
pracownik wykonywat prace tymczasowg na rzecz. W sytuacji, gdy nie mamy do czynienia z
pracownikiem tymczasowym w punkcie 2 znajdzie sie informacja ,,Nie wykonywat/a”.

Minimalne wynagrodzenie w roku 2018

Ministerstwo pracy, rodziny i polityki spotecznej przedstawito propozycje minimalnego
wynagrodzenia za prace, jakie ma obowigzywac w roku 2018.

Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace w 2018 r. najprawdopodobniej

wyniesie 2100 zt. Nastgpi wiec wzrost o 100 zt. Podniesienie ptacy minimalnej \:

~

spowoduje rowniez zmiane minimalnej stawki godzinowej dla umoéw zlecenia.

Zgodnie z przepisami okreslonymi w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za
prace wysokosé minimalnej stawki godzinowej jest waloryzowana o wskaznik wzrostu minimalnego
wynagrodzenia za prace, co oznaczatoby wzrost wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej do 13 zt 70

gr.
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Zmiany w uprawnieniach rodzicielskich

Nowy projekt dyrektywy unijnej w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
rodzicow i opiekunéw zaktada zmiany w uprawnieniach rodzicielskich, wprowadzajgc m.in. urlop
opiekunczy.

Urlop ten miatby przystugiwaé¢ w wymiarze 5 dni na opieke nad ciezko chorym lub niesamodzielnym
cztonkiem rodziny.

Projektowana dyrektywa przewiduje mozliwos¢ wnioskowania przez pracownikéw, rodzicéw dzieci do
12. roku zycia do pracodawcy o korzystanie z elastycznego czasu pracy czy elastycznosci co do miejsca
pracy (np. praca w formie telepracy). Propozycja KE zaktada réwniez przyznanie takim pracownikom
ochrony przed zwolnieniem, co skutkowatoby rozszerzeniem katalogu grup pracownikéw szczegélnie
chronionych.

Zgodnie z propozycjg Komisji Europejskiej pracownicy korzystajgcy z prawa do urlopu rodzicielskiego
beda mieli zagwarantowane wynagrodzenie w wysokosci co najmniej Swiadczenia chorobowego (czyli
80% wynagrodzenia). Spowoduje to konieczno$¢ zmian w prawodawstwie polskim, bowiem obecne
polskie regulacje przewiduja, ze jesli kobieta nie zadeklaruje z géry korzystania z urlopu w petnym
rocznym wymiarze, to przez 26 tygodni urlopu rodzicielskiego przystuguje jej Swiadczenie w wysokosci
60% podstawy wymiaru $wiadczen chorobowych.
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