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Przesytamy Paninstwu nasz najnowszy biuletyn informacyjny Softlab HR by Asseco
— Softlab HR Puls. Opisujemy w nim ostatnie, najbardziej istotne zmiany w
przepisach, ktére majg wptyw na prace z uzytkowang przez Panstwa aplikacja
Softlab HR by Asseco. Zachecamy do lektury ponizszych materiatow.
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Minimalne wynagrodzenie i minimalna stawka godzinowa
w 2018 roku

Trwaja prace nad projektem rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2018 roku.

Propozycja Rady Ministréw przestawiona Radzie Dialogu Spotecznego przewidywata, ze od 1 stycznia

2018 r. minimalne wynagrodzenie za prace bedzie wynosi¢ 2080 zt (obecnie wynosi 2000 zt), natomiast
minimalna stawka godzinowa 13,50zt

Negocjacje prowadzone przez Rade Dialogu Spotecznego nie doprowadzity do ustalenia
przysztorocznej wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowe;j.
Wobec powyziszego, zgodnie z art. 2 ust. 5 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace, Rada
Ministrow jest zobowigzana ustali¢ ww. wysokosci, w drodze rozporzadzenia, w terminie do dnia 15
wrzesnia br.

Zgodnie z ustawg, wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace w roku 2018, ustalona przez Rade
Ministrow w drodze rozporzadzenia, nie moze by¢ nizsza niz wysokos$¢ zaproponowana przez Rade
Ministréw Radzie Dialogu Spotecznego do negocjacji, tj. odpowiednio 2 080 zt oraz 13,50 zt.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej rozpoczat procedure legislacyjng zmierzajaca do wydania
(do dnia 15 wrzesnia br.) stosownego rozporzadzenia.
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W projektowanym rozporzadzeniu, ktére zostato przekazane do uzgodnien miedzyresortowych i
konsultacji spotecznych, Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zaproponowat kwoty
przysztorocznych wysokosci minimalnego wynagrodzenia w wysokosci 2100 zt — w przypadku
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz 13,70 zt w przypadku minimalnej stawki godzinowej dla
okreslonych umoéw cywilnoprawnych.

Rozszerzenie ochrony roszczen pracownikow

Senat przyjat zmiany w ustawie o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy oraz ustawy o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych. Senat wprowadzit jedng
poprawke redakcyjng, ma ona na celu zapewnienie spdjnosci z terminologia kodeksu karnego

odnoszacy sie do odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

Proponowane w nowelizacji zmiany majg na celu rozszerzenie ochrony roszczen pracownikéw, ktérzy
w sytuacji niewyptacalnosci pracodawcy zostali pozbawieni zatrudnienia oraz $wiadczen
przystugujgcych im z tego tytutu, jak rowniez przyspieszenie udzielania pomocy finansowej
pracownikom w zwigzku z faktycznym zaprzestaniem dziatalnosci przez pracodawce.

Ochrong roszczen pracowniczych zostang objete réwniez osoby zatrudnione u pracodawcy, m.in.

matzonek pracodawcy, dzieci witasne, dzieci drugiego matzonka, dzieci przysposobione, rodzice,
macocha, ojczym, rodzenstwo, wnuki, dziadkowie.
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Zatrudnianie pracownikow sezonowych

Parlament zakonczyt prace nad rzgdowym projektem ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektorych innych ustaw. Zmiany majg wejs¢ w zycie 1 stycznia 2018 roku.
Jednoczesnie - do korica 2018 r. — cudzoziemcy bedg mogli wykonywac prace, takze prace sezonowe,

na podstawie ,starych” o$wiadczen zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w 2017 roku.

Ustawa okresla nowe zasady przyjmowania cudzoziemcow do wykonywania pracy sezonowej i
kréotkoterminowej w Polsce. Nowela wdraza do polskiego prawa dyrektywe Parlamentu Europejskiego
i Rady 2014/36/UE z 26 lutego 2014 r. w sprawie warunkdw wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich
w celu zatrudnienia w charakterze pracownika sezonowego.

Nowela wprowadza nowy rodzaj zezwolenia na prace dla cudzoziemcédw - zezwolenie na prace
sezonowg. Zezwolenia takie bedy wydawane na prace w sektorze turystycznym, ogrodnictwie
i rolnictwie przez staroste na okres do 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

Inne zmiany majg na celu uszczelnienie procedury zwigzanej z wykonywaniem pracy kréotkoterminowej
(do 6 miesiecy w ciggu 12 miesiecy) na podstawie oswiadczen zarejestrowanych przez powiatowy
urzad pracy.

Nowela wprowadza réwniez rozwigzania utatwiajgce kontynuacje wspodtpracy z cudzoziemcem po
okresie pracy na podstawie o$wiadczenia i zachecajgce pracodawcéw do zatrudniania cudzoziemcéow
na podstawie umowy o prace. Jesli pracodawca zatrudniajgcy cudzoziemca na podstawie oSwiadczenia
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bedzie chciat kontynuowacé te wspodtprace, to praca wykonywana przez cudzoziemca po ztozeniu
whniosku w czasie oczekiwania na decyzje wojewody w sprawie zezwolenia na prace bedzie uznawana
za legalng. Umozliwi to na nieprzerwane zatrudnienie u danego pracodawcy, niezaleznie od okresu
trwania procedury.

Znowelizowana ustawa wprowadza zasade, zgodnie z ktérg wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia
cudzoziemca wykonywujgcego prace na podstawie ,klasycznego” zezwolenia na prace nie moze by¢
nizsza niz wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia (takze w przypadku pracy na podstawie umow
cywilnoprawnych).

Ustawa rozszerza obowigzek zawierania umowy na pismie, na wszystkich cudzoziemcéw, takze tych
zwolnionych z obowigzku posiadania zezwolenia na prace. Wprowadzony zostaje takze obowigzek
przedstawienia wczesniej cudzoziemcowi ttumaczenia tej umowy na jezyk dla niego zrozumiaty.

Obecnie trwajg uzgodnienia i konsultacje rozporzadzen wykonawczych do ustawy, ktére uzupetnig
przepisy ustawy.

5|Strona



