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Przesytamy Paninstwu nasz najnowszy biuletyn informacyjny Softlab HR by Asseco
— Softlab HR Puls. Opisujemy w nim ostatnie, najbardziej istotne zmiany w
przepisach, ktére majg wptyw na prace z uzytkowang przez Panstwa aplikacja
Softlab HR by Asseco. Zachecamy do lektury ponizszych materiatow.
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Pracownicze plany kapitatowe

28 sierpnia 2018 roku rzad przyjat projekt ustawy o pracowniczych planach kapitatowych.

Zobowigzuje on podmioty zatrudniajgce powyiej 250 oséb do tworzenia pracowniczych planéw
kapitatowych od 1 lipca 2019 roku.

Firmy zatrudniajgce co najmniej 50 oséb bedy zobowigzane do stosowania nowych przepiséw od 1
stycznia 2020 r., a podmioty, ktére zatrudniajg co najmniej 20 osdb od 1 lipca 2020 r. Pozostate firmy,
atakze podmioty nalezgce do sektora finanséw publicznych bedg zobowigzane do tworzenia
pracowniczych plandw kapitatowych dopiero od 1 stycznia 2021 r.

Minimalna wysokos¢ sktadek do PPK, ktére beda finansowane przez podmiot zatrudniajgcy
i oszczedzajgcego w PPK, wynosza: 2% po stronie osoby zatrudnionej oraz 1,5% po stronie
zatrudniajgcego. Projekt zaktada mozliwos$¢ obnizenia wptat uczestnika PPK do wysokosci nie mniej niz
0,5% wynagrodzenia w sytuacji, gdy jego wynagrodzenie osiggane z réznych zrédet w danym miesigcu
nie przekracza kwoty odpowiadajgcej 1,2 - krotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

Program ma charakter dobrowolny, co oznacza, ze uczestnik PPK bedzie mogt zrezygnowad z
dokonywania wptat do PPK skfadajgc pisemng deklaracje podmiotowi zatrudniajgcemu.

Ustawa zaktada, ze srodki zgromadzone w programie PPK przez uczestnika, zostang mu wyptacone, jak

osiggnie on 60. rok zycia. Projekt ustawy gwarantuje prywatnos¢ srodkéw zgromadzonych w PPK.
Ustawa ma wejs¢ w zycie 1 stycznia 2019 roku.
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Zmiany w PUE ZUS w zwigzku z elektronicznymi zwolnieniami
lekarskimi

Od 14 sierpnia jest dostepna nowa wersja portalu PUE, wprowadzajgca zmiany optymalizacyjne dla
ptatnikéw sktadek w zwigzku z elektronicznymi zwolnieniami lekarskimi (e-ZLA).
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Umozliwiono nadawanie upowaznien ograniczonych tylko do e-ZLA.

Zostata dodana mozliwo$é grupowego eksportu dokumentéw w formacie .xml ze skrzynki
Dokumenty i wiadomosci — Zaswiadczenia lekarskie.

W zwolnieniach eksportowanych z menu Panel ptatnika - sekcja Zaswiadczenia lekarskie zostata
dodana informacja o ich statusie.

Zostat rozszerzony katalog wnioskdéw, ktére mogg byé podpisywane za pomocg profilu PUE o
nastepujace dokumenty:

o ZUS Z-15 wniosek o zasitek opiekunczy,
o ZUS Z-3 Zaswiadczenie pfatnika sktadek (dotyczace pracownikéw),

o ZUS Z-3a Zaswiadczenie pfatnika sktadek (dotyczace oséb ubezpieczonych, ktére nie sg
pracownikami, z wytgczeniem oséb, ktére prowadzg pozarolniczg dziatalno$¢, oséb z nimi
wspotpracujgcych i duchownych),

o ZUS Z-3b Zaswiadczenie ptatnika sktadek (dotyczace osdb prowadzgcych dziatalnosé
pozarolniczg, 0séb z nimi wspdtpracujgcych i duchownych),

o ZUS ZZU Zgtoszenie zapytania ubezpieczonego.
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Wskaznik waloryzacji Swiadczenia rehabilitacyjnego w IV
kwartale 2018 roku

Wskaznik waloryzacji podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjmowanej do obliczenia
Swiadczenia rehabilitacyjnego w IV kwartale 2018 roku wynosi 100,1%.
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W zwigzku z tym, ze wskaznik ten przekracza 100%, podstawa wymiaru zasitku chorobowego
przyjmowana do obliczenia Swiadczenia rehabilitacyjnego w IV kwartale 2018 r. podlega waloryzacji.

Istnieje mozliwos$¢ recznego wprowadzenia wspodtczynnika waloryzacji w stowniku Parametry —
wprowadzanie wartosci.

Kod parametru = WspWaloryzacji, wartos¢ = 100,1, data obowigzywania od = 2018-10-01.

Podstawa prawna: Obwieszczenie Prezesa ZUS z 20 sierpnia 2018 r. w sprawie wskaznika waloryzacji
podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjetej do obliczenia swiadczenia rehabilitacyjnego w IV
kwartale 2018 roku (M.P. z 28 sierpnia 2018 roku poz. 835).
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http://kadry.infor.pl/wiadomosci/757679,Wskaznik-waloryzacji-swiadczenia-rehabilitacyjnego-w-III-kwartale-2017-r.html
http://kadry.infor.pl/wiadomosci/757679,Wskaznik-waloryzacji-swiadczenia-rehabilitacyjnego-w-III-kwartale-2017-r.html

Nowe wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
pracownikow mtodocianych

0d 1 wrzesnia br. beda obowigzywaty nowe stawki minimalnego wynagrodzenia dla pracownikéw
mtodocianych.

Ich wysokos¢ uzalezniona jest od wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce

narodowej w poprzednim kwartale. W zwigzku z tym ich zmiana nastepuje od 1 marca, od 1 czerwca,
od 1 wrzesnia i od 1 grudnia.

W okresie od 1wrzesnia br. do 30listopada br. pracownikowi mtodocianemu przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci minimalne;j:

e w pierwszym roku nauki - 180,84 zt zi,
e wdrugim roku nauki - 226,05 zt,

e w trzecim roku nauki - 271,26 zt.

Podstawa prawna: § 19 rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2014 r. poz. 232 ze zm.).
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Nizszy wiek pracownika mtodocianego w rozumieniu
przepisow Kodeksu pracy

Od 1 wrzes$nia 2018 roku pracownikiem mtodocianym jest osoba, ktéra ukonczyta 15 lat, a nie
przekroczyta 18 lat.
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Dotychczasowe przepisy Kodeksu pracy za mtodocianego uznawaty osobe, ktora ukoriczyta 16 lat, a nie

przekroczyta 18 lat.

Taka zmiane definicji pracownika mtodocianego wprowadzita nowelizacja kodeksu pracy zawarta w
ustawie z 19 marca 2009 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.
nr 56, poz. 458 z pézn. zm.).
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http://serwisy.gazetaprawna.pl/aplikacje/tematy/k/kodeks-pracy

