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Przesytamy Paninstwu nasz najnowszy biuletyn informacyjny Softlab HR by Asseco
— Softlab HR Puls. Opisujemy w nim ostatnie, najbardziej istotne zmiany w
przepisach, ktére majg wptyw na prace z uzytkowang przez Panstwa aplikacjg

Softlab HR by Asseco. Zachecamy do lektury ponizszych materiatow.

Zespot Softlab HR by Asseco

Softlab HR
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Wersja 88 systemu Softlab HR by Asseco

Do uzytku zostata wprowadzona wersja 88 systemu Softlab HR by Asseco. Firmom, ktére chca
korzysta¢ z petni mozliwosci uzytkowanego rozwigzania HR, zalecamy instalacje najnowszej wersji
naszej aplikacji.

Wybrane nowosci w wersji 88

W wersji 88 programu Softlab HR by Asseco wprowadzono zmiany funkcjonalne wymagane przepisami
prawa. Nalezg do nich m.in.:

e dostosowanie aplikacji do nowych, obowigzujgcych od lipca 2017 roku kwot wolnych od potracen
z zasitkéw ubezpieczenia spotecznego,

e dostosowanie proceséw zwigzanych z obstugg pracownikéw tymczasowych do wymagan
wynikajgcych z nowelizacji ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych,

e wprowadzenie nowych parametréw dla wydrukéw swiadectwa pracy.

Wprowadzono tez nowe funkcjonalnosci, m.in.:

e mechanizm importu czasu pracy umozliwiajacy zasilanie modutu RCP zewnetrznymi danymi z
czytnikéw firm Unicard, HSK i ICC,

e mozliwo$¢ wydruku zaswiadczenia ZUS Z-3a,
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e mozliwosé obstugi tzw. efektu zachety, ktérego ustalenie pozwala uzyskaé dofinansowanie z tytutu
zatrudniania niepetnosprawnego pracownika.

Udoskonalono réwniez funkcjonalnosci takie, jak m.in.:
e obstuga funduszu socjalnego,
e ustalanie ciggtosci okresu zasitkowego,

e automatyczne pobieranie wifasciwego adresu pracownika podczas tworzenia przekazow
pocztowych.

Poprawiono tez uzytecznosé programu m.in. poprzez:

e dodanie procedur, ktére pozwalajg zmieni¢ przetozonego lub osobe obstugujaca pracownika dla
wielu pracownikéw jednoczesnie,

e dodanie w stowniku Kartoteka umow maski umozliwiajacej odfiltrowanie umoéw aktywnych w dniu
zgodnym z okreslong data.

Import elektronicznych zwolnien lekarskich

Przypominamy, ze przygotowali$my dla Paristwa funkcjonalnos¢ importu elektronicznych zwolnien
lekarskich z profilu ptatnika w Platformie Ustug Elektronicznych do programu Softlab HR by Asseco.

\

|'$

Firmy zainteresowane nowg funkcjonalnoscig prosimy o kontakt z Panstwa opiekunem w Asseco
Business Solutions.
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Wskaznik waloryzacji sSwiadczenia rehabilitacyjnego w IV
kwartale 2017 roku

Wskaznik waloryzacji podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjmowanej do obliczenia
Swiadczenia rehabilitacyjnego w IV kwartale 2017 roku wynosi 100%.

W zwigzku z tym, ze wskaznik ten wynosi 100%, podstawa wymiaru zasitku chorobowego przyjmowana
do obliczenia swiadczenia rehabilitacyjnego w IV kwartale 2017 r. nie podlega waloryzacji.

Podstawa prawna: Obwieszczenie Prezesa ZUS z 21 sierpnia 2017 r. w sprawie wskaznika waloryzacji
podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjetej do obliczenia swiadczenia rehabilitacyjnego w IV

kwartale 2017 roku (M.P. z 5 wrzesnia 2017 roku poz. 836).

Wartosé wspétczynnika waloryzacji obowigzujgca od pierwszego pazdziernika 2017 roku zostatfa
dostarczona w konwerterze 89, fixach 86-88 oraz w FP HR.UST 86..56.

Istnieje mozliwos¢ recznego wprowadzenia wspotczynnika waloryzacji w  menu systemu:
Ptace/Konfiguracja/Parametry/Parametry — wprowadzanie wartosci.

Kod parametru = WspWaloryzacji, wartos¢ = 100, data obowigzywania od = 2017-10-01.

W przypadku recznego wprowadzenia wartosci wspofczynnika waloryzacji z datg obowigzywania od
2017-10-01 lub pdziniejszg wgranie konwerteréow lub FP z odpowiednimi ramkami nie przyniesie
zadnych efektéw. Reczny wpis ma wyzszy priorytet.
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http://kadry.infor.pl/wiadomosci/757679,Wskaznik-waloryzacji-swiadczenia-rehabilitacyjnego-w-III-kwartale-2017-r.html
http://kadry.infor.pl/wiadomosci/757679,Wskaznik-waloryzacji-swiadczenia-rehabilitacyjnego-w-III-kwartale-2017-r.html

Nowe druki ZUS Z-15A i Z-15B

Od 5 wrzes$nia 2017 roku. Obowigzuja nowe wzory wniosku o zasitek opiekunczy - Z-15A i Z-15B.
Zastgpity one dotychczas obowigzujacy ubezpieczonych formularz Z-15.

Nowe druki to:

e Z-15A — wniosek o zasitek opiekunczy z powodu sprawowania opieki nad dzieckiem,
e Z-15B — wniosek o zasitek opiekunczy z powodu sprawowania opieki nad chorym cztonkiem
rodziny.

Do formularzy dotgczono informacje dotyczace:

e sytuacji, w jakich osoba ubezpieczona moze ubiegac sie o zasitek opiekunczy,
e okresu pobierania zasitku opiekunczego,
e sytuacji, w jakich ubezpieczony nie otrzyma zasitku opiekunczego,

e dokumentéw, jakie ubezpieczony musi ztozy¢, aby otrzymac zasitek opiekunczy.
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Ryczattowy podatek za zatrudnienie pracownika sezonowego

Trwaja prace nad projektem ustawy wprowadzajacej ryczattowy podatek w wysokosci okoto 300 zt

miesiecznie za zatrudnienie pracownika sezonowego.

g

Rzad chce przyjac projekt nowej ustawy do korica roku 2017. Nowe rozwigzanie miatoby obowigzywadé
juz latem przysztego roku.

Minimalne wynagrodzenie za prace w roku 2018

12 wrzesnia 2017 Rada Ministrow przyjeta rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2018 roku.
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Minimalne wynagrodzenie za prace bedzie w roku 2018 wynosi¢ 2 100 zt. Minimalna stawka godzinowa
dla uméw zlecen i umoéw o Swiadczenie ustug w przysztym roku wyniesie 13,70 zt.

Zatrudnianie pracownikow sezonowych

1 sierpnia 2017 roku prezydent podpisat ustawe z dnia 20 lipca 2017 r. o zmianie ustawy o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw.

Zmiany majg wejs¢ w zycie 1 stycznia 2018 roku. Jednoczesnie - do korica 2018 r. — cudzoziemcy bedg

mogli wykonywac prace, takze prace sezonowe, na podstawie ,starych” oswiadczen zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy w 2017 roku.

Ustawa okresla nowe zasady przyjmowania cudzoziemcow do wykonywania pracy sezonowej i
kréotkoterminowej w Polsce. Nowela wdraza do polskiego prawa dyrektywe Parlamentu Europejskiego
i Rady 2014/36/UE z 26 lutego 2014 r. w sprawie warunkdw wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich
w celu zatrudnienia w charakterze pracownika sezonowego.

Przepisy znowelizowanej ustawy wprowadzajg obowigzek stworzenia rejestru pracy cudzoziemcow.
Rejestr ten bedzie zawierat informacje dotyczace klasycznych zezwolen na prace, zezwolen na prace
sezonowg, o$wiadczen sktadanych w celu dokonania wpisu do ewidencji oraz informacji starosty o
braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych na lokalnym rynku pracy.

Nowela wprowadza nowy rodzaj zezwolenia na prace dla cudzoziemcéw - zezwolenie na prace

sezonowq. Zezwolenia takie bedg wydawane na prace w sektorze turystycznym, ogrodnictwie
i rolnictwie przez staroste na okres do 9 miesiecy w roku kalendarzowym.
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Inne zmiany majg na celu uszczelnienie procedury zwigzanej z wykonywaniem pracy kréotkoterminowej
(do 6 miesiecy w ciggu 12 miesiecy) na podstawie oSwiadczen zarejestrowanych przez powiatowy
urzad pracy.

Nowela wprowadza réwniez rozwigzania utatwiajgce kontynuacje wspotpracy z cudzoziemcem po
okresie pracy na podstawie o$wiadczenia i zachecajgce pracodawcéw do zatrudniania cudzoziemcow
na podstawie umowy o prace. Jesli pracodawca zatrudniajgcy cudzoziemca na podstawie oswiadczenia
bedzie chciat kontynuowac te wspdtprace, to praca wykonywana przez cudzoziemca po ztozeniu
whniosku w czasie oczekiwania na decyzje wojewody w sprawie zezwolenia na prace bedzie uznawana
za legalng. Umozliwi to na nieprzerwane zatrudnienie u danego pracodawcy, niezaleznie od okresu
trwania procedury.

Znowelizowana ustawa wprowadza zasade, zgodnie z ktérg wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia
cudzoziemca wykonywujgcego prace na podstawie ,klasycznego” zezwolenia na prace nie moze by¢
nizsza niz wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia (takze w przypadku pracy na podstawie umoéw
cywilnoprawnych).

Ustawa rozszerza obowigzek zawierania umowy na pismie, na wszystkich cudzoziemcéw, takze tych
zwolnionych z obowigzku posiadania zezwolenia na prace. Wprowadzony zostaje takze obowigzek
przedstawienia wczesniej cudzoziemcowi ttumaczenia tej umowy na jezyk dla niego zrozumiaty.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r., z wyjatkiem przepisu art. 12 dotyczgcego
oswiadczen o zamiarze powierzenia cudzoziemcowi wykonywania pracy, ktéra bytaby wykonywana po
dniu 3 grudnia 2018 r., ktéry wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, oraz przepisow
dotyczacych przekazywania przez organy Krajowej Administracji Skarbowej wojewodom i starostom
informacji o podmiotach powierzajgcych wykonywanie pracy cudzoziemcom, za pomocy systemow
teleinformatycznych prowadzonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy, ktére wchodzg w zycie
zdniem 1 lipca 2018 r.
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