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Przesytamy Panstwu nasz najnowszy biuletyn informacyjny Softlab HR by Asseco
— Softlab HR Puls. Opisujemy w nim ostatnie, najbardziej istotne zmiany w
przepisach, ktére majg wptyw na prace z uzytkowang przez Panstwa aplikacjg
Softlab HR by Asseco. Zachecamy do lektury ponizszych materiatéw.
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Pracownicze plany kapitatowe

26 wrzesnia 2018 roku komisja finanséw publicznych pozytywnie zaopiniowata projekt ustawy o
pracowniczych planach kapitatowych.

Komisja przyjetla poprawki doprecyzowujgce pojecia
ustawowe oraz ujednolicajg terminy, kiedy dane grupy
podmiotéw zatrudniajgcych bedg przystepowac do PPK.

Wprowadzajg one réwniez ufatwienia w przystepowaniu do
PPK dla spdtek bedacych w grupach kapitatowych.

Minimalne wynagrodzenie za prace w roku 2019

11 wrze$nia 2018 Rada Ministrow przyjeta rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2019 roku.

Minimalne wynagrodzenie za prace bedzie w roku 2018
wynosi¢ 2250 zt, co oznacza wzrost o 150 zt w stosunku do roku
biezgcego.

Minimalna stawka godzinowa dla umoéw zlecen i uméw o
Swiadczenie ustug w przysztym roku wyniesie 14,70 zt.

Elektronizacja akt pracowniczych: skrocenie okresu
przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacja

1 stycznia 2019 roku wejdgq z iZycie przepisy ustawy o zmianie niektorych ustaw w zwigzku
ze skréceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacja.

Ustawa ta zmienia okres przechowywania dokumentacji
osobowej i ptacowej pracownikdw oraz zleceniobiorcéw.

Znowelizowane przepisy przewidujg skrécenie z 50 do 10 lat
okresu przechowywania przez pracodawce dokumentacji
osobowej i pfacowej wszystkich pracownikow i zleceniobiorcéw
zatrudnionych od 1 stycznia 2019 r. 10 lat bedzie liczone od

konca roku kalendarzowego, w ktérym ustat stosunek pracy lub
zakonczyta sie umowa zlecenia.
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Umozliwig réwniez pracodawcy skrécenie okresu przechowywania dokumentacji pracownikéw lub
bytych pracownikow, ktorzy nawigzali stosunek pracy po 1998 r., a przed 1 stycznia 2019 r. Bedzie to
wymagato od pracodawcy ztozenia os$wiadczenia o zamiarze przekazania za te osoby raportu
informacyjnego (ZUS OSW), ktory bedzie zawierat informacje niezbedne do wyliczenia emerytury lub
renty. Ztozenie oswiadczenia bedzie dobrowolne, ale rozpoczecie procesu przekazywania raportéow
informacyjnych (ZUS RIA) spowoduje, ze nie bedzie mozna cofnac tej decyzji.

Raport informacyjny ZUS RIA to dokument, ktéry bedzie obowigzkowo przekazywany po ztozeniu
oswiadczenia ZUS OSW. Bedzie on skfadany za kazdego pracownika zatrudnionego od stycznia 1999
do grudnia 2018 roku .

Pracodawca (zleceniodawca) bedzie zobowigzany przekaza¢ raport informacyjny ZUS RIA za kazdego
pracownika i zleceniobiorce:

e w terminie roku od dnia ztozenia oswiadczenia ZUS - jesli zatrudnienie pracownika lub
zleceniobiorcy ustato przed ztozeniem oswiadczenia,

e wraz z wyrejestrowaniem z ubezpieczen spotecznych na formularzu ZUS ZWUA - jesli zatrudnienie
pracownika lub zleceniobiorcy ustato po ztozeniu o$wiadczenia.

Dodatkowo na pracodawcy bedzie cigzyt obowigzek przekazania raportu informacyjnego w formie
papierowej pracownikowi zwolnionemu, a po uptywie 10 lat od ztozenia tego raportu — dokumentéw
zwigzanych z jego zatrudnieniem.

W sytuacji, gdy pracodawca nie przekaze raportéow informacyjnych, bedzie na nim nadal cigzyt
obowigzek przechowywania dokumentacji pracowniczej zgodnie z przepisami obowigzujgcymi do dnia

wejscia w zycie ustawy, tj. co do zasady przez 50 lat.

Projekt ustawy przewiduje rowniez mozliwos¢ prowadzenia oraz przechowywania dokumentacji
osobowej i ptacowej w postaci elektroniczne;j.

W zwigzku z wejsciem w zyciem ustawy zmienione zostang réwniez formularze ZUS DRA i ZUS ZSWUA,

informacja miesieczna oraz roczna dla ubezpieczonego.

Na formularzu ZUS ZWUA pojawi sie informacja o dacie, trybie rozwigzania stosunku pracy, podstawie
prawnej rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego oraz informacja z czyjej
inicjatywy stosunek pracy zostat rozwigzany.

W deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA zostanie:

e usuniety blok VI- rozliczenie czesci IV i V - rozliczenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
Swiadczen podlegajacych rozliczeniu w ciezar sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

e dodany zostanie blok IX — zestawienie naleznych skfadek do zwrotu/zaptaty. W bloku tym
rozliczone bedg sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz ubezpieczenie zdrowotne, fundusz pracy
i fundusz gwarantowanych s$wiadczen pracowniczych, fundusz emerytur pomostowych oraz
wyptaconych swiadczen podlegajacych rozliczeniu w ciezar sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
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W informacji miesiecznej i rocznej zostang uwzglednione nastepujgce informacje:

e kwota przychodu wyptaconego w danym miesigcu, ale naleznego za inny rok kalendarzowy, ktéry
stanowit podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,

e kwota przychodu wyptaconego w danym miesigcu, ale naleznego za inny rok kalendarzowy, ktéry
stanowit podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie wypadkowe,

e kwota przychodu wyptaconego w danym miesigcu, obok wynagrodzenia za czas niezdolnosci do
pracy, zasitku chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego, Swiadczenia rehabilitacyjnego, ktory
w okresie pobierania tego wynagrodzenia lub zasitku nie stanowit podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne irentowe,

e kwota przychodu wyptaconego w danym miesigcu, obok wynagrodzenia za czas niezdolnosci do
pracy, zasitku chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego, swiadczenia rehabilitacyjnego, ktéry
w okresie pobierania tego wynagrodzenia lub zasitku nie stanowit podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne irentowe iktdry jest nalezny za inny rok kalendarzowy,

e okres wykonywania pracy nauczycielskiej.

Powstanie réwniez nowy dokument ZUS RPA - imienny raport miesieczny o przychodach i
wykonywaniu pracy nauczycielskiej.

Danina solidarnosciowa

18 wrzesnia 2018 roku Rada Ministrow przyjeta projekt ustawy o Solidarnosciowym Funduszu
Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych, przedtozony przez ministra rodziny, pracy i polityki spoteczne;j.

Ustawa zaktada, ze fundusz ten zasilany bedzie z czesci sktadki
na Fundusz Pracy oraz z tzw. daniny solidarnosciowej od
dochoddw o0sdb fizycznych. Bedzie to kwota stanowigca 4% od
nadwyzki dochodéw powyzej 1 min zt za rok podatkowy.

Po raz pierwszy danine solidarnosciowg podatnicy zaptaca od
dochodéw uzyskanych w roku 2019.

Projektowane zmiany majg wejs¢ w zycie 1 stycznia 2019 roku.
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