OGLOSZENIE ZARZADU ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYINA
O ZWOLANIU NADZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

1. DATA, GODZINA I MIEJSCE ZGROMADZENIA

Zarzad Asseco Business Solutions Spdtka Akcyjna z siedzibg w Lublinie przy ul. Konrada
Wallenroda 4C, 20-607 Lublin, wpisanej do Rejestru Przedsigbiorcow prowadzonego przez
Sad Rejonowy Lublin — Wschdéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0000028257 (,Spotka”) na podstawie
art. 399 § 1 Kodeksu spétek handlowych, a takze majgc na uwadze § 38 pkt 1-2
Rozporzadzenia Ministra Finansdw w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierdw wartosciowych oraz warunkdéw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem
cztonkowskim z dnia 19 lutego 2009 r. (Dz.U. 2009, Nr 33, poz. 259), zwotuje na dzien
25 lipca 2012 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki (,Walne Zgromadzenie”),
ktore odbedzie sie o godzinie 12:00 w siedzibie Spotki w Lublinie, ul. Konrada Wallenroda 4C,
20-607 Lublin.

2. SZCZEGOLOWY PORZADEK OBRAD
Porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia obejmuje:
1. Otwarcie obrad Walnego Zgromadzenia;
2. Wybdr Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia;
3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat;
Powofanie Komisji Skrutacyjnej;
Przyjecie porzadku obrad;
Podjecie uchwaty w sprawie zmian Statutu Spotki;
Podjecie uchwaty w sprawie zmiany wynagrodzenia przystugujgcego Przewodniczgcemu
Rady Nadzorczej Spétki z tytutu wykonywania jego obowigzkdw;
8. Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.

No v A

Zarzad informuje, ze projekt uchwaty w sprawie zmian Statutu Spétki dotyczy jedynie
uporzadkowania dotychczasowych postanowien Statutu oraz dostosowania ich do stanu
faktycznego (m.in. poprzez wykreslenie funkcji I Wiceprezesa Zarzadu, ktora to funkcja w
Spodtce nie wystepuje), jak rowniez uelastycznienie postanowien Statutu w zakresie liczby
Cztonkéw Zarzadu (tak, aby zmniejszenie liczby cztonkéw Zarzadu nie niweczytlo mozliwosci
dziatania przez ten organ do czasu uzupetnienia jego sktadu).

Zarzad Spotki podaje do wiadomosci projektowane zmiany w tresci Statutu Spotki:

1) § 14 ust. 2 w dotychczasowym brzmieniu ,,Zarzqd Spétki skiada sie z 4 (czterech) do 8
(osiem) czlonkéw, w tym Prezesa, I Wiceprezesa, Wiceprezesow oraz Czlonkéw. Wspolna
kadencja cztonkow Zarzqdu trwa 4 (cztery) lata. Kazdy z czionkow Zarzqdu moze by¢ wybrany
na nastepng kadencje. Zarzqd dziala na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu
Zarzqdu zatwierdzonego uchwalg Rady Nadzorczej.” otrzymuje nowe, nastepujace
brzmienie:

»2. Zarzad Spotki sktada si¢ z 1 (jednego) do 7 (siedmiu) czlonkéw, w tym Prezesa,
Wiceprezesow oraz Cztonkow. Wspolna kadencja cztonkéw Zarzadu trwa 4 (cztery) lata.
Kazdy z cztonkdéw Zarzadu moze by¢ wybrany na nastgpng kadencje. Zarzad dziata na
podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu Zarzadu zatwierdzonego uchwalg Rady
Nadzorcze;j.”



2) § 14 ust. 5 w dotychczasowym brzmieniu ,,Posiedzenia Zarzqgdu zwoluje Prezes lub w jeg0
zastepstwie [ Wiceprezes Ilub Wiceprezes Zarzqdu.” otrzymuje nowe, nastepujace
brzmienie:

,»J. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub w jego zastgpstwie Wiceprezes Zarzadu.”

3) § 14 ust. 7 w dotychczasowym brzmieniu ,,W naglych przypadkach Prezes lub w jego
zastepstwie I Wiceprezes lub Wiceprezes Zarzqdu moze zarzqdzi¢ inny sposob i termin
zawiadomienia czlonkow Zarzqdu o dacie posiedzenia.” otrzymuje nowe, nastepujace
brzmienie:

»7. W naglych przypadkach Prezes lub w jego zastepstwie Wiceprezes Zarzadu moze
zarzadzi¢ inny sposob i termin zawiadomienia cztonkow Zarzadu o dacie posiedzenia.”

3. UPRAWNIENIE DO UCZESTNICTWA W WALNYM ZGROMADZENIU

Zarzad Spoiki informuje, ze prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu majg, stosownie
do art. 406! Kodeksu spdtek handlowych, wylacznie osoby bedace akcjonariuszami Spotki
na szesnascie dni przed datg Walnego Zgromadzenia, tj. w dniu 09 lipca 2012 r. (dzien
rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, dalej: Dzien Rejestracji) pod
warunkiem, Ze przedstawig podmiotowi prowadzacemu ich rachunek papieréw
wartoéciowych zZadanie wystawienia imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu. Zadanie to moze byé zgtoszone nie wczedniej niz po ogtoszeniu
zwotania Walnego Zgromadzenia (tj. nie wczesniej niz 26 czerwca 2012 r.) i nie pozniej niz w
pierwszym dniu powszednim po Dniu Rejestracji (tj. nie podzniej niz 10 lipca 2012 r.).

Lista akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu zostanie sporzadzona
na podstawie wykazu udostepnionego przez podmiot prowadzacy depozyt papieréw
wartosciowych (Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych S.A.) i wylozona w siedzibie
Spoétki pod adresem: ul. Konrada Wallenroda 4c, 20-607 Lublin, w godzinach od 9:00 do
17:00, przez 3 dni powszednie przed odbyciem Walnego Zgromadzenia, tj. w dniach 20, 23 i
24 lipca 2012 r. Akcjonariusz Spotki moze zadal przystania mu listy akcjonariuszy
nieodptatnie pocztg elektroniczng, podajac adres, na ktdéry lista powinna by¢ wystana.
Akcjonariusz moze zgtosi¢ powyzsze zadanie za posrednictwem poczty elektronicznej na
adres: biuro.zarzadu@assecobs.pl.

4. DOKUMENTY ORAZ INFORMACIJIE DOTYCZACE WALNEGO ZGROMADZENIA
Zgodnie z wymogiem art. 4023 Kodeksu spdtek handlowych informacje dotyczace Walnego
Zgromadzenia, jak réwniez Regulamin Walnego Zgromadzenia Spotki (,RWZ") zostang
udostepnione (od dnia zwotania Walnego Zgromadzenia, tj. od 26 czerwca 2012 roku) na
stronie internetowej Spétki, pod adresem: www.assecobs.pl w zaktadce Relacje inwestorskie
/ Walne Zgromadzenia.
Ponadto, na stronie internetowej Spotki zamieszczane bedg w miare potrzeby wszelkie inne
informacje dotyczgce Walnego Zgromadzenia.
Osoba uprawniona do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu moze uzyskaé petny tekst
dokumentacji w siedzibie Spotki pod adresem ul. Konrada Wallenroda 4c, 20-607 Lublin — od
dnia zwotania Walnego Zgromadzenia (tj. od 26 czerwca 2012 r.) w dniach roboczych
w godzinach od 9:00 do 17:00.

5. OPIS PROCEDUR UCZESTNICTWA I WYKONYWANIA PRAWA GLOSU

Informacje ogdine


http://www.assecobs.pl/

Jezeli ktdérakolwiek z ponizszych procedur przewiduje sktadanie Spotce czy tez Zarzadowi
Spotki jakichkolwiek zawiadomien, zgtoszen, zadan czy o$wiadczen zwigzanych z Walnym
Zgromadzeniem drogg elektroniczng, nalezy mie¢ na uwadze, ze:

1) oswiadczenia te winny by¢ przesytane na nastepujacy adres poczty elektronicznej:
biuro.zarzadu@assecobs.pl,

2) osSwiadczenia te winny zosta¢ ztozone w terminie przewidzianym procedurg, za$ za
moment ztoZenia oSwiadczenia uznaje sie chwile, gdy oswiadczenie to wprowadzono do
$rodka komunikacji elektronicznej w taki sposdb, ze osoba dziatajgca w imieniu Spotki
mogta sie z nimi zapoznaé, z uwzglednieniem godzin pracy Zarzadu Spétki, tj. w dni
robocze od godz. 9:00 do godz. 17:00,

3) Spdtka nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki spowodowane brakiem mozliwosci
skorzystania ze S$rodkow elektronicznego porozumiewania sie ze Spotkg lub za
niedotarcie do Spdtki korespondencji wystanej w formie elektronicznej, jezeli powyzsze
nastgpito z przyczyn niezaleznych od Spétki.

Prawo do zadania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia

Zgodnie z art. 401 § 1 KSH akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy tacznie co najmniej
jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego mogg Zzadaé umieszczenia okreslonych spraw
w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie takie powinno zawierad
uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad.
Zadanie powinno zosta¢ zgtoszone Zarzadowi nie pozniej niz na dwadziescia jeden dni przed
terminem Walnego Zgromadzenia. Do zgdania winny zosta¢ zatgczone dokumenty, z ktérych
w sposob nie budzacy watpliwosci wynikac bedzie, ze na dzien ztozenia zadania sktadajacy je
sg akcjonariuszami reprezentujgcymi tgcznie co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego Spotki (np. zadwiadczenie albo $wiadectwo depozytowe). Zadanie powinno
zawiera¢ adres do korespondencji ze zgtaszajagcymi zadanie. Zadanie, jego forma oraz
sposOb ztozenia winny odpowiada¢ przepisom prawa oraz wymogom wskazanym w
niniejszym ogtoszeniu. Zadania w formie pisemnej powinny by¢ kierowane na adres siedziby
Spotki, tj. ul. Konrada Wallenroda 4C, 20-607 Lublin. Zarzad zwraca uwage, ze ww. termin
na zgtoszenie zadania jest zachowany, jesli w tym terminie zadanie zostanie zgtoszone
Zarzadowi. Nie jest zatem wystarczajgce nadanie w tym terminie zadania. Zadanie moze by¢
przestane réwniez drogg elektroniczng, na adres biuro.zarzadu@assecobs.pl.

Jesli zadanie odpowiada wyzej wskazanym wymogom Zarzad ogtasza zmiany w porzadku
obrad wprowadzone zgodnie z tym Zzgdaniem. Zmiany sg ogfaszane nie pdzniej niz na
osiemnascie dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia. Ogtoszenie
nastepuje w sposdb wiasciwy dla zwofania Walnego Zgromadzenia. Jedli zadanie nie
odpowiada wyzej wskazanym wymogom, Spotka, w ciggu 3 dni roboczych od otrzymania
zadania, informuje o tym zgtaszajacych zadanie wskazujgc na braki, ktdére uniemozliwiajg
uwzglednienie zgdania. Uzupetnione zgdanie moze by¢ ztozone ponownie, jesli zachowany
zostanie wskazany powyzej termin na jego ztozenie.

Prawo do zgtaszania projektow uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do
porzadku obrad zgromadzenia lub spraw, ktére maja zosta¢ wprowadzone do
porzadku obrad przed terminem zgromadzenia

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy tgcznie co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego mogg przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ Spétce na pismie lub
przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zostac
wprowadzone do porzadku obrad. Zgtoszenie winno zosta¢ ztozone Spdtce najpozniej w dniu
poprzedzajgcym termin Walnego Zgromadzenia. Do zgtoszenia projektéw uchwat winny
zostac zatgczone dokumenty, z ktdrych w sposdb nie budzacy watpliwosci wynikaé bedzie, ze
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na dzien ztozenia zgtoszenia sktadajacy je sg akcjonariuszami reprezentujgcymi tgcznie co
najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego Spétki (np. zaswiadczenie albo $wiadectwo
depozytowe). Zgtoszenie powinno zawieraC adres do korespondencji ze zgtaszajgcymi
projekty uchwat. Zgtoszenie przesytane w formie pisemnej powinno by¢ kierowane na adres
siedziby Spétki, tj. ul. Konrada Wallenroda 4C, 20-607 Lublin. Zarzad zwraca uwage, ze ww.
termin na przekazanie zgtoszenia jest zachowany, jesli w tym terminie zgtoszenie zostanie
przekazane Zarzadowi. Nie jest zatem wystarczajgce nadanie w tym terminie zgtoszenia.
Zgtoszenie moze byC przestane réwniez drogg elektroniczng, na  adres
biuro.zarzadu@assecobs.pl. Zgtoszenie, zatgczone dokumenty oraz sposéb ich ztozenia w
Spotce, a takze forma zgtaszanych projektdw uchwat winny odpowiadac przepisom prawa
oraz wymogom wskazanym w niniejszym ogtoszeniu. Jezeli zgtoszenie projektéw uchwat
zostato dokonane zgodnie z wyzej okreSlonymi wymogami, projekty te sg niezwitocznie
ogtaszane na stronie internetowej Spotki. Jesli zgtoszenie projektdw uchwat nie odpowiada
wyzej wskazanym wymogom, Spotka, w terminie 3 dni roboczych od otrzymania zgtoszenia
(nie pdzniej jednak niz w dniu poprzedzajacym dzien Walnego Zgromadzenia), informuje o
tym zgtaszajgcego wskazujgc na braki, ktére uniemozliwiajg ogtoszenie projektow uchwat.

Prawo akcjonariusza do zgtaszania projektow uchwatl dotyczacych spraw
wprowadzonych do porzadku obrad podczas walnego zgromadzenia.

Kazdy uprawniony do uczestnictwa moze podczas obrad Walnego Zgromadzenia zgtaszac
projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad. O zamiarze zgtoszenia
takich projektéw uczestnik powinien uprzedzi¢ przewodniczacego, przekazujagc mu tresc
projektu na pisSmie, najpdzniej po podjeciu przez Walne Zgromadzenie uchwaty o przyjeciu
porzadku obrad.

Spos6b wykonywania prawa glosu przez petnomocnika oraz zawiadamiania
Spotki przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej o ustanowieniu
peinomocnika, a takze wykorzystanie formularzy podczas glosowania przez
petnomocnika.
Zgodnie z art. 412-4122 Kodeksu spotek handlowych akcjonariusz moze uczestniczyé w
Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnika.
Petnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu,
chyba Zze co innego wynika z tresci petnomocnictwa. Moze on takze udzieli¢ dalszego
petnomocnictwa, jezeli wynika to z treSci petnomocnictwa. Petnomocnik moze reprezentowac
wiecej niz jednego akcjonariusza i gtosowac¢ odmiennie z akcji kazdego akcjonariusza.
Akcjonariusz posiadajgcy akcje zapisane na wiecej niz jednym rachunku papierow
wartosciowych moze ustanowi¢ oddzielnych petnomocnikéw do wykonywania praw z akcji
zapisanych na kazdym z rachunkéw. Szczegdlnym przypadkiem jest sytuacja, w ktorej
petnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu jest czionek Zarzadu, cztonek rady nadzorczej,
pracownik Spodtki lub cztonek organdw lub pracownik Spétki zaleznej od Spétki. Wéwczas
znajdujg zastosowanie ponizsze zasady:
1) petnomocnictwo moze upowaznia¢ do reprezentacji tylko na jednym Walnym
Zgromadzeniu,
2) petnomocnik ma obowigzek ujawni¢ akcjonariuszowi okolicznosci wskazujgce na istnienie
badz mozliwos¢ wystgpienia konfliktu interesow,
3) udzielenie dalszego petnomocnictwa jest wytgczone,
4) petnomocnik gtosuje zgodnie z instrukcjami udzielonymi przez akcjonariusza.
Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spétki i wykonywania prawa
gtosu wymaga udzielenia na pisSmie lub w postaci elektronicznej. Jesli petnomocnictwo
zostaje udzielone w formie elektronicznej, to mocodawca powinien zawiadomi¢ o tym Spotke.
Zawiadomienie powinno zosta¢ ztozone Spétce w terminie umozliwiajgcym jej dokonanie
identyfikacji mocodawcy i jego petnomocnika, nie pdzniej jednak niz w dniu poprzedzajgcym



dzien, na ktory zostato zwotane Walne Zgromadzenie. Zawiadomienie moze mie¢ forme
pisemng albo postac elektroniczng. Zawiadomienie w formie pisemnej winno by¢ przestane
na adres siedziby Spoétki (tj. ul. Konrada Wallenroda 4C, 20-607 Lublin). Zarzad zwraca
uwage, ze ww. termin na ziozenie Spofce zawiadomienia jest zachowany, jesli w tym
terminie zawiadomienie zostanie przekazane Zarzadowi. Nie jest zatem wystarczajgce
nadanie w tym terminie zawiadomienia. Zawiadomienie w postaci elektronicznej jest
przesytane do Spotki  za  posrednictwem  poczty elektronicznej, na  adres
biuro.zarzadu@assecobs.pl.

Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imie i nazwisko albo nazwe (firme) mocodawcy oraz imiona i nazwiska 0sob uprawnionych
do udzielenia petnomocnictwa w jego imieniu,

2) rodzaj oraz numer identyfikacyjny dokumentu tozsamosci, a takze numer PESEL
mocodawcy (w przypadku oséb fizycznych) albo numer KRS (w przypadku podmiotow
wpisanych do rejestru przedsiebiorcow),

3) imie i nazwisko petnomocnika,

4) miejsce zamieszkania (siedzibe) mocodawcy oraz pethomocnika,

5) numer telefonu lub adres poczty elektronicznej, ktére umozliwiajg staty kontakt
Z mocodawcg,

6) date udzielenia pethomocnictwa,

7) wskazanie Walnego Zgromadzenia, w zwigzku z ktérym petnomocnictwo jest udzielane,

8) zakres petnomocnictwa, w tym w szczegdlnosci wszelkie ograniczenia petnomocnictwa
oraz wskazanie, czy petnomocnik moze ustanawiac takze dalszych petnomocnikéw,

9) wskazanie, czy petnomocnictwo jest odwotalne.

Jezeli zawiadomienie zostato dokonane zgodnie z powyzszymi wymogami Spdtka
niezwtocznie potwierdza mocodawcy dokonanie zawiadomienia.

Jezeli zawiadomienie nie odpowiada powyzszym wymogom Spétka niezwtocznie informuje o
tym zgtaszajgcego wskazujgc na braki zawiadomienia.

Brak zawiadomienia albo zawiadomienie dokonane z naruszeniem wyzej wskazanych
wymogow jest uwzgledniane przy ocenie istnienia zgodnego z prawem umocowania
petnomocnika do reprezentacji mocodawcy na Walnym Zgromadzeniu. W szczegdlnosci moze
stanowi¢ podstawe do niedopuszczenia lub do wykluczenia danej osoby z uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu. Kazdy z uczestnikdw, w tym takze petnomocnik, bezposSrednio po
przybyciu na Walne Zgromadzenie, ma obowigzek wpisania sie na liste obecnosci. Uczestnik
przed wpisaniem na liste obecnosci ma obowigzek przedtozy¢ dokument, ktory w sposéb nie
budzacy watpliwosci potwierdza jego tozsamosSC. Przedstawiciele (petnomocnicy) przed
wpisem na liste obecnosci majg ponadto obowigzek przedtozy¢ do protokotu dokumenty, z
ktorych w sposdb nie budzacy watpliwosci wynikac bedzie ich zgodne z prawem umocowanie
do reprezentacji mocodawcy na Walnym Zgromadzeniu. Ponadto petnomocnik, ktéremu
udzielono petnomocnictwa w postaci elektronicznej, przed wpisem na liste obecnosci, ma
obowigzek przedtozy¢ do protokotu to petnomocnictwo w postaci wydruku lub przestac je do
Spotki za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: biuro.zarzadu@assecobs.pl.

Spotka udostepnita na swojej stronie internetowej (www.assecobs.pl w zaktadce Relacje
inwestorskie / Walne Zgromadzenia) formularze, ktére mogg by¢ wykorzystywane przez
akcjonariuszy do gtosowania przez petnomocnika. Akcjonariusze nie majg jednak obowigzku
korzystania z tych formularzy.

Powyzsze zasady stosuje sie odpowiednio takze do dalszych petnomocnictw oraz do
odwotania petnomocnictwa.

Nie istnieje mozliwos¢ uczestniczenia na Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej.
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Nie istnieje mozliwos¢ wykonywania prawa gtosu drogq korespondencyjng lub
przy wykorzystywaniu srodkoéw komunikacji elektronicznej.

Rejestracja obecnosci na Walnym Zgromadzeniu

Osoby uprawnione do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu proszone sg o dokonanie
rejestracji i pobranie karty do gtosowania bezposrednio przed salg obrad na pét godziny
przed rozpoczeciem obrad Walnego Zgromadzenia.

Pozostafte informacje

Informacje dotyczace Walnego Zgromadzenia beda udostepniane na stronie internetowej
Spotki www.assecobs.pl.

Jednoczes$nie Zarzad Spétki informuje, ze w sprawach nie objetych niniejszym ogtoszeniem
stosuje sie przepisy Kodeksu spoétek handlowych, Statutu Spdétki oraz Regulaminu Walnego
Zgromadzenia i w zwigzku z tym prosi akcjonariuszy Spotki o zapoznanie sie z powyzszymi
regulacjami.

W przypadku pytan lub watpliwosci zwigzanych z uczestnictwem w Walnym Zgromadzeniu
prosimy o kontakt z Dziatem Prawnym Spditki pod nr tel. + 48 81 53 53 000 lub adresem e-
mail: biuro.zarzadu@assecobs.pl.



