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Poufne

Sprawozdanie Rady Nadzorczej Asseco Business Solutions S.A. za rok 2021

(,Sprawozdanie”)

Niniejsze Sprawozdanie Rady Nadzorczej (,Rada”) obejmuje:

1. Sprawozdanie Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku 2021 sporzqdzone na podstawie zasady 2.11
,Dobrych praktyk spétek notowanych na GPW 2021” (,,Dobre Praktyki”) zawierajqce:

1) informacje na temat sktadu Rady i jej komitetéw, zgodnie z zasadq 2.11.1 Dobrych praktyk;
2) podsumowanie dziatalnosci Rady i jej komitetéw, zgodnie z zasadg 2.11.2. Dobrych praktyk;

3) ocene sytuacji Spotki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systemdw kontroli
wewnetrznej, zarzqdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego, zgodnie z
zasadqg 2.11.3. Dobrych praktyk;

4) ocene stosowania przez Spétke zasad fadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania
obowigzkdw informacyjnych, zgodnie z zasadq 2.11.4. Dobrych praktyk;

5) ocene zasadnosci wydatkéw, o ktérych mowa w zasadzie 1.5 Dobrych praktyk, zgodnie z
zasadg 2.11.5. Dobrych praktyk;

6) informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do zarzqdu i Rady
Nadzorczej, zgodnie z zasadq 2.11.6 Dobrych praktyk.

2. Sprawozdanie dotyczqce oceny sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spotki Asseco Business
Solutions S.A. w roku obrotowym 2021 i oceny sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy
2021 oraz oceny wniosku Zarzqdu w sprawie podziatu zysku wypracowanego w roku obrotowym
2021 w celu przedfozenia walnemu zgromadzeniu, zgodnie z art. 382 § 3 Kodeksu spofek
handlowych.
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I. Sprawozdanie Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku 2021 sporzgdzone na podstawie zasady
2.11 ,,Dobrych praktyk spétek notowanych na GPW 2021”

1. Informacje na temat skfadu Rady Nadzorczej i jej komitetow ze wskazaniem, ktorzy z czfonkow
rady spefniajq kryteria niezaleZnosci okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegfych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze ktorzy sposréd nich nie
majq rzeczywistych i istotnych powiqzan z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej
liczby gtoséw w spdice, jak réwniez informacje na temat skfadu Rady Nadzorczej w kontekscie
jej roznorodnosci;

W okresie od 1 stycznia 2021 r. do 9 czerwca 2021 r. Rada Nadzorcza Asseco Business Solutions S.A.
funkcjonowata w nastepujgcym skfadzie:

Jozef Klein - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Adam Goral - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Zbigniew Pomianek - Cztonek Rady Nadzorczej

Piotr Stepniak - Cztonek Rady Nadzorczej

Romuald Rutkowski - Cztonek Rady Nadzorczej

Sposrod powyzszego sktadu Rady Nadzorczej kryteria niezaleznosci we wskazanym okresie spetniali
Pan Piotr Stepniak i Pan Romuald Rutkowski.

W Il kwartale 2021 r. rezygnacje z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej Spétki ztozyli: w dniu 16 kwietnia
2021 r. Pan Piotr Stepniak oraz w dniu 11 maja 2021 r. Pan Jozef Klein. Obie rezygnacje staty sie
skuteczne z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki, tj. z dniem 9 czerwca 2021 r.
W zwigzku ze ztozonymi rezygnacjami w dniu 9 czerwca 2021 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie
dokonato wyboru Pana Marcina Murawskiego oraz Pana Rafata Koztowskiego jako Cztonkéw Rady
Nadzorczej Spétki, w celu uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej biezgcej kadencji obejmujacej lata 2017
— 2022. Na posiedzeniu w dniu 16 czerwca 2021 r. Rada Nadzorcza wybrata Pana Rafat Koztowskiego
na Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

W zwigzku z powyzszym, Rada Nadzorcza Spétki w okresie od 9 czerwca 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.
ksztattowata sie nastepujgco:

- Rafat Koztowski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej (od 16 czerwca 2021 r.)

- Adam Goral — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej

- Marcin Murawski — Cztonek Rady Nadzorczej

- Zbigniew Pomianek — Cztonek Rady Nadzorczej

- Romuald Rutkowski — Cztonek Rady Nadzorczej

Do dnia sporzadzenia niniejszego Sprawozdania powyzszy sktad Rady Nadzorczej nie zmienit sie.

Sposréd powyzszego sktadu Rady Nadzorczej kryteria niezaleznosci spetniajg Pan Marcin Murawski
i Pan Romuald Rutkowski.
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W okresie od 1 stycznia 2021 r. do 9 czerwca 2021 r. Komitet Audytu Asseco Business Solutions S.A.
funkcjonowat w nastepujacym skfadzie:

Piotr Stepniak — Przewodniczacy Komitetu Audytu;
Adam Goral — Cztonek Komitetu Audytu;
Romuald Rutkowski  — Cztonek Komitetu Audytu.

Rada Nadzorcza, dziatajac na podstawie art. 129 Ustawy o bieglych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym oraz §14 Regulaminu Rady Nadzorczej, dokonata oceny spefniania
wymogdw dla Komitetu Audytu w ten sposdb, iz:

1) kryteria niezaleznosci spetniajg Romuald Rutkowski oraz Piotr Stepniak, ktdry jednoczesnie
posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu badania sprawozdar finansowych,

2) wszyscy Cztonkowie Komitetu Audytu posiadajg wiedze z zakresu branzy, w ktérej dziata Asseco
Business Solutions S.A.

W Il kwartale 2021 rezygnacje z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej Spotki ztozyli: w dniu 16 kwietnia
2021 r. Pan Piotr Stepniak oraz w dniu 11 maja 2021 r. Pan Jozef Klein. Obie rezygnacje staty sie
skuteczne z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki, tj. z dniem 9 czerwca 2021 r.
W zwigzku ze ztozonymi rezygnacjami w dniu 9 czerwca 2021 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie
dokonato wyboru Pana Marcina Murawskiego oraz Pana Rafata Koztowskiego jako Cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki, w celu uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej biezgcej kadencji obejmujacej lata 2017
—2022. Ponadto, w dniu 16 czerwca 2021 r., rezygnacje z cztonkostwa w Komitecie Audytu ztozyt Pan
Adam Géral. W zwiazku z powyzszymi zmianami, Rada Nadzorcza Asseco Business Solutions S.A., na
posiedzeniu w dniu 16 czerwca 2021 r., dokonata zmian w sktadzie Komitetu Audytu Spotki: w celu
uzupetnienia sktadu Komitetu Audytu, Rada Nadzorcza powofata w skfad tego organu Pana Rafata
Kozlowskiego oraz Pana Marcina Murawskiego, powierzajac mu jednoczesnie funkcje
Przewodniczgcego Komitetu Audytu.

W okresie od 16 czerwca 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. Komitet Audytu Asseco Business Solutions S.A.
funkcjonowat w nastepujacym skfadzie:

Marcin Murawski — Przewodniczgcy Komitetu Audytu;
Rafat Koztowski - Cztonek Komitetu Audytu;
Romuald Rutkowski ~ — Cztonek Komitetu Audytu.

Rada Nadzorcza potwierdzita spetnienie przez Cztonkdw Komitetu Audytu w nowym sktadzie
wymogéw okreélonych w art. 128 ust. 1 Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 roku w taki sposob, ze:

1)  Pan Romuald Rutkowski oraz Pan Marcin Murawski spetniaja kryteria niezaleznosci;

2) Pan Marcin Murawski oraz Pan Rafat Koztowski posiadaja wiedze i umiejetnosci z zakresu
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych;

3) Pan Rafat Koztowski oraz Pan Romuald Rutkowski posiadaja wiedzg z zakresu branzy, w ktorej
dziata Spotka.

Do dnia sporzadzenia niniejszego Sprawozdania skfad Komitetu Audytu nie zmienit sie.

Spotka nie opracowata polityki réznorodnosci w odniesieniu do Cztonkdw jej organow.
[
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2. Podsumowanie dziatalnosci Rady Nadzorczej i jej komitetow;

Rada Nadzorcza

W roku 2021 Rada Nadzorcza prowadzita staty nadzor nad biezgca dziatalnoscig Spoétki. W zwigzku z
wykonywaniem swoich kompetencji nadzorczych odbyty sie cztery posiedzer Rady Nadzorczej.

Zasadniczym obszarem dziatania Rady Nadzorczej w roku 2021 byfa ocena biezgcych wynikdw Spotki,
wykonania budzetu przez Zarzad oraz analiza strategii i dziatan Spotki we wszystkich istotnych
obszarach jej dziatalnosci. Zarzad systematycznie informowat Rade Nadzorcza o realnosci osiggniecia
planowanych celdw strategicznych Spotki, jak réwniez o wynikach finansowych Spoétki. Poszczegdlne
cele i strategiczne zamierzenia Spétki byty przedstawiane i omawiane w ramach spotkan cztonkdw
Rady Nadzorczej z Zarzgdem Spotki oraz uzyskaty aprobate Rady. Rada uzyskiwata rowniez szczegdtowe
informacje i wyjasnienia o stanie i perspektywach dziatalnosci Spétki. Ponadto, Rada Nadzorcza na
biezgco uzyskiwata informacje od Komitetu Audytu, w szczegdlnoéci o przebiegu badania
sprawozdania finansowego (zaréwno rocznego, jak i przegladu $rddrocznego) w Spétce oraz o roli
Komitetu w procesie badania sprawozdania finansowego, jak rowniez informacje uzyskane od firmy
audytorskiej podczas posiedzert Komitetu Audytu oraz podczas bezposrednich rozmoéw z firmg
audytorska.

Rada Nadzorcza stwierdza, iz prowadzona przez Zarzad strategia oraz biezgca dziatalno$¢ Spétki w roku
2021 zaowocowatfa wystgpieniem wielu pozytywnych, bardzo istotnych czynnikéw rozwojowych
skutkujgcych umocnieniem pozycji Spétki. Rada Nadzorcza potwierdza kontynuowanie bardzo dobrej
wspotpracy z Zarzgdem Asseco Business Solutions S.A.

Komitet Audytu

W roku 2021 miato miejsce sze$¢ posiedzen Komitetu Audytu, podczas ktérych Komitet realizowat
zadania okreslone w art. 130 Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym. Ponadto, w zwigzku z przyjeciem przez Komitet Audytu Planu pracy na rok 2021,
opisujgcego szczegdtowo zakres tematdéw do omodwienia podczas poszczegblnych posiedzen, Komitet
Audytu realizowat rowniez zagadnienia zawarte w Planie.

W ramach swojej dziatalnosci Komitet Audytu weryfikowat:

e przebieg procesu sporzadzania sprawozdan finansowych oraz skutecznosci kluczowych procedur
zapewniajgcych, ze sprawozdania finansowe oraz raporty zarzadcze i finansowe sg sporzgdzone
nalezycie i zawierajg wiarygodne dane,

e ekspozycje Spotki na poszczegdlne ryzyka, sposoby identyfikacji i monitorowania tych ryzyk oraz
dziatania Zarzadu w celu zmniejszenia ich wptywu na funkcjonowanie Spétki.

W ramach powyiszej dziatalnosci Komitet Audytu odbywat spotkania z firmg audytorska
PricewaterhouseCoopers Polska spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp.k. przed publikacja
wynikéw finansowych za rok 2020, jak rowniez przed publikacja wynikéw finansowych za | pétrocze
2021 roku, na ktérych zapoznawat sie z prezentacjg wynikéw finansowych Spétki oraz z odpowiednimi
raportami firmy audytorskiej z badania lub przegladu sprawozdania finansowego. Cztonkowie Komitetu
Audytu, po zapoznaniu sig z kompletng dokumentacjg dotyczgcg badania sprawozdania finansowego
przez firme audytorskg, w tym z obowigzkowymi zapewnieniami Audytora w kwestii niezaleznosci,
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potwierdzili, ze badanie zostato wykonane prawidtowo i efektywnie, zgodnie ze wszystkimi
wymaganiami przewidzianymi przepisami prawa, obejmujgc petny zakres przewidziany odpowiednimi
przepisami — zaréwno w odniesieniu do badania rocznego, jak i przegladu srédrocznego. Ponadto,
Komitet Audytu zapoznat sie z procesem stosowanym w firmie PricewaterhouseCoopers Polska
Sp. z 0.0. Audyt Sp. k., ktérego celem jest zapewnienie niezaleznosci firmy audytorskiej, kluczowego
biegtego rewidenta i pracownikéw dokonujgcych prac przy badaniu. Komitet Audytu ocenit zaréwno
firme audytorska jako niezalezna, jak i proces audytu jako niezalezny, w zwigzku ze spetnieniem przez
biegtego rewidenta warunkéw do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii o badaniu, zgodnie
z wlaéciwymi przepisami prawa unijnego, krajowego i normami zawodowymi —zarowno w odniesieniu
do badania rocznego, jak i przegladu srédrocznego.

Ponadto, w ramach swojej dziatalnoéci w 2021 roku Komitet Audytu, weryfikowat systemy kontroli
wewnetrznej w Spétce. Komitet Audytu zapoznawat sie na biezgco z prezentacjg dziatan audytu
wewnetrznego (w tym w ujeciu rocznym). W potowie 2021 roku, w Spétce zostata utworzona odrebna
jednostka organizacyjna (jednoosobowe stanowisko) odpowiedzialna za zarzadzanie ryzykiem (Risk
Manager), co zostato przyjete przez Komitet Audytu jako skuteczne dziatanie w celu wzmocnienia
systeméw kontroli wewnetrznej w Spofce. Komitet Audytu zapoznawat sig z prezentacja dziatan w
zakresie zarzadzania ryzykiem (w tym compliance).

3. Ocena sytuacji Spétki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systemow kontroli
wewnetrznej, zarzqgdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego, wraz z
informacjq na temat dziatari, jakie Rada Nadzorcza podejmowata w celu dokonania tej oceny;
ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwiaszcza dotyczgce
raportowania i dziatalnosci operacyjnej;

Rada Nadzorcza, w celu dokonania wtasciwej oceny sytuacji Spotki w roku 2021, zapoznata sig i poddata
whnikliwej analizie m.in. nizej wymienione parametry, odnoszace sig do podstawowych obszaréw
dziatalnoéci Asseco Business Solutions S.A.:

- przychody operacyjne w 2021 wynosity 307 432 tys. PLN,

- zysk z dziatalnoéci operacyjnej wynosit 94 583 PLN, przy marzy na poziomie 30,8%

- EBITDA wynosit 122 068 tys. PLN, przy marzy na poziomie 39,7%,

- zysk netto za okres sprawozdawczy byt na poziomie 80 648 PLN, przy marzy na poziomie 26,2%,
- suma aktywow wynosita 455 965 tys. PLN,

- przeplywy z dziatalnosci operacyjnej przed opodatkowaniem wynosity 111 488 tys. PLN.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatalno$¢ Spétki, w szczegélnosci:

- wzrost sprzedazy, zwlaszcza w podstawowym segmencie dziatalnosci Spétki — segmencie ERP
(gdzie wzrost wynidst 6,4% rok do roku);

—  doskonate wskazniki zyskownoéci Spétki na wszystkich poziomach (w szczeg6lnosci EBITDA 39,7%,
EBIT 30,8%) i wysoki poziom rentownosci zysku netto na poziomie 26,2%.

Rada Nadzorcza dodatkowo wysoko ocenia model biznesowy Spotki oparty o konsekwentne
budowanie przychodéw statych i wysoki backlog Spotki, ktéry na poczatku 2022 roku stanowig 67,5%
sprzedazy z roku 2021.
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Rada Nadzorcza zwraca tez szczegolng uwage na wieloletnig polityke dywidendowg Spotki. Spdtka
regularnie od kilkunastu lat wyptaca akcjonariuszom dywidende stanowigcg znaczgcg czes¢ zysku netto
ubiegtego roku, zachowujac przy tym ptynnosé na najwyzszym poziomie.

Korzystne wskazniki ekonomiczne osiggniete w 2022 roku, sg podstawg do zapewnienia bezpiecznej
pozycji dla dziafalnosci w kolejnym roku.

Po wnikliwym zapoznaniu sie ze sprawozdaniem finansowym i wynikami Asseco Business Solutions S.A.

w 2021 roku, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sytuacje finansowa Spotki oraz perspektywy jej
dalszej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza na biezgco dokonywata oceny systemdéw kontroli wewnetrznej, w tym zarzadzania
ryzykiem istotnym dla Spétki, compliance, jak tez funkcji audytu wewnetrznego.

Spotka jest swiadoma ryzyk zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg. W zwigzku z tym
wdrozyta spdjny system kontroli czynnikdw ryzyka. System ten oparty jest na zbiorze wewnetrznych
procedur i wytycznych, obejmujgcych kluczowe obszary dziatalnosci Spoétki. Umozliwiajg one
efektywny przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi komadrkami organizacyjnymi Spotki, jak
rowniez zapewniaja wifasciwy poziom ostrzegania w przypadku wystgpienia istotnych czynnikéw
ryzyka. Wigkszo$¢  proceséw  (wchodzgcych w  skfad omawianego systemu) zostato
zautomatyzowanych — sa one bowiem wspierane przez wykorzystywany w Spédtce zintegrowany
system zarzadczy klasy ERP.Dodatkowo system oparty jest na zafozeniu biezgcej kontroli
funkcjonalnej, realizowanej zardwno przez kazdego pracownika, jak i jego bezposredniego
przetozonego. Dodatkowo, w celu wzmocnienia kontroli i przeptywu informacji, organizowane sg w
Spotce cykliczne spotkania z udziatem przedstawicieli kluczowych jednostek organizacyjnych. W trakcie
tych spotkan prowadzona jest analiza nowych czy tez niestandardowych czynnikéw (problemadw,
zagrozen), pojawiajgcych sie w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci Spotki.

Nadzor merytoryczny nad procesem kontroli wewnetrznej oraz systemem zarzadzania ryzykiem
sprawujg dyrektorzy odpowiedzialni za zarzadzanie poszczegdlnymi dziatami. Ich zadaniem jest
ponadto biezgca ocena stosowanych procedur wykonawczych oraz informowanie kierownictwa Spétki
o skutecznosdci wdrozonych systemoéw zarzgdzania ryzykiem.

W celu wzmocnienia systemu kontroli wewnetrznej 2021 roku w Spétce zostata utworzona odrebna
jednostka organizacyjna (jednoosobowe stanowisko) odpowiedzialna za zarzadzanie ryzykiem (Risk
Manager). Komitet Audytu zapoznawat sie z prezentacjg dziatan w zakresie zarzadzania ryzykiem
(w tym compliance). Komitet Audytu ocenit dziatania w tym zakresie, jako efektywne i adekwatne do
wystepujacych zdarzen i okolicznosci.

W ocenie Rady Nadzorczej obecny system kontroli wewnetrznej jest skuteczny, a wdrozone
rozwigzania umozliwiajg rozpoznanie rodzajéw ryzyka majgcych istotne znaczenie dla dziatalnosci
Spotki, zarzadzanie nimi oraz okreslenie ich akceptowalnego poziomu.

Compliance jest zapewniony przez dziat prawny i dziat finansowy.

W 2021 roku w Spotce funkcjonowata wyodrebniona jednostka organizacyjna Audytu Wewnetrznego
(jednoosobowe stanowisko). Audyt wewnetrzny realizowat swoje zadania zgodnie z Planem Audytu
Wewnetrznego na rok 2021 przygotowanym przez Audytora Wewnetrznego, a nastepnie przyjetym
przez Komitet Audytu Spotki. Komitet Audytu monitorowat dziatania Audytu Wewnetrznego w trakcie
roku. Podczas spotkan z Audytorem Wewnetrznym Spoétki na kolejnych posiedzeniach Komitet Audytu
zapoznawat sie na biezgco ze statusem realizacji Planu Audytu na rok 2021 oraz biezgcymi oraz
planowanymi dziataniami Audytu Wewnetrznego. Komitet Audytu ocenit pozytywnie prace audytu
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wewnetrznego w 2021 roku, uznajgc jego dziatania jako efektywne. Zwrécono uwage na brak
przestanek do zmian sktadu osobowego zespotu, jak réwniez brak whnioskdw o dokonanie innych zmian
organizacyjnych.

Komitet Audytu, po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem audytora wewnetrznego i Zarzadu w zakresie
funkcjonowania systeméw kontroli wewnetrznej w Spotce (zarzadzania ryzykiem, audytu
wewnetrznego, compliance) dokonat pozytywnej oceny ich dziatania.

W wyniku prowadzonych prac Komitet Audytu uznat sposob zarzgdzania ryzykiem oraz funkcjonujgce
w Spétce systemy kontroli wewnetrznej za skuteczne i adekwatne do skali i zakresu dziatalnosci Spofki.

W ocenie Rady Nadzorczej Zarzad Spotki prawidtowo zidentyfikowat rodzaje ryzyka istotne dla Spotki
oraz skutecznie nimi zarzadzat w dynamicznie zmieniajgcym sig otoczeniu.

Majgc powyisze na uwadze, Rada Nadzorcza wyraza uznanie dla Zarzadu i pracownikéw Asseco
Business Solutions S.A. za kolejny rok wykonywanej z zaangazowaniem, efektywnej pracy. Rada
Nadzorcza docenia starania Zarzadu ukierunkowane na osigganie wysokiej pozycji wéréd spotek
informatycznych w Polsce i dazenie do umacniania rozpoznawalnosci marki Asseco Business Solutions
S.A. na rynku polskim, jak tez za granica.

4. Ocene stosowania przez Spétke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania
obowigzkdéw informacyjnych dotyczqcych ich stosowania okreslonych w Regulaminie Gietdy i
przepisach dotyczqgcych informacji bieiqcych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papieréw wartosciowych, wraz z informacjq na temat dziatari, jakie rada nadzorcza
podejmowata w celu dokonania tej oceny,

W 2021 roku Spétka publikowata na swojej stronie internetowej dokumenty: ,Dobre praktyki spotek
notowanych na GPW 2016” przyjete Uchwatg nr 26/1413/2015 Rady Gietdy Pa pieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A. w dniu 13 pazdziernika 2015 r. oraz ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW
2021” przyjete Uchwala Nr 13/1834/2021 Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w
Warszawie S.A. z dnia 29 marca 2021 r.

Na podstawie § 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. Spotka Asseco
Business Solutions S.A. w dniu 30.07.2021 r. przekazata do publicznej wiadomosci raport zawierajacy
informacje na temat stanu stosowania przez spétke Asseco Business Solutions S.A. zasad zawartych w
zbiorze ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021”; Informacja na temat stanu stosowania
przez Spotke zasad zawartych w Zbiorze Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021 dostepna
jest na stronie internetowej Spotki. Publikowane w powyzszym zakresie informacje sg zgodne ze
stanem faktycznym.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sposéb wypeiniania obowigzkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych
informacji okresowych i biezgcych przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych.

5.  Ocena zasadnosci wydatkéw, o ktérych mowa w zasadzie 1.5 Dobrych praktyk;

Spoétka w nieznacznym rozmiarze ponosi wydatki na cele inne niz jej podstawowa dziatalnos¢, takie jak:
wspieranie instytucji prowadzacych dziatalnos¢ charytatywna, instytucji kultury, sportu, organizacji
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spotecznych, czy inne tego typu cele. Dziatalnoé¢ charytatywna przejawia sie gléwnie w
dofinansowaniu (w postaci przekazywanych darowizn) dziatalnosci organizacji
charytatywnych/spotecznych dziatajacych na rzecz oséb potrzebujgcych pomocy, jak réwniez wspiera
osoby czy rodziny w trudnej sytuacji zyciowej. W 2021 roku Spétka przeznaczyta na powyisze cele
tacznie kwote 69 476 zt (na rzecz 10 instytucji wybranych przez Zarzad).

Rada Nadzorcza nie ma zastrzezen co do zasadno$ci ww. wydatkéw Spdétki i pozytywnie ocenia
prowadzong przez Spotke w nieznacznym zakresie dziatalno$¢ o charakterze charytatywnym.

6. Informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do zarzqdu i rady
nadzorczej, w tym realizacji celéw, o ktdrych mowa w zasadzie 2.1. Dobrych praktyk.

Z uwagi na niestosowanie zasady 2.1. i brak przyjetej w Spétce polityki réznorodnosci, sprawozdanie
z dziatalnosci Rady Nadzorczej nie zawiera informacji w tym zakresie.

Il. Sprawozdanie Rady Nadzorczej dotyczace oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki
Asseco Business Solutions S.A. w roku 2021 i oceny sprawozdania finansowego Spétki Asseco
Business Solutions S.A. w roku obrotowym 2021 oraz wniosku Zarzadu w sprawie podziatu zysku
z dziatalnosci Spotki w celu przedtozenia Walnemu Zgromadzeniu.

Rada Nadzorcza Spdtki Asseco Business Solutions S.A. dziatajgc na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu
spotek handlowych z dnia 15 wrzesnia 2000r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 1577) oraz § 13 ust. 10 pkt. 1)-3)
Statutu Spotki dokonata oceny: sprawozdania finansowego Spétki Asseco Business Solutions S.A. za rok
obrotowy 2021 wraz ze sprawozdaniem biegtego rewidenta, a takie sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Asseco Business Solutions S.A. w roku 2021.

Przedmiotem badania i oceny byto:

1. Sprawozdanie finansowe Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie za rok
zakonczony dnia 31 grudnia 2021, obejmujace:

1) bilans sporzadzony na dzier 31 grudnia 2021 roku, ktéry po stronie aktywdw i pasywow
wykazuje sume 455 965 tysiecy ztotych,

2) sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od dnia 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia
2021 r. wykazujace zysk netto w kwocie 80 648 tysiecy ztotych,

3) sprawozdanie z przeptywéw pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia
2021 r. wykazujgce zwiekszenie stanu srodkdw pienieznych netto o kwote 36 218 tysiecy
ztotych oraz

4) dodatkowe informacje i objasnienia.
2. Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Spotki Asseco Business Solutions S.A. za rok 2021.

Przy dokonywaniu oceny Rada Nadzorcza positkowata sie sprawozdaniem niezaleznego biegtego
rewidenta - PricewaterhouseCoopers Polska spdtka z ograniczong odpowiedzialnoécia Audyt sp.k.
(PWC) z badania sprawozdania finansowego Spétki Asseco Business Solutions S.A. za rok obrotowy
2021, dodatkowym sprawozdaniem PWC, sporzadzonym na podstawie art. 131 Ustawy o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym. Dodatkowo Rada Nadzorcza
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uwzglednita informacje Komitetu Audytu o przebiegu badania sprawozdania finansowego w Spétce
oraz o roli Komitetu w procesie badania sprawozdania finansowego, jak rowniez informacje uzyskane
od PWC podczas posiedzen Komitetu Audytu oraz podczas bezposrednich rozmow z firmg audytorska.
Rada Nadzorcza przeprowadzita dodatkowe czynnosci sprawdzajgce oraz zasiegata informacji Zarzadu
Spotki, a takze firmy audytorskiej.

Po przeprowadzeniu wnikliwej analizy Rada Nadzorcza stwierdza, iz sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci Spotki Asseco Business Solutions S.A. w roku 2021 oraz sprawozdanie finansowe Spotki
Asseco Business Solutions S.A. za rok obrotowy 2021 sg zgodne z ksiegami i dokumentami, a takze ze
stanem faktycznym.

Rada Nadzorcza rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu ich zatwierdzenie.

Rada Nadzorcza ocenita rowniez wniosek Zarzgdu Asseco Business Solutions S.A. z dnia 1 marca 2022

r. w przedmiocie podziatu zysku netto w wysokosci 80 647 834,10 zt (stownie: osiemdziesigt milionéw

szeséset czterdziesci siedem tysiecy osiemset trzydziesci cztery ztote dziesie¢ groszy) w nastepujacy
sposob:

1) czes$¢ zysku netto wypracowanego przez Spotke w roku obrotowym 2021 w kwocie

70 846 569,16 zt (stownie: siedemdziesigt miliondw osiemset czterdziesci szesc tysiecy piecset

szes$édziesigt dziewiec ztotych szesnascie groszy) zostanie przeznaczona do podziatu migdzy
akcjonariuszy Spatki, tj. na wyptate dywidendy po 2,12 zt (stownie: dwa ztote 12/100) na akcje;

2) pozostata cze$c zysku netto za rok obrotowy 2021 w kwocie 9 801 264,94 zt (stownie: dziewiec
miliondw osiemset jeden tysiecy dwieécie szeéédziesiat cztery ziote dziewiecdziesigt cztery
grosze) zostanie przeznaczona na kapitat zapasowy.

Rada Nadzorcza pozytywnie zaopiniowata wniosek Zarzadu w sprawie podziatu zysku netto
wypracowanego przez Spotke w roku 2021.

Rada Nadzorcza rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu udzielenie Prezesowi Zarzadu Wojciechowi
Barczentewiczowi, Wiceprezesowi — Piotrowi Mastowskiemu i Cztonkowi Zarzadu - Mariuszowi
Lizonowi absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 2021.

Rafat Koztowski

Przewodniczacy Rady Nadzorczej



