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SZANOWNI AKCJONARIUSZE ASSECO BUSINESS SOLUTIONS S.A.,

Po raz kolejny z rzedu mam przyjemnosé poinformowac Paristwa o dobrych wynikach finansowych Asseco Business
Solutions za ostatni rok obrotowy.

Trwajgca przez prawie caty 2020 rok pandemia COVID-19, ktéra ograniczyta lub spowolnita dziatanie wielu firm
i instytucji, nie wptyneta znaczgco na dziatalnos¢ naszej Spotki oraz jej efektywnosc. Ostatecznie udato sie nam
utrzymac wrostowe wskazniki finansowe.

W roku 2020 osiggnelismy przychody ze sprzedazy w wysokosci blisko 282 116 tys. PLN, czyli 3 % wiecej niz w roku
2019. Ponadto 2020 rok zamknelismy zyskiem netto wynoszgcym ponad 76 406 tys. PLN, odnotowujgc 4% wzrost
w stosunku do roku poprzedzajacego. Pozostate wskazniki, takie jak EBITDA czy zysk operacyjny EBIT cechuje
réwniez przyrost (odpowiednio 5,0 % i 5,5%).

Chce podkresli¢, ze Asseco Business Solutions udato sie catkiem dobrze funkcjonowac od samego poczatku trwania
pandemii. W marcu 2020 roku, w ciggu jednego tygodnia, przeszlismy na tryb pracy zdalnej dla ok. 900
pracownikow. W tym czasie nasze zespoty pracowaty zdomu nad wieloma nowymi projektami, rozwijaty produkty
i tworzyty dodatkowe funkcjonalnosci, takze na potrzeby obecnej i nietypowej sytuacji.

Pomimo obowigzujgcego dystansu spotecznego niezmiennie realizowaliSmy projekty wdrozeniowe u klientow
w Polsce i za granicg. W naszym kraju wspotpracujemy juz z kilkudziesiecioma tysigcami réznej wielkosci firm,
ktorych grono z roku na rok powieksza sie. Jednoczesnie w coraz wiekszym zakresie docieramy z naszg ofertg za
granice. W 2020 roku udato nam sie ostatecznie zaistnie¢ na wszystkich kontynentach. W ciggu ostatnich pieciu lat
rozszerzylismy dziatalno$¢ poza Europe - na Azje, Australie, Bliski Wschod i Ameryke tacinskg. W 2020 roku
dotarlismy do Afryki, zas na poczatku br. koriczymy inauguracyjne wdrozenie w Ameryce Pétnocne;j.

Na koricu chciatbym przypomnie¢, ze w pierwszym pétroczu 2020 roku nasza Spétka wyptacita akcjonariuszom 60,2
min zt w postaci dywidendy. Podsumowujac, od momentu debiutu na GPW w Warszawie (czyli od 2007 roku)
Asseco Business Solutions podzielito sie z inwestorami az dwunastoma dywidendami, o tgcznej wartosci blisko
412,4 min zt.

Bardzo dziekujemy Panstwu za zaufanie i mamy nadzieje, ze regularnie wyptacane przez nas dywidendy s3
dowodem, ze zainwestowane srodki oraz nasza praca przynosza wiasciwe efekty. Zapraszam do zapoznania sie
z zatgczonym Sprawozdaniem Finansowym Asseco Business Solutions S.A. za 2020 rok.

Wojciech Barczentewicz
Prezes Zarzadu Asseco Business Solutions S.A

Asseco Business Solutions S.A.
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1. Wiadze Spotki

Na dzien 31 grudnia 2020 roku sktad Zarzadu Asseco Business Solutions S.A. przedstawiat sie nastepujgco:

Wojciech Barczentewicz Prezes Zarzadu
Piotr Mastowski Wiceprezes Zarzadu
Mariusz Lizon Cztonek Zarzadu

W dniu 28 sierpnia 2020 roku pan Andreas Enders zostat odwotany ze stanowiska Wiceprezesa Spotki Asseco
Business Solutions S.A. w zwigzku ze ztozonym o$wiadczeniem o wypowiedzeniu faczacej go ze Spdtka umowy
Swiadczenia ustug zarzadzania. Przy czym umowa ta, ulegnie rozwigzaniu z dniem 31 marca 2021 roku.

Na dzien 31 grudnia 2020 roku sktad Rady Nadzorczej Asseco Business Solutions S.A. przedstawiat sie nastepujgco:

Jozef Klein Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Adam Goral Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Romuald Rutkowski Cztonek Rady Nadzorczej

Zbigniew Pomianek Cztonek Rady Nadzorczej

Piotr Stepniak Cztonek Rady Nadzorczej

W ramach Rady Nadzorczej funkcjonuje 3 osobowy komitet audytu, w sktad ktérego wchodzg Piotr Stepniak jako
przewodniczgcy oraz Romuald Rutkowski i Adam Goral jako cztonkowie.

2. Podstawowe informacje o Asseco Business Solutions

2.1. Profil dziatalnosci

Asseco Business Solutions S.A. specjalizuje sie w produkcji rozwigzan informatycznych dla przedsiebiorstw. Firmy,
ktore potrzebujg nowoczesnych systeméw do zarzadzania, otrzymajg w Asseco Business Solutions kompletng
i dedykowang oferte, uwzgledniajgcy ich specyfike, branze, wielkos¢ oraz wymagania.

,Celem dziatania Asseco Business Solutions jest dostarczanie przedsiebiorstwom nowoczesnych rozwigzan
informatycznych wspomagajgcych zarzgdzanie, moggcych przyczynic¢ sie do rozwoju firm oraz wzmocnienia ich
przewagi konkurencyjnej na rynku. Tworzgc swoje systemy, Asseco BS zawsze stara sie stuchac przedsiebiorcow,
tak, aby jak najlepiej zrozumiec ich potrzeby i w odpowiedzi zaproponowac najbardziej praktyczne i efektywne
narzedzia wspomagajqce ich biznes”.

Misja firmy

Kompleksowa oferta Asseco Business Solutions obejmuje systemy klasy ERP wspomagajgce procesy biznesowe
w Srednich oraz duzych przedsiebiorstwach, komplet aplikacji do zarzgdzania matg firmg, programy wspierajgce
prace w obszarze HR, popularne w catej Europie aplikacje mobilne klasy SFA pozwalajgce na zarzadzanie siecig
przedstawicieli handlowych, platformy wymiany danych oraz programy do obstugi transakcji faktoringowych.

Wszystkie rozwigzania Asseco BS powstajg w oparciu o wiedze doswiadczonych specjalistéw, sprawdzong
metodologie oraz z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informatycznych. Dzieki wysokiej jakosci
produktom oraz ustugom, ktére sg z nimi powigzane oprogramowanie Asseco Business Solutions od wielu juz lat z
powodzeniem wspomaga funkcjonowanie kilkudziesieciu tysiecy przedsiebiorstw.

Firma moze pochwali¢ sie wdrozeniami zaréwno w Polsce, jak i w kilkudziesieciu krajach

Europy.

Asseco Business Solutions S.A.
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Asseco Business Solutions jest czescig miedzynarodowej Spotki Asseco, wiodgcego dostawcy oprogramowania
wtasnego na rynku europejskim. Grupa stanowi federacje firm zaangazowanych w rozwijanie technologii
informatycznych i jest obecna w ponad 50 krajach swiata, m.in. w wiekszosci panstw europejskich, a takze w USA,
Kanadzie, Izraelu czy Japonii.

2.2. Oferta produktowa

Asseco Business Solutions S.A. dostarcza nowoczesne rozwigzania informatyczne dla przedsiebiorstw, niezaleznie
od ich branzy, wielkosci i specyfiki. W ramach Grupy Kapitatowej Asseco, Spotka stanowi centrum kompetencyjne
odpowiedzialne za produkcje systeméw ERP, mobilnych systemdéw raportujacych (klasy SFA), rozwigzan wymiany
danych, systeméw faktoringowych oraz oprogramowania dla MSP.

W segmencie rozwigzan ERP Asseco Business Solutions S.A. oferuje nowoczesne, zintegrowane oprogramowanie
(Softlab ERP by Asseco oraz Macrologic ERP by Asseco), wspierajgce zarzadzanie S$rednim i duzym
przedsiebiorstwem. Produkty te charakteryzuje bogata funkcjonalnosé. System Softlab ERP by Asseco usprawnia
zarzadzanie wiekszoscig obszaréw biznesowych firmy, m.in.: produkcjg, finansami i ksiegowoscig, kadrami i
ptacami, HR, logistyka, czy wreszcie sprzedazg i magazynem. Dostarcza on takze szeregu narzedzi menedzerskich
— mozliwosci zarzadczych oraz analitycznych. Programy Macrologic ERP by Asseco stanowig pakiety rozwigzan
informatycznych oraz ustug doradczych wspierajgcych ewidencje i planowanie zasobdéw przedsiebiorstw,
pozwalajacych na efektywne zarzadzanie informacjg i wiedzg oraz umozliwiajgce prowadzenie analiz zarzadczych.
Ponadto, system marki Macrologic - Merit ERP by Asseco, jest pierwszym polskim procesowym rozwigzaniem ERP,
ktore wspiera realizacje proceséw biznesowych w przedsiebiorstwach.

Oferta rozwigzan ERP dla rynku MSP to oprogramowanie WAPRO ERP by Asseco. Stanowi ono komplet aplikacji do
zarzadzania w matych i Srednich przedsiebiorstwach, wspierajgcy prace dziatow: sprzedazy, finansoéw i ksiegowosci,
kadr oraz pracownikdw mobilnych. Systemy WAPRO ERP by Asseco mozna wykorzystaé¢ praktycznie w kazdej
branzy. Cechuje je prosta instalacja, tatwa konfiguracja oraz intuicyjna obstuga.

Asseco Business Solutions to takze nowoczesne systemy wsparcia sprzedazy (Mobile Touch by Asseco), w tym
przede wszystkim mobilne systemy klasy SFA (Sales Force Automation) i FFA (Field Force Automation) oraz ustugi
w zakresie kompleksowej, elektronicznej wymiany danych handlowych pomiedzy poszczegdlnymi ogniwami
tancucha dystrybucyjnego, gtéwnie pomiedzy producentami a wspdétpracujgcg z nimi siecig hurtowni (Platforma
Connector by Asseco). Systemy mobilne Asseco BS to wiodgce rozwigzania klasy SFA na Swiecie. Systemy zostaty
wdrozone w 50 krajach $wiata, zas$ liczba ich aktywnych uzytkownikéw przekracza juz kilkadziesiat tysiecy.
Dodatkowo Asseco Business Solutions poprzez platforme informatyczng Direct Portal by Asseco wspiera sieci
w organizacji procesdw wtasnych oraz realizowanych z punktami sprzedazy. Udostepnia ponadto sklepom
kluczowga wiedze dotyczgca wizyt handlowych, historii zamodwien, oferty producenta, promocji, przecen, targetow,
otoczenia punktu detalicznego itp. Pozwala takze personelowi sklepdw na samodzielne sktadanie zaméwien oraz
ich wysytke do wybranych dystrybutoréw. Wspiera ich udziat w realizacji dziatan marketingowych, promocyjnych
czy merchandisingowych producenta, a takze automatyzuje proces billingowy.

Coraz wieksza liczba oferowanych przez Asseco Business Solutions produktéw i ustug (zarowno z obszaru ERP, jak
i SFA) dostepna jest w modelu chmurowym. Systematycznie wzrasta liczba projektéw realizowanych w modelu
petnego outsourcingu, dzieki czemu Spdtka przejmuje odpowiedzialnosé nie tylko za same programy, ale takze za
tak istotne elementy rozwigzan jak infrastruktura systemowa, komunikacyjna, nadzér nad dziataniem procesow
integracyjnych. Takie podejscie do realizacji ww. projektéw mozliwe jest dzieki posiadaniu przez Asseco BS
wtasnego Centrum Przetwarzania Danych (Data Center).

W ofercie Asseco Business Solutions S.A. znajduje sie rowniez system Faktor — nowoczesna aplikacja finansowa,

umozliwiajgca kompleksowa obstuge transakcji faktoringowych.

W 2020 roku rozpoczeli$my promocje naszej nowej koncepcji sprzedazowej i zaproponowali$my uzytkownikom
tzw. ekosystem rozwigzan wspierajacych procesy handlowe - realizowane w wielu kanatach, przez rézne grupy

Asseco Business Solutions S.A.
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uzytkownikéw, za pomoca wielu narzedzi, zaréwno tradycyjnie, jak i online, w oparciu o wartosciowe insighty, bez
ograniczenia czasu, miejsca ani zasobow. Wszystko po to, by mdc sprzedawad lepiej, skuteczniej oraz wiecej.

Nasz nowy ekosystem objat takie rozwigzania i narzedzia jak m.in.: Sales Force Automation, Platforme Wymiany i
Integracji Danych, Sklepy Online (B2B, B2C, D2Ci Click & Collect), Platforme Wspotpracy Producentéw i Detalistow
czy elementy Sztucznej Inteligencji.

Ponadto spétka uzyskuje tzw. przychody niealokowane, nie dajace sie zaklasyfikowac do podstawowego segmentu
dziatalnosci. Do tej kategorii nalezy zaliczy¢ przychody uzyskiwane ze sprzedazy i wdrozen systemdéw Centralnego
Przetwarzania Danych (miedzy innymi wdrazanie rozwigzan terminalowych), realizowanych w oparciu o
technologie firm trzecich — np. Citrix.

2.3. Wsparcie uzytkownikow w czasie pandemii

W tym trudnym dla wszystkim okresie zaproponowaliémy naszym klientom przeniesienie czesci procesow
sprzedazowych do tzw. wirtualnej rzeczywistosci. Celem tego byto umozliwienie im rozpoczecia skutecznej
cyfrowej wspotpracy z sieciami handlowymi i sklepami (takze tymi, ktérych do tej pory nie obstugiwali) - za pomoca
platformy online Direct Portal by Asseco. Ponadto zaoferowalismy takie sieciom mozliwosé rozszerzenia
tradycyjnej sprzedazy o kanat online, w modelu Click & Collect.

Direct Portal by Asseco pozwala producentom na uzupetnienie tradycyjnych wizyt handlowych w sklepach (kanat
offline) o zdalng wspotprace i bezposredniag komunikacje z sieciami handlowymi oraz punktami sprzedazy
detalicznej (kanat online). System pomaga producentom utrzymywac state relacje z kontrahentami i wspiera ich
terenowe sity sprzedazy w skutecznej realizacji celow. Obecnie, stanowi takie doskonate wsparcie w
rozwigzywaniu biezgcych probleméw biznesowych wynikajgcych z zagrozenia pandemicznego i ograniczonej
aktywnosci sieci przedstawicielskich.

Connector B: A h W

Commoctor ¥ o =

93821 43840 911 B

2.4. Rynki zbytu

Gtéwnym rynkiem zbytu dla rozwigzan oferowanych przez Asseco Business Solutions jest Polska. Jednoczesnie
spoétka w coraz wiekszym zakresie dociera tez ze swojg ofertg za granice. Nasze systemy wsparcia sprzedazy wsparty
do tej pory producentéw z ponad 50 krajow swiata. Na poczatku obstugiwalismy gtdwnie Polske i pozostate rynki
europejskie. W ciggu ostatnich pieciu lat rozszerzyliSmy dziatalnos¢ na Azje, Australie, Bliski Wschod i Ameryke
tacinska. W 2020 roku dotarliémy do Afryki, zas na poczatku br. zakoriczymy inauguracyjne wdrozenie w Ameryce
Pétnocnej. W zwigzku z tym, w 2021 roku z naszych rozwigzan bedag korzysta¢ przedstawiciele terenowi
producentéw na szeSciu kontynentach.

Asseco Business Solutions S.A.
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Asseco Business Solutions posiada biura w 12 miastach Polski (centrala w Lublinie, oddziat m.in. w Warszawie), sie¢
kilkuset partnerow handlowych (sprzedaz produktéw marki WAPRO ERP by Asseco) na terenie catego kraju oraz
wtasne Data Center w Lublinie. Firma oferuje takze dostep do Data Center dla rozwigzan wdrazanych poza Polska
—znajduja sie one w Rosji, Chinach, Indiach, USA i Brazylii. Partnerami technologicznymi oraz biznesowymi Asseco
Business Solutions sg ponadto najwieksze swiatowe koncerny, m.in.: Oracle, Microsoft, HP, IBM, Citrix.

Z rozwigzan Asseco Business Solutions korzysta kilkadziesigt tysiecy firm w Polsce i zagranica. Jest wsrdd nich wielu
lideréw rynku jak i mniejszych organizacji pragnacych podnosi¢ swojg konkurencyjnosé¢. Wsréd uzytkownikow
rozwigzan Asseco BS znajdujg sie takie firmy jak: Atlas, Bacardi, Dr Oetker, Dr Zdrowie, Ekoinstal Holding, EURO
RTV-AGD, Fakro, Ferrero, Grupa Topex, Handlopex, Herbapol, Igepa Polska, Intercars, Lorenz Bahlsen Snack-World,
Lotte Wedel, Kamoka, Kuchnie Swiata, McCormick, Mokate, Mondelez International, Nestlé, P4 (Play), Perfetti Van
Melle, Pernod Ricard, Reckit Benckiser, Tchibo, Tikkurila, Topsil, USP Zdrowie, Wyborowa, Wydawnictwo Naukowe
PWN, USP Zdrowie, Zywiec Zdréj oraz wiele innych.

2.5. Pozycja Spotki w sektorze IT

Asseco Business Solutions zajmuje od kilku juz lat czotowe miejsca w wielu zestawieniach branzowych opisujgcych
rynek IT w Polsce.

Nasza platforma wspodtpracy uczestnikdw rynku FMCG - Direct Portal by Asseco, zdobyta pierwsze miejsce w 3
edycji konkursu konsumenckiego Ztote Innowacje FMCG & Retail 2020, w kategorii najbardziej innowacyjne
rozwigzanie wspierajgce handel.

System Mobile Touch by Asseco zostat zakwalifikowany do Scistej czotéwki wiodgcych globalnych rozwigzan klasy
SFA. Nasze rozwigzanie otrzymato wysokie oceny w opublikowanym niedawno raporcie SPARK Matrix™, ktérego
autorami sg analitycy z miedzynarodowej firmy badawczo-doradczej Quadrant Knowledge Solutions.

Raport Quadrant Knowledge Solutions SPARK Matrix™ zawiera szczegétowq analize Swiatowego rynku rozwigzan
Sales Force Automation oraz ranking ich dostawcow. Jest takze zrédtem wiedzy na temat rynku oraz najnowszych
trendow.

Asseco Business Solutions S.A.
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2.6. Asseco Business Solutions S.A. na rynku kapitalowym

Asseco Business Solutions S.A. zadebiutowata na Gietdzie Papierow Wartosciowych w
Warszawie w dniu 19 listopada 2007 roku. taczna liczba akcji Spotki wynosi 33 418 193.
Spdtka nalezy do indekséw sWIG80 oraz branzowego indeksu WIG-Informatyka.

spétka
notowana na

W okresie od 1.01.2020 do 31.12.2020 roku kurs akcji Asseco BS i indeksu WIG-20 ksztattowaty sie nastepujaco:

2020-01-01 2020-12-31

30

Zmiana [%)

20

-20

-30

-40
2020 Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec Lipiec Sierpien Wrzesien Pazdziernik Listopad Grudzien

Il WG20 (2020-02-03): -5.78 %
ASSECOBS (2020-02-03): 21.90 %

https://www.inwestinfo.pl/

W okresie od 1.01.2020 do 31.12.2020 roku kurs akcji Asseco BS znajdowat sie w przedziale 25,0 — 38,0 PLN.
Najwyzsze notowanie miato miejsce 20 lutego 2020 roku. Na zamknieciu sesji gietdowej w dniu 30 grudnia 2020

roku kurs akcji Asseco Business Solutions wynosit 36,8 PLN i byt o 34% wyzszy niz na zamknieciu pierwszej sesji
2020 roku, kiedy to wynosit 27,4 PLN.

Dla inwestorow Asseco Business Solutions waznym wydarzeniem w 2020 roku byta wyptata dywidendy w

wysokosci 1,8 PLN na akcje. Na wykresie ponizej przedstawiono historycznie wyptacong dywidende w przeliczeniu
na jedna akcje.

Asseco Business Solutions S.A.
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2.7. Kierunki rozwoju Asseco Business Solutions
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Strategia Asseco Business Solutions nastawiona jest na budowanie wartosci dla interesariuszy w dtugim okresie
czasu poprzez rozwoj organiczny oraz akwizycje. Spotka koncentruje sie na poprawie wynikow operacyjnych oraz
zwiekszaniu zysku netto, co ma bezposrednie przetozenie na realizowang przez nig wieloletnig polityke

dywidendowa.

Oczekiwany dalszy rozwdj i polepszanie wynikdw powinno spowodowac wzrost kapitalizacji Emitenta, co moze
poprawic ptynnosc akcji i przetozy¢ sie na wiekszg atrakcyjnosé inwestycji w akcje Asseco Business Solutions S.A.

dla inwestoréw.

3. Omowienie podstawowych wielkosci ekonomiczno-finansowych oraz czynnikéw
i zdarzen majgcych znaczgcy wptyw na dziatalnosc Spétki i osiggniete przez nig wyniki

12 miesiecy do

31 grudnia 2020
tys. PLN
Przychody operacyjne 282 116
Zysk brutto ze sprzedazy 125178
EBIT 92 540
EBITDA 117 828
Zysk netto 76 406

12 miesiecy do
31 grudnia 2019

tys. PLN
273 860

120342
87676
112183

73439

Dynamika wzrostu
12 m-cy 2020/

12 m-cy 2019
%

3,0%

4,0%

5,5%

5,0%

4,0%

= W 2020 roku przychody ze sprzedazy wyniosty 282 116 tys. PLN i byty o0 3 % wyzsze niz 2019 roku. Wzrost
przychodéw wynika z poprawy wielkosci sprzedazy produktéw Asseco Business Solutions zaréwno na

rynku krajowym, jak i zagranicznych.

Asseco Business Solutions S.A.
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=  Wozrost sprzedazy nie pozostat bez wptywu na poziom kosztéw operacyjnych. Podstawowe koszty
dziatalnosci operacyjnej (bez wartosci odsprzedanych towaréw, materiatéw i ustug obcych - COGS) byty o
2,8 % wyzsze niz w 2019 roku. Najwiekszy udziat w strukturze kosztéw operacyjnych (72,3%) majg koszty
Swiadczen na rzecz pracownikdw (w tym przede wszystkim wynagrodzenia). W poréwnaniu do 2019 roku
koszty te wzrosty o 6%. Kolejng istotng pozycje kosztowg stanowig ustugi obce, ktére spadty o 8,3%.
Natomiast wartos¢ odsprzedanych towardow, materiatow i ustug obcych (COGS) spadta o 10,5%.

=  Zysk netto Spdtki Asseco Business Solutions wypracowany w 2020 roku zamknat sie kwotg 76 406 tys. PLN
wobec 73 439 tys. PLN w 2019 roku (wzrost o 4%).

= EBITDA wzrosta 0 5 % z poziomu 112 183 tys. PLN do 117 828 tys. PLN.

Analiza po segmentach

Spdtka klasyfikuje swoje przychody wedtug segmentéw: Systemy ERP oraz przychody niealokowane. W 2020 roku
przychody segmentu Systemy ERP byty o 4,3 % wyzsze niz w 2019 roku, podczas gdy zysk ze sprzedazy segmentu
ERP wzrést 0 6,7%.

Dynamika wzrostu

12 miesiecy do 12 miesiecy do 12 m-cy 2020/

Przychody ze sprzedazy wedtug segmentow 31 grudnia 2020 31 grudnia 2019

12 m-cy 2019
tys. PLN tys. PLN %
Systemy ERP 267 793 256 703 4,3%
Niealokowane 14 323 17 157 (16,5)%
282116 273 860 3,01%

Zysk netto wedtug segmentow

12 miesiecy do
31 grudnia 2020

12 miesiecy do
31 grudnia 2019

Dynamika wzrostu
12 m-cy 2020/

12 m-cy 2019
tys. PLN tys. PLN %
Systemy ERP 91 245 85534 6,7%
Niealokowane 944 1418 (33,4)%
92 189 86 952 6,0%
Asseco Business Solutions S.A.
Sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu za rok zakoriczony dnia 31 grudnia 2020 roku 10



QJJs=2Co

Struktura aktywow i pasywow

Struktura aktywow

440 428 422437
21% 19%
Stan na 31 grudnia 2020 Stan na 31 grudnia 2019
B Aktywa trwate Aktywa obrotowe

Struktura pasywow

440 428 422641
14% 14%
Stan na 31 grudnia 2020 Stan na 31 grudnia 2019
B Kapitat wtasny ogétem B Zobowigzania dtugoterminowe

Zobowigzania krétkoterminowe

Na dzien 31 grudnia 2020 roku aktywa ogdtem wyniosty 440 428 tys. PLN, i wzrosty o 4,3 % w stosunku do
31 grudnia 2019 roku. Najwiekszg pozycje aktywdw trwatych stanowig wartosci niematerialne (w tym gtoéwnie
wartos¢ firmy) o wartosci 277 095 tys. PLN. Udziat tej pozycji w aktywach ogdtem wynosi 63%. Jest to dos¢ typowa
sytuacja wsrdd spotek technologicznych, dla ktérych najwiekszym majgtkiem sg wiedza i wartosci niematerialne.

Asseco Business Solutions S.A.
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Na dzien 31 grudnia 2020 roku kapitaty wtasne Spotki wynosity 331 952 tys. PLN i wzrosty o 5% w stosunku do
31 grudnia 2019 roku. Zmiana ta spowodowana jest wyzszym wynikiem finansowym roku biezgcego,
przeksiegowaniem czesci wyniku z roku poprzedniego na kapitat zapasowy oraz wyptata dywidendy.

Na dzien 31 grudnia 2020 roku Spdtka posiadata dtugoterminowe zobowigzanie z tytutu leasingu w wysokosci
43 727 tys. PLN oraz krétkoterminowe zobowigzanie z tytutu leasingu w wysokosci 8 415 tys. PLN (tgcznie 11,8%
pasywow).

Struktura rachunku przeptywow pienieznych

Dynamika wzrostu

12 miesiecy do 12 miesiecy do 12 m-cy 2020/

31 grudnia 2020 31 grudnia 2019

12 m-cy 2019
tys. PLN tys. PLN %
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 113321 105 441 7%
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (48 178) (29 504) 63%
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci finansowej (74 479) (72 787) 2%
Zmiana netto stanu Srodkéw pienieznych (9 336) 3150 (396)%

Wartos¢ przeptywow z dziatalnosci operacyjnej w 2020 roku wynosita 113 321 tys. PLN i wzrosta w poréwnaniu z
rokiem poprzednim o 7 880 tys. PN. Wzrost wynika w gtéwniej mierze z zyskdw na rdznicach kursowych. Wartos¢
przeptywow z dziatalnosci inwestycyjnej wynosita 48 178 i wzrosta w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 18 674
tys. PLN. Wzrost wydatkéw inwestycyjnych wynika gtéwnie z zatozeniem lokat bankowych powyzej 3 miesiecy.

Wskazniki rentownosci

Spdtka konsekwentnie zwieksza udziat w portfelu projektéw o wyzszej rentownosci, co spowodowato, ze wzrosty
wszystkie dynamiki wzrostu.

12 miesiecy do 12 miesiecy do

Wskazniki rentownosci 31 grudnia 2020 31 grudnia 2019

Marza brutto na sprzedazy 44,4% 43,9%
Marza zysku EBITDA 41,8% 41,0%
Marza operacyjna 32,8% 32,0%
Marza netto 27,1% 26,8%
Wskaznik rentownosci kapitatéw wtasnych (ROE) 23,0% 23,2%
Wskaznik rentownosci aktywow ogétem (ROA) 17,3% 17,4%

Powyzsze wskazniki zostaty wyliczone wedtug nastepujgcych wzoréw:
Wskaznik rentownosci kapitatow wtasnych (ROE)= zysk netto/kapitat wtasny
Wskaznik rentownosci aktywow ogdtem (ROA)=zysk netto/aktywa ogdtem

4. Czynniki ryzyka zwigzane z prowadzona dziatalnoscig rynkowa

Spdtka Asseco Business Solutions narazona jest na szereg ryzyk, ktore mogg mieé niekorzystny wptyw na jej
funkcjonowanie, sytuacje finansowg, operacyjng, jak réwniez na jej marki oraz reputacje. Zarzagd Emitenta
regularnie analizuje otoczenie rynkowe i czynniki ryzyka, na ktére narazona jest Spétka. Nowe projekty i planowane
istotne transakcje sg poddawane doktadnej analizie. Szczegdty dotyczgce celdw i zasad zarzadzania ryzykiem

Asseco Business Solutions S.A.
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finansowym przedstawione zostaty w nocie VIl sprawozdania finansowego za rok zakoriczony dnia 31 grudnia 2020
roku.

Ponizej przedstawione zostaty podstawowe zagrozenia, ktére, jezeli wystgpig, mogg miec istotny wptyw na
dziatalnosc¢ Spotki.

Ryzyko zwigzane z sytuacjg gospodarczg w kraju i na swiecie

Rozwdj sektora ustug informatycznych jest $cisle zwigzany z sytuacjg gospodarczg w kraju i na Swiecie. Na wyniki
finansowe osiggane przez Spotke Asseco Business Solutions najmocniej wptywa tempo wzrostu PKB oraz poziom
inwestycji w przedsiebiorstwach. Panujgca obecnie relatywnie dobra koniunktura na rynku krajowym wptywa na
poprawe nastrojoéw przedsiebiorstw zachecajgc do nowych inwestycji takze w infrastrukture IT. To z kolei powinno
mie¢ wptyw na wiekszg liczbe nowych projektow informatycznych.

Ryzyko zwigzane z realizacjg projektow informatycznych

Dostarczanie rozwigzan informatycznych dla przedsiebiorstw stanowi gtéwne Zrddto zyskdw Spétki. Dostarczane
przez Spotke systemy majg wptyw na kluczowa dziatalno$¢ gospodarcza klienta. Btedne dziatanie systemu moze
doprowadzi¢ do powstania znacznych strat finansowych u klienta, czego konsekwencjag moga byé roszczenia
prawne majgce wplyw na sytuacje finansowa, reputacje oraz perspektywy rozwoju spoétki. W skrajnych
przypadkach klienci mogg, nawet w razie braku winy ze strony spétki, wypowiedzie¢ zawartg umowe lub dochodzi¢
zaptaty kar umownych zastrzezonych na wypadek opdznien w realizacji projektu. Wystgpienie ktérejkolwiek z
opisanych okolicznosci miatoby negatywny wptyw na dziatalnos$¢ oraz sytuacje finansowg Spotki, osiggane przez
nig wyniki finansowe oraz perspektywy rozwoju.

Ryzyko zwigzane z nasileniem konkurencji na rynku krajowym

Spodtka dziata na rynku ustug informatycznych, ktdry z jednej strony charakteryzuje sie szybkim rozwojem, z drugiej
za$ wysokim stopniem konkurencyjnosci. Nasilajace sie dziatania ze strony polskich, jak i zagranicznych
przedsiebiorstw informatycznych moga w negatywny sposdb wptyngé na dziatalnosc lub sytuacje finansowg Spétki,
osiggane przez nig wyniki finansowe oraz perspektywy rozwoju. Nabywanie lokalnych spoétek przez
miedzynarodowe koncerny oraz inwestycjami w nowe technologie, nasycenie polskiego rynku dostawcami ustug
informatycznych, a takze korzystanie przez coraz wiecej instytucji i przedsiebiorstw z ustug wtasnych specjalistow
IT, rédwniez rzutuje na wyniki finansowe Spoéfki.

Ryzyko zwigzane z uzaleznieniem od gtéwnych odbiorcow

Oprogramowanie ERP, HR, systemy mobilne, platforma Connector, systemy faktoringowe stanowig podstawe
oferty handlowej Spétki Asseco Business Solutions. W ramach oprogramowania ERP wystepuje koncentracja
przychodéw ze sprzedazy, lecz zaden klient nie generuje przychoddw przekraczajacych 10% przychodow ze
sprzedazy Spotki. Przychody realizowane w ramach wspdtpracy z Asseco Poland S.A. stanowig ponizej 1%
przychoddéw ze sprzedazy Spotki. Utrata uméw zawartych z najwiekszymi klientami oznacza¢ bedzie zmiane
wynikéw finansowych Spoétki, co takze wptynie na jej sytuacje finansowa.

Ryzyko utraty zaufania odbiorcow

Implementacja systemdéw informatycznych w wiekszosci wypadkéw pocigga za sobg podpisanie dtugoletniej
umowy z uzytkownikami systemow i opiera sie na zaufaniu odbiorcow. Zaufanie klientéw budowane jest w oparciu
o jakos$¢ dostarczonych rozwigzan oraz jakos¢ obstugi prowadzonych przez spotki Spétki wdrozen. W przypadku
zmiany poziomu jakosci, zaréwno $wiadczonych ustug, jak i obstugi klientow moze doj$¢ do utraty zaufania do
Spotki Asseco Business Solutions. Konsekwencjg tego moze by¢ niekorzystna zmiana wizerunku, co moze wptynac
zarowno na biezgcy dziatalnosé rynkows, jak i pozyskiwanie nowych kontraktow, gdyz istotng role w procesie
sprzedazy odgrywaja referencje od dotychczasowych klientéw. Utrata zaufania odbiorcéw miataby negatywny

Asseco Business Solutions S.A.
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wptyw na dziatalnos¢ oraz sytuacje finansowg Spétki, osiggane przez nig wyniki finansowe oraz perspektywy
rozwoju.

Ryzyko zwigzane z cyberbezpieczernstwem

Na skutek celowego dziatania osdb trzecich jak rowniez btedéw lub niefrasobliwosci pracownikow albo
podwykonawcéw, poufne dane spdtki lub jej klientéw mogg zosta¢ ujawnione nieuprawnionym osobom.
Zaistnienie takiej sytuacji moze negatywnie wptyna¢ na postrzeganie Spotki przez klientéw i przetozy¢ sie na
negatywny wptyw na jej dziatalno$¢, sytuacje finansowa, wyniki lub perspektywy rozwoju.

Ryzyko zwigzane z uzaleznieniem od gtéwnych dostawcow

W ramach prowadzonej dziatalnosci biznesowej Spdtka Asseco Business Solutions wspétpracuje ze swiatowymi
korporacjami, ktére dostarczajg rozwigzania informatyczne, oprogramowanie i sprzet komputerowy. W przypadku,
gdyby kluczowi dostawcy zmienili strategie wspodtpracy z lokalnymi partnerami, co moze oznacza¢ np.:
faworyzowanie jednego partnera, samodzielne oferowanie swoich ustug lub produktéw, podniesienie ceny
oferowanych produktéw, moze to mieé negatywny wptyw na dziatalnos¢ oraz sytuacje finansowa Spétki, osiggane
przez nig wyniki finansowe oraz perspektywy rozwoju. Szczegdlnym ryzykiem obarczona jest wspétpraca z firma
Microsoft oraz firmg Oracle, poniewaz sg one jedynymi dostarczycielami technologii baz danych do gtéwnych
systemdw klasy ERP.

Ryzyko zwigzane z zawieraniem umoéw z podmiotami powigzanymi

W toku prowadzonej dziatalnosci Spétka Asseco Business Solutions zawiera transakcje z podmiotami powigzanymi
bedacymi w Grupie Kapitatowej Asseco. Transakcje te zapewniajg efektywne prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w ramach Spétki Kapitatowej Asseco i obejmujg, miedzy innymi, wzajemne $wiadczenie ustug,
sprzedaz towardw oraz inne transakcje. Z uwagi na przepisy podatkowe dotyczace warunkdéw transakcji
zawieranych przez podmioty powigzane, w tym w szczegdlnosci stosowanych w tych transakcjach cen (,ceny
transferowe”) oraz wymogow dokumentacyjnych odnoszgcych sie do takich transakcji a takze z uwagi na
zwiekszajgce sie zainteresowanie organdw podatkowych zagadnieniem cen transferowych oraz warunkami
transakcji z podmiotami powigzanymi, nie mozna wykluczy¢, iz Spdtka Asseco Business Solutions moze by¢
przedmiotem kontroli i innych czynnosci sprawdzajgcych podejmowanych przez organy podatkowe w powyzszym
zakresie. Ponadto na gruncie dotychczasowej praktyki podatkowej, dziatania podatnikow o charakterze
wykraczajgcym poza standardowe operacje cechujgce dany rodzaj dziatalnosci, w wyniku ktérych mogli oni
zmniejszy¢ swoje zobowigzania podatkowe, narazone sg na zarzut unikania podatkéw, co miatoby negatywny
wptyw na dziatalnos¢ oraz wyniki Spoétki.

Ryzyko zwigzane z wptywem wiekszosciowego akcjonariusza na Emitenta

Na dzien przekazania niniejszego sprawozdania, wiekszosciowy akcjonariusz - Asseco Enterprise Solutions a.s.,
posiada 46,47% akcji Asseco Business Solutions S.A. uprawniajgcych do wykorzystania takiego samego procentu
gtosow na Walnym Zgromadzeniu.

Zakres uprawnien zwigzanych z posiadanym przez Asseco Enterprise Solutions udziatem w kapitale zaktadowym
Asseco Business Solution S.A. moze prowadzi¢ do sytuacji, w ktérej pozostali akcjonariusze bedg mie¢ ograniczony
wptyw na sposdb zarzgdzania i funkcjonowania Spétki. Ponadto, sposdb wykonywania tych uprawnien moze nie
by¢ zbiezny z zamierzeniami pozostatych akcjonariuszy Asseco Business Solutions S.A. Nie mozna rdéwniez
zagwarantowad, ze inny akcjonariusz nie nabedzie pakietu akcji pozwalajgcego mu, poprzez posiadane akcje w
kapitale zaktadowym oraz powotanych przedstawicieli w Radzie Nadzorczej, wywieraé¢ znaczacy wptyw na
dziatalnosc¢ Spotki.

Ryzyko zmiany przepiséw prawnych

Nowelizacje, niespdjnos¢ oraz brak jednolitej wyktadni przepiséw prawa, w szczegdlnosci prawa podatkowego,
Ustawy o Obrocie instrumentami finansowymi, Ustawy o Ofercie Publicznej i Kodeksu Spétek Handlowych,
pociggajg za sobg ryzyko zwigzane z otoczeniem prawnym, w jakim Spétka prowadzi dziatalnosé. Szczegdlnie
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czestym zmianom podlegaja przepisy oraz interpretacje przepisow podatkowych. W przypadku przyjecia przez
organy podatkowe odmiennej interpretacji przepiséw podatkowych niz Spoétka Asseco Business Solutions, nalezy
liczy¢ sie z negatywnymi konsekwencjami wptywajgcymi na sytuacje finansowg Spotki oraz osiggane przez nig
wyniki finansowe. Rozwdj dziatalnosci Spoétki na rynku informatycznym jest rowniez silnie uzalezniony od praw
wtasnosci intelektualnej, w szczegdlnosci zas praw autorskich do programoéw komputerowych. Ewentualne (nawet
nieuzasadnione) zarzuty dotyczace praw autorskich, ktére mogg zosta¢ podniesione przez osoby trzecie, moga
mie¢ negatywny wptyw na dziatalnos$¢ Spotki oraz jej wyniki.

Ryzyko zwigzane z utrata kluczowych pracownikow

Kontrakty Spétki realizowane sg z sukcesem przez wysoko wykwalifikowanych pracownikéw. Na ogdlny ksztatt
funkcjonowania Spoétki wptywa tez kadra zarzadzajgca. Utrata pracownikéw - zarowno ekspertdw, jak i kadry
zarzadzajacej, moze wigzac sie z ryzykiem obnizenia jakosci oferowanych ustug oraz z opdznieniami w ramach
realizowanych kontraktow. Rosngcy popyt na specjalistdw z branzy informatycznej oraz dziatania konkurencji
moga doprowadzi¢ do odejécia kluczowego personelu, a takze utrudni¢ proces rekrutacji nowych pracownikéw o
odpowiedniej wiedzy, doswiadczeniu oraz kwalifikacjach. Moze takie powodowal presje na podwyzki
wynagrodzen dla specjalistédw. W przypadku dynamicznego rozwoju Spotki moze to spowodowac trudnosci w
pozyskaniu odpowiednich zasobdw kierowniczych i operacyjnych, co nie pozostatoby bez wptywu na wyniki Spotki.
Podobne skutki mogtoby mieé¢ ewentualne niezgodne z prawem dziatanie pracownikéw (np.: wyrzgdzenie szkody
podmiotom trzecim, nielojalnos¢ polegajgca m.in. na podejmowaniu przez nich dziatalnosci konkurencyjnej,
ujawnieniu informacji stanowigcej tajemnice stuzbowg i zawodowsa).

Ryzyko zwigzane z dywidendg oraz utrata wartosci akcji

Woyptata dywidendy przez Spétke uzalezniona jest od wielu czynnikdw takich jak wyniki z dziatalnosci operacyjnej
Spotki, kondycja finansowa a takze zapotrzebowanie na Srodki pieniezne w przysztosci. Zamiarem Zarzadu jest
przeznaczenie odpowiedniej czesci zysku na wypfate dywidendy w przysztosci, jednak Spodtka nie moze
zagwarantowac wysokosci spodziewanych wyptat oraz czy plany te bedg realizowane w kazdym roku.

Wartosc¢ akcji uzalezniona jest od ptynnosci rynku dlatego ewentualny zakup lub sprzedaz akcji moze nie zostaé
zrealizowana w zatozonym okresie czasu. Wartos¢ akcji moze zmieniac sie w przysztosci i inwestorzy mogg nie by¢
w stanie odzyskac wszystkich zainwestowanych srodkow.

5. Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego

Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego znajduje sie w osobnym dokumencie dotgczonym do
Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spofki.

6. Oswiadczenie na temat informacji niefinansowych

Zgodnie z art. 49b Ustawy o Rachunkowosci Asseco Business Solutions S.A. podlega obowigzkowi sporzadzenia
os$wiadczenia na temat informacji niefinansowych za rok zakoriczony dnia 31 grudnia 2020 roku. Bedac cztonkiem
Grupy Kapitatowej Asseco Spoétka korzysta ze zwolnienia, o ktéorym mowa w art. 49b ust. 11 Ustawy o
Rachunkowosci.

Asseco Poland S.A. z siedzibg w Rzeszowie, ul. Olchowa 14 jest jednostka dominujgcg wyzszego szczebla
sporzgdzajgcg oswiadczenie Grupy Kapitatowej na temat informacji niefinansowych, ktére obejmie Emitenta.
Asseco Business Solutions S.A. zamiesci skonsolidowane oswiadczenie na temat informacji niefinansowych na
swojej stronie internetowej www.assecobs.pl w terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia skonsolidowanego
os$wiadczenia na temat informacji niefinansowych Spoétki Kapitatowej Asseco Poland.

7. Postepowania toczace sie przed sagdem

Spoétka prowadzi kilka spraw sgdowych i postepowan egzekucyjnych majacych na celu odzyskanie naleznosci za
dostarczone produkty i ustugi. Naleznosci bedace przedmiotem powyziszych postepowan objete s3 odpisem
aktualizujgcym.

Asseco Business Solutions S.A.
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Poza sprawami dotyczacymi odzyskania naleznosci, Spétka prowadzi sprawe w zwigzku z decyzjg Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw z grudnia 2013 roku naktadajgcg na Asseco Business Solutions kare. Kara zwigzana
byta z postepowaniem prowadzonym przez UOKiK dotyczgcym stosowania niedozwolonych zapisow w umowach
zawartych przez Spétke (i jej poprzednikdw prawnych) z dystrybutorami oprogramowania marki Wapro.
W listopadzie 2016 roku Sad Apelacyjny w Warszawie zmienit zaskarzony wyrok Sadu Okregowego uchylajgc
decyzje Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw. Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw ztozyt
skarge kasacyjng od wyroku Sadu Apelacyjnego zawierajgcg m.in. wniosek o uchylenie zaskarzonego orzeczenia
Sadu Apelacyjnego. W marcu 2017 roku Spodtka ztozyta odpowiedz na skarge kasacyjng. Zgodnie z zasadg
ostroznosci na catg kwote kary zostata utworzona rezerwa w koszty 2013 roku. W dniu 16 pazdziernika 2019 roku
zapadto Orzeczenie Sgdu Apelacyjnego w Warszawie, w ktérym sprawa zostata przekazana do ponownego
rozpatrzenia przez Sad Okregowy w Warszawie. Pierwotny wyrok w tej sprawie zostat uchylony. W dniu 2 lipca
2020 roku przed Sadem Okregowym w Warszawie odbyta sie rozprawa, na ktérej Sad obnizyt natozong na Asseco
Business Solutions kare pieniezng i znidst wzajemne koszty postepowania pomiedzy stronami. W dniu 17 sierpnia
2020 roku spoétka ztozyta apelacje od powyzszego wyroku do Sadu Okregowego.

8. Umowy znaczace dla dziatalnosci Spotki

Wybrane, najistotniejsze umowy zawarte i realizowane w 2020 roku przez Asseco Business Solutions S.A:
= Grupa Drosed - udzielenie licencji i wdrozenie systemu Asseco Softlab HR w chmurze oraz Swiadczenie
ustug opieki serwisowej,
= |IT Kontrakt Sp. z 0.0. - udzielenie licencji i wdrozenie systemu Asseco Softlab HR w chmurze oraz

Swiadczenie ustug opieki serwisowe;j,

= KEA IBB Sp. z 0.0.- udzielenie licencji i wdrozenie systemu Asseco Softlab HR w chmurze oraz
Swiadczenie ustug opieki serwisowe;j,

= Kancelaria Senatu RP — $wiadczenie ustug opieki serwisowej systemu Asseco Softlab ERP i HR,

= INTER-TEAM Sp. z 0.0. - udzielenie licencji i wdrozenie systemu Asseco Softlab ERP w chmurze oraz
Swiadczenie ustug opieki serwisowej,

=  BNP PARIBAS Faktoring Sp. z 0.0 - udzielenie licencji i wdrozenie systemu Asseco Softlab ERP w
chmurze oraz swiadczenie ustug opieki serwisowej,

=  Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Ustugowe ,PLASTIMET” Sp. z o0.0. - udzielenie licencji i wdrozenie
systemu Asseco Softlab ERP i HR w chmurze oraz $wiadczenie ustug opieki serwisowej,

= Klient z branzy medyczno-diagnostycznej —umowa ramowa na dostawe oprogramowania podmiotow
trzecich.

=  BOSLEASING - EKO PROFITS.A. - udzielenie licencji i wdrozenie systemu Asseco Softlab ERP w chmurze
oraz $wiadczenie ustug opieki serwisowej,

= Elit Polska Sp. z 0.0.- udzielenie licencji i wdrozenie systemu SAFA jERP.

9. Powigzania organizacyjne z innymi podmiotami

Asseco Business Solutions S.A. nalezy do Grupy Kapitatowej Asseco poprzez spotke Asseco Enterprise Solutions
(AES), ktdra posiada 46,47% akcji Asseco Business Solutions S.A., co daje taki sam procentowy udziat gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu. Asseco Enterprise Solutions jest w 100% wtasnoscig Asseco Poland. AES stanowi centrum
kompetencyjne Spotki Asseco w zakresie rozwigzan ERP, ktorego gtéwnym filarem jest Asseco BS. Poprzez
obecnos¢ w Grupie Kapitatowej Asseco, Asseco BS jest w sposdb posredni powigzane organizacyjnie z pozostatymi
firmami z Spétki Kapitatowej Asseco.
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10. Transakcje z podmiotami powigzanymi zawarte na innych warunkach niz rynkowe

Emitent nie zawart transakcji z podmiotami powigzanymi, na innych warunkach niz rynkowe. Szczegéty dotyczace
transakcji z podmiotami powigzanymi sg przedstawione w nocie 5.18 sprawozdania finansowego za rok
zakonczony dnia 31 grudnia 2020 roku.

11. Zaciagniete i wypowiedziane umowy dotyczace kredytow i pozyczek
Spdtka podpisata aneks do umowy z dnia 30 maja 2017 roku z bankiem BNP Paribas Bank Polska S.A.:
- zwiekszenie maksymalnej wysokosci zadtuzenia do 70 000 tys. PLN oraz przedtuzenie terminu sptfaty kredytu w

rachunku biezacym do 31 pazdziernika 2022 roku;
- limit odnawialny na gwarancje bankowe do kwoty 1 500 tys. PLN z terminem spfaty 30 wrzes$nia 2022 roku.

12. Udzielone pozyczki

W omawianym okresie sprawozdawczym Emitent nie udzielit zadnej pozyczki, w szczegdlnosci podmiotom

powigzanym z Emitentem.
13. Udzielone i otrzymane poreczenia i gwarancje

W omawianym okresie sprawozdawczym Emitent nie udzielit poreczen kredytu lub pozyczki ani gwarancji, w
szczegblnosci podmiotom powigzanym z Emitentem.

14. Opis pozycji pozabilansowych
Opis istotnych pozycji pozabilansowych w ujeciu podmiotowym, przedmiotowym i wartosciowym zostat

przedstawiony w punkcie 8.1 not do sprawozdania finansowego Spotki Asseco Business Solutions za rok
zakonczony dnia 31 grudnia 2020 roku.

15. Wptywy z emisji akg;ji

W omawianym okresie sprawozdawczym Emitent nie dokonat emisji akcji.

16. Objasnienie roznic miedzy wynikami finansowymi a prognozami finansowymi na
dany rok

Zarzad Asseco Business Solutions S.A. nie publikowat prognoz wynikéw finansowych na rok 2020.

17. Ocena dotyczaca zarzadzania zasobami finansowymi

W okresie 12 miesiecy zakoriczonym 31 grudnia 2020 roku Spotka Asseco Business Solutions finansowata swojg
dziatalnos¢ za pomoca srodkow generowanych z dziatalnosci operacyjnej.

P A 12 miesiecy do 31 12 miesiecy do 31
Wskazniki zadfuzenia grudnia 2020 grudnia 2019
Wskaznik zadtuzenia ogdlnego 24,6% 25,2%

WskazZnik zadtuzenia ogdlnego = zobowiqzania ogétem/aktywa ogdétem

Kapitat pracujgcy definiowany jako rdéznica pomiedzy aktywami obrotowymi a zobowigzaniami biezgcymi
przedstawia wielko$¢ kapitatéw statych (kapitatéw wtasnych i diugoterminowych kapitatéw obcych), ktoére
finansujg majgtek obrotowy. Jako najbardziej ptynna czes¢ kapitatu stanowi on zabezpieczenie dla zaspokojenia
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zobowigzan wynikajacych z biezgcego cyklu obiegu gotéwki w przedsiebiorstwie. Kapitat pracujacy Spoétki na dzien
31 grudnia 2020 roku wynosit 30 096 tys. PLN.

Zobowigzania krotkoterminowe wzrosty o 7,6%, podczas gdy aktywa obrotowe wzrosty o 16,1%. Po stronie
aktywow nastgpit wzrost pozycji pozostate aktywa krotkoterminowe sg to gtéwnie lokaty terminowe powyzej
3 miesiecy, po stronie wzrosta pozycja zobowigzania z tytutu umow z klientami.

Wszystko to spowodowato, ze wskazniki ptynnosci finansowej Spotki ulegty poprawie w stosunku do poziomow z
2019 roku.

—— e e
Kapitat pracujacy (w tys. PLN) 30096 21919
Wskaznik ptynnosci biezacej 1,49 1,38
Wskaznik ptynnosci szybkiej 1,44 1,36
Wskaznik natychmiastowej ptynnosci 0,11 0,28

Powyzsze wskazniki zostaty wyliczone wedtug nastepujgcych wzorow:

Kapitat pracujqgcy = aktywa obrotowe (krétkoterminowe) — zobowiqgzania krétkoterminowe

Wskaznik ptynnosci biezgcej = aktywa obrotowe (krétkoterminowe) / zobowigzania krétkoterminowe

WskazZnik ptynnosci szybkiej = (aktywa obrotowe — zapasy - rozliczenia miedzyokresowe) / zobowigzania

krétkoterminowe

Wskaznik natychmiastowej ptynnosci = (obligacje i papiery wartosciowe utrzymywane do terminu wymagalnosci + srodki pieniezne i depozyty
krétkoterminowe) / zobowigzania krétkoterminowe

18. Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych

W ocenie Zarzadu Asseco Business Solutions S.A. obecna sytuacja finansowa Spotki Asseco Business Solutions jest
bardzo dobra i stwarza sprzyjajgce warunki do dalszego rozwoju w roku 2021. Spotka na biezgco wywigzuje sie z
zobowigzan wzgledem kontrahentéw oraz obowigzkowych obcigzen na rzecz panstwa. W 2020 roku Spoétka Asseco
Business Solutions wypracowata 282 116 tys. PLN przychoddéw operacyjnych oraz 76 406 tys. PLN zysku netto.
Dziatalnos¢ inwestycyjng Spodtka finansuje z wiasnych Srodkéw oraz kredytéw bankowych. Stan Srodkéw
pienieznych i depozytéw krétkoterminowych ponizej 12 miesiecy na koniec grudnia 2020 wynosit 46 614 tys. PLN.
Ewentualne akwizycje beda finansowane ze srodkédw wtasnych, kredytu lub nowych emisji akcji.

19. Ocena czynnikow i nietypowych zdarzen majacych wptyw na wynik finansowy

Wystgpienie w trakcie okresu sprawozdawczego zakoriczonego w dniu 31 grudnia 2020 roku stanu pandemii nie
miato istotnego wptywu na wynik finansowy Spotki wypracowany w tym okresie. Wobec ogdlnego spowolnienia
gospodarki wynikajgcego z wystgpienia tego stanu pandemii, Zarzad dostrzega jednak mozliwo$¢ powstania
opOznien w rozliczeniach z klientami zwtaszcza z branz najbardziej dotknietych pandemia. Zgodnie z najlepszg
wiedzg Zarzadu, na moment publikacji raportu, nie ma podstaw, aby zasadnie oczekiwac, ze zatory pfatnicze
mogtyby mie¢ znaczacy wptyw na sytuacje Spotki.

W okresie 12 miesiecy zakoriczonym w dniu 31 grudnia 2020 roku nie wystgpity pozycje istotnie wptywajace na
aktywa, zobowigzania, kapitat wiasny, wynik netto lub przeptywy pieniezne, ktére byty nietypowe ze wzgledu na
ich rodzaj, wartos¢ lub czestotliwosé.

Pozostate informacje zwigzane z oceng wptywu Covid-19 na wyniki osiggniete w okresie objetym niniejszym
sprawozdaniem oraz na planowanie wyniki w pdzZniejszych okresach przedstawiono w pkt. 1.2 Rocznego
sprawozdania finansowego Spotki Asseco Business Solutions za okres 12 miesiecy zakoriczony dnia 31 grudnia 2020
roku.

20. Czynniki istotne dla rozwoju Spotki oraz opis perspektyw rozwoju dziatalnosci

Kondycja polskiej branzy informatycznej w bardzo duzym stopniu zalezy od ogdlnej sytuacji gospodarczej naszego
kraju. Szczegdlnie jest to widoczne w przypadku rozwigzan IT dla biznesu, ktory jest scisle powigzany z sektorem
przedsiebiorstw i zalezny od koniunktury na nim panujacej. Obecnie jednak wiele firm analitycznych uwaza, ze
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perspektywy dla branzy IT w Polsce sg bardzo dobre, a Polska znajduje sie w czotéwce regionu, jesli chodzi o skale
prognozowanych inwestycji w rozwigzania IT, m.in. w cloud computing czy technologie mobilne. Istotny wptyw na
rozwéj rynku IT ma takze poziom wykorzystania systemow klasy ERP przez polskie przedsiebiorstwa, ktéry jest
nadal znaczgco nizszy niz na rozwinietych rynkach Unii Europejskiej. Nalezy oczekiwac, ze w najblizszych latach
popyt na implementacje systemdw wspomagajgcych zarzadzanie w polskich przedsiebiorstwach bedzie
systematycznie rost.

W opinii Zarzadu do najwazniejszych czynnikéw zewnetrznych oraz wewnetrznych, ktére moga wptynaé na
dziatalnos¢ Spotki i osiggane przez nig wyniki w perspektywie kolejnego roku zaliczy¢ mozna:

Czynniki zewnetrzne:

= rozwdj sytuacji ekonomicznej, gospodarczej i politycznej Polski, Unii Europejskiej oraz innych panstw,
w ktérych Spétka prowadzi dziatalnosé,

= nastawienie potencjalnych klientéw do inwestycji w IT w kontekscie ogdlnej sytuacji ekonomiczne;j,

= ryzyko przesuwania w czasie przez potencjalnych klientéw decyzji o ich inwestycjach w IT,

= intensywnos$¢ dziatan bezposredniej oraz posredniej konkurencji zaréwno ze strony polskich jak
i zagranicznych przedsiebiorstw informatycznych,

=  ryzyko zwigzanie z nasyceniem technologicznym,

=  poziom kapitatu na inwestycje IT w firmach oraz wielko$¢ wykorzystania srodkdw unijnych,

= zmiany regulacyjne,

= zmiany sytuacji kredytowej, ptynnosci finansowej,

= inflacje oraz poziom stdp procentowych,

= perspektywy poszerzania rynkdéw zbytu poza obszary dotychczasowego dziatania Spétki,

=  szanse i ryzyka zwigzane ze stosunkowo czestymi zmianami technologicznymi i innowacjami na rynku IT,

= otwartos¢ i chtonnos¢ rynku na nowe rozwigzania produktowe.

Czynniki wewnetrzne:
= jakos¢ i kompleksowosc oferty Spotki,
= rezultaty intensywnych biezgcych dziatah handlowych zaréwno na rynku krajowym, jak i za granica,
=  przebieg prac w ramach realizowanych umoéw,
=  stabilno$¢ i doswiadczenia kadry menadzerskiej,
=  skuteczne dziatania dziatéw sprzedazowych,
= koniecznosc¢ przyciggania i utrzymania najbardziej wykwalifikowanych oraz kluczowych pracownikow,

=  rezultaty prac nad nowymi produktami.

21. Informacje o innych istotnych czynnikach mogacych wptynac na ocene sytuacji
kadrowej, majgtkowej oraz finansowej

Spdtka na biezagco monitoruje wptyw sytuacji wywotanej pandemig COVID-19 na dziatalnos$¢ Spotki, w tym na jej
przysztg sytuacje finansowg i osiggane w przysztosci wyniki finansowe. Na moment publikacji niniejszego raportu
Spétka nie odnotowata istotnego wptywu pojawienia sie wirusa na jej sytuacje finansowg i wyniki ekonomiczne,
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a jedynie na aspekt organizacyjny dziatalnosci Spétki. W nastepstwie wejscia w zycie w Polsce Ustawy z dnia
2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374) oraz
wskutek dziatan podejmowanych przez wtadze w Polsce, jak tez w trosce o pracownikow Spotki i jej klientéw,
Spoétka podjeta dziatania umozliwiajgce Swiadczenie tzw. pracy zdalnej przez wiekszosé pracownikéw w celu
zapewnienia ciggtosci dziatania i kontynuacji $wiadczenia ustug informatycznych dla naszych klientéw. Na moment
publikacji niniejszego sprawozdania wszystkie dziaty Spoétki funkcjonuja na biezgco, a Spdtka realizuje swoje
zobowigzania kontraktowe w terminach okreslonych w umowach.

Asseco Business Solutions S.A. posiada wystarczajgce srodki finansowe pozwalajgce na kontynuowanie swojej
dziafalnosci, w tym regulowanie biezgcych zobowigzan. Spotka nie moze jednak wykluczyé, ze w przypadku
przedtuzajacego sie wystepowania pandemii i jej negatywnego wyptywu na gospodarke krajowa i Swiatowa,
sytuacja ta moze miec niekorzystne przetozenie na funkcjonowanie lub wyniki finansowe Spétki - przy czym
aktualnie nie jest mozliwe okreslenie, w jakim zakresie, ani na jakg skale mogtoby to nastgpi¢. Na moment
publikacji niniejszego raportu nie ma przestanek, aby zasadnie oczekiwa¢, ze sytuacja wywotana przez COVID-19
mogtaby mie¢ znaczacy wptyw na Spétke.

W razie stwierdzenia, ze dziatalno$¢ Spoétki wymaga dostosowania do nowych warunkéw rynkowych, Zarzad
podejmie stosowne dziatania.

22. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem

W omawianym okresie sprawozdawczym nie wystgpity zmiany podstawowych zasad zarzgdzania Asseco Business
Solutions S.A.

23. Umowy zawarte pomiedzy Emitentem a osobami zarzadzajgcymi

W omawianym okresie sprawozdawczym pomiedzy Asseco Business Solutions S.A. a osobami zarzgdzajgcymi nie
zostaty zawarte zadne umowy, ktore przewidywatyby rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z
zajmowanego stanowiska.

Brak jest uméw o $wiadczenie ustug zawartych pomiedzy Asseco Business Solutions S.A. a cztonkami Rady
Nadzorczej, ktore okreslatyby Swiadczenia wyptacane w chwili rozwigzania takich uméw.

24. Wartos¢ wynagrodzen, nagrod i korzysci wynikajacych z programéw motywacyjnych
dla osob zarzadzajacych

Wynagrodzenia osdb zarzgdzajgcych i nadzorujgcych zostaty przedstawione w punkcie 8.5 not do sprawozdania
finansowego Spotki Asseco Business Solutions za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2020 roku. Nie wystepujg
zobowigzania z tytutu emerytur i Swiadczen o podobnym charakterze dla bytych oséb zarzadzajacych,
nadzorujacych lub bytych cztonkéw organéw administrujgcych.

25. Struktura akcjonariatu

Wedtug najlepszej wiedzy Zarzadu Emitenta na dzien publikacji niniejszego raportu, tj. na dzien 25 lutego 2021
roku, stan akcjonariuszy Asseco Business Solutions S.A. posiadajacych bezposrednio lub posrednio przez podmioty
zalezne co najmniej 5% ogdlnej liczby gtosow w Walnym Zgromadzeniu, wedtug gtoséw wykonywanych na
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu w dniu 28 kwietnia 2020 roku oraz na podstawie zawiadomien o zmianach w
stanie posiadania otrzymanych w pdzniejszych terminach, przedstawia sie nastepujgco:
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PozOSTALI

ASSECO ENTERPRISE
SOLUTIONS

AvIVA OFE

METLIFE OFE

Liczba
Akcjonariusz posiadanych
akcji
Asseco Enterprise Solutions 15528 570
Metlife Otwarty Fundusz Emerytalny 3769780
Aviva Otwarty Fundusz Emerytalny Aviva BZ WBK 3800 000
Pozostali akcjonariusze 10319 843
33418193

Udziat w Procentowy

. .. Liczba gtosow  udziat w ogdlnej
akcjonariacie s A
liczbie gtoséw
46,47% 15528 570 46,47%
11,28% 3769 780 11,28%
11,37% 3800 000 11,37%
30,88% 10 319 843 30,88%
100,00% 33418193 100,00%

Liczba akcji przypadajgca na znaczacych akcjonariuszy odpowiada liczbie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.

Zestawienie stanu posiadania akcji Emitenta lub uprawnien do nich przez osoby zarzadzajgce i nadzorujace:

31 grudnia 2020

31 grudnia 2019

liczba posiadanych  procentowy udziat liczba posiadanych  procentowy udziat

akeji w akcjonariacie akgji w akcjonariacie

Osoby zarzadzajace

Wojciech Barczentewicz 491 267 1,47% 461 267 1,38%
Piotr Mastowski 745 063 2,23% 715063 2,14%
Mariusz Lizon 183 000 0,55% 183 000 0,55%
Osoby nadzorujace

Romuald Rutkowski 426 828 1,28% 426 828 1,28%
RAZEM 1846 158 5,52% 1786 158 5,34%

26. Umowy w wyniku ktorych moga nastgpi¢ zmiany w proporcjach akcjonariatu

Na dzien przekazania niniejszego sprawozdania Zarzad Asseco Business Solutions S.A. nie ma wiedzy na temat
umow, w wyniku ktérych mogg w przysztosci nastgpi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez

dotychczasowych akcjonariuszy.
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27. System kontroli programow pracowniczych

W omawianym okresie sprawozdawczym Asseco Business Solutions S.A. nie realizowato zadnych programéw akcji
pracowniczych.

28. Informacja na temat prowadzonej przez Spotke polityki sponsoringowej,
charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze.

Spoétka Asseco Business Solutions wspiera finansowo w nieznacznym zakresie rézne akcje o charakterze
charytatywnym. Dziatalno$¢ charytatywna przejawia sie giéwnie w dofinansowaniu dziatalnosci organizacji
spotecznych dziatajgcych na rzecz oséb potrzebujgcych pomocy jak rowniez wspierajac osoby czy rodziny w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz dofinansowaniu dziatalnosci charytatywnej spotecznie uzytecznej.

29. Umowa z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych

Umowa z PricewaterhouseCoopers Polska spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp.k. z siedzibg w
Warszawie przy ulicy Polna 11, 00-633 Warszawa, podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych
Spotki Asseco Business Solutions S. A. zostata podpisana dnia 14 lutego 2020 roku. Umowa zostata zawarta na okres
wystarczajacy do tego, aby Emitent mdgt wywigzaé sie z obowigzkéw informacyjnych i termindw raportowania
ustalonych przez GPW. Prace zwigzane z badaniem sprawozdania finansowego Asseco Business Solutions S.A.
zostaty zakonczone dnia 25 lutego 2021 roku. Wynagrodzenie podstawowe dla PricewaterhouseCoopers Polska
spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp.k. wyniosto 127 tys. PLN oraz zwrotne koszty dodatkowe
zwigzane z badaniem sprawozdania finansowego takie jak: podréz, zakwaterowanie, diety - wyptacona zostanie
kwota do wysokosci 25 tys. PLN. Za przeglagd potrocznego sprawozdania finansowego Spoétki wyptacono
PricewaterhouseCoopers Polska spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp.k. 56 tys. PLN.

Umowa z PricewaterhouseCoopers Polska spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp.k. z siedzibg w
Warszawie przy ulicy Polna 11, 00-633 Warszawa, podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych
Spotki Asseco Business Solutions S. A. zostata podpisana dnia 30 maja 2018 roku. Umowa zostata zawarta na okres
wystarczajacy do tego, aby Emitent mégt wywigzaé sie z obowigzkéw informacyjnych i termindw raportowania
ustalonych przez GPW. Prace zwigzane z badaniem sprawozdania finansowego Asseco Business Solutions S.A.
zostaty zakonczone dnia 26 lutego 2020 roku. Wynagrodzenie podstawowe dla PricewaterhouseCoopers Polska
spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp.k. wyniosto 110 tys. PLN oraz zwrotne koszty dodatkowe
zwigzane z badaniem sprawozdania finansowego takie jak: podréz, zakwaterowanie, diety - wyptacona zostanie
kwota do wysokosci 25 tys. PLN. Za przeglagd pétrocznego sprawozdania finansowego Spoétki wyptacono
PricewaterhouseCoopers Polska spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp.k. 50 tys. PLN.
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Oswiadczenie Zarzgdu Asseco Business Solutions S.A. na podstawie przepisow §70
ust. 1 pkt 6 Rozporzadzenia Ministra Finansdow w sprawie informacji biezgcych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych oraz
warunkdw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (dalej Rozporzadzenie)

Zarzad Asseco Business Solutions S.A. oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy roczne sprawozdanie finansowe
Spotki Asseco Business Solutions S.A. za okres zakonczony 31 grudnia 2020 roku oraz dane poréwnywalne za okres
12 miesiecy zakonczony dnia 31 grudnia 2019 roku sporzadzone zostaty zgodnie z przyjetg w Grupie polityka
rachunkowosci oraz Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej przyjetymi przez UE i
odzwierciedlajg w sposdb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majgtkows i finansowg oraz wynik finansowy Asseco
Business Solutions S.A.. Sprawozdanie zarzadu z dziatalnosci Spétki Asseco Business Solutions zawiera prawdziwy
obraz rozwoju i osiggnieé oraz sytuacji Spotki, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyka.

Zarzad Asseco Business Solutions S.A.:

Wojciech Barczentewicz Prezes Zarzadu
Piotr Mastowski Wiceprezes Zarzadu
Mariusz Lizon Cztonek Zarzadu
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Oswiadczenie Zarzgdu Asseco Business Solutions S.A. na podstawie przepisow §70
ust. 1 pkt 7 Rozporzadzenia Ministra Finansdow w sprawie informacji biezgcych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych oraz
warunkdow uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (dalej Rozporzadzenie)

Zarzad Asseco Business Solutions S.A. oswiadcza, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych,
dokonujgcy badania rocznego sprawozdania finansowego Asseco Business Solutions S.A., zostat wybrany zgodnie
z przepisami prawa oraz podmiot ten oraz biegli rewidenci, dokonujgcy badania tego sprawozdania, spetniaja
warunki do wydania bezstronnej i niezaleznej opinii o badanym rocznym sprawozdaniu finansowym Asseco
Business Solutions S.A., zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i standardami zawodowymi.

Zarzad Asseco Business Solutions S.A.:

Wojciech Barczentewicz Prezes Zarzadu
Piotr Mastowski Wiceprezes Zarzadu
Mariusz Lizon Cztonek Zarzadu
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