
Cyfrowa rewolucja 
w zarządzaniu 

kapitałem ludzkim
Jak pracować mniej, 

ale bardziej efektywnie?



Portal, który rozwiązuje 
problemy współczesnych 
działów HR
System dostępny w chmurze. W pełni dostosowany 
do modelu pracy zdalnej. Umożliwia realizację wielu 
procesów kadrowych i efektywną komunikację 
z pracownikami zlokalizowanymi poza siedzibą firmy. 

Paperless. Mobilny. Zintegrowany. 



Od prawie dwóch dekad pomagamy działom HR 
polskich przedsiębiorstw w dobrym zarządzaniu 
zasobami ludzkimi, które są największym dobrem 
każdej nowoczesnej organizacji.      

Rozwiązania dla działów HR 
oferujemy w ramach marek:

Doświadczenie. Współpraca. Organizacja.

Dlaczego 
Asseco Portal HR?



System dostępny 
w chmurze

Chmura

System dostępny 
na smartfonach

Mobilność
Intuicyjny kokpit 

użytkownika 
i analizy

Interfejs

Odpowiedź na potrzeby 
pracy zdalnej

Elektroniczna 
obsługa bez wizyt 

w biurze

Paperless

Dlaczego 
Asseco Portal HR?



Jak działa
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Jest dostępny przez 
przeglądarkę www
w chmurze, mobilnie

Jest zintegrowany 
z systemem HR/ERP
systemami marek Softlab, 
Macrologic, Wapro Udostępnia pracownikom 

wszelkie niezbędne 
informacje HR’owe

Umożliwia zdalną realizację 
wielu procesów kadrowo-płacowych

Jest świetnym rozwiązaniem 
umożliwiającym 
pracę zdalną firmy!

Daje menedżerom 
możliwość analizy, akceptacji 
realizowanych procesów.



Portal HR
jest dla

Dyrektorów HR Pracowników działu HR 



Dla wszystkich pracowników 
i menedżerów firmy.  



Skorzystaj z możliwości 
wysłania zapytania 
przez Portal! 
Sprawdzaj historię konwersacji i otrzymuj 
powiadomienia o nowej wiadomości.



Sprawdź składowe 
swojego wynagrodzenia
i benefity bez kontaktu 
z działem HR.



Elektronicznie wnioskuj 
o zmianę danych 
i nie czekaj na informację zwrotną.



Szybko sprawdzaj 
dostępny urlop
i wprowadzaj wnioski nawet z telefonu.



Chcesz skontaktować się 
z osobą z innego działu?
Sprawdź aktualną strukturę firmy i połącz się 
z nią telefonicznie lub poprzez Skype a w razie 
jej nieobecności skontaktuj się ze wskazanym 
zastępcą.

Szybko sprawdzaj 
dostępny urlop
i wprowadzaj wnioski nawet z telefonu.



Oszczędzaj 
czas pracownika 
z Portalem HR

Kilka kliknięć wystarczy, by uzyskać 
informacje o wynagrodzeniu, zatrudnieniu, 
benefitach, wpłatach PPK* i wielu innych.

Łatwe składanie wniosku 
w systemie o zmianę swoich danych, 
takich jak adres zamieszkania 

Przygotowanie
Wszystkie sprawy pracownicze zebrane 
są w jednym miejscu

Pobieranie i potwierdzanie odbioru 
dokumentów, np. PIT w postaci elektronicznej* 
oraz łatwe wnioskowanie o wydanie 
zaświadczeń

Łatwe zgłaszanie potrzeb dministracyjnych, 
takich jak naprawa sprzętu

Wygodne wnioskowanie o urlop 
i dostęp do niezbędnych szczegółów, takich 
jak limity urlopowe czy historia nieobecności 

Dostęp do danych HR

Zmiana danych

Wnioski urlopowe

Dostęp do dokumentów

Zgłoszenia administracyjne*

bez portalu bez portalu

bez portalu bez portalu

bez portalubez portalu

z portalem hr

z portalem hr

z portalem hr

z portalem hr

z portalem hr

z portalem hr

*Funkcjonalność dostępna wyłącznie 
dla systemów: Macrologic ERP, Softlab ERP



Przeglądaj w jednym 
miejscu na, planie 
kalendarza, wszystkie 
nieobecności 
swojego działu
i na ich podstawie zaakceptuj 
lub odrzuć wniosek urlopowy.



Podejmuj decyzje 
o zmianie uposażenia 
pracownika
na podstawie danych dostępnych w aplikacji 
bez konieczności kontaktu z działem HR. 
Porównuj je z informacjami o innych 
pracownikach z Twojego działu.

Przeglądaj w jednym 
miejscu na, planie 
kalendarza, wszystkie 
nieobecności 
swojego działu
i na ich podstawie zaakceptuj 
lub odrzuć wniosek urlopowy.



Analizuj wszystkie 
trafiające do Ciebie 
wnioski w jednym 
miejscu.
Akceptuj je bądź odrzucaj 
w wygodny sposób np. na smartfonie. 

Analizuj wszystkie 
trafiające do Ciebie 
wnioski w jednym 
miejscu.
Akceptuj je bądź odrzucaj 
w wygodny sposób np. na smartfonie. 



Analizuj wszystkie 
trafiające do Ciebie 
wnioski w jednym 
miejscu.
Akceptuj je bądź odrzucaj 
w wygodny sposób np. na smartfonie. 

Informacje o historii wynagrodzeń 
dostępne są w jednym miejscu. Można 
je porównywać i wprowadzić wniosek 
o zmianę warunków, w tym samym 
miejscu śledząc przebieg rozpatrzenia. 

Kalendarz zespołu w jednym miejscu zbiera
informacje o dostępności pracowników na
wypadek pilnego zlecenia. 

Akceptacja wniosków 
urlopowych
Dzięki widokowi kalendarza całego zespołu 
podjęcie decyzji jest sprawne, a urlop można 
zatwierdzić nawet na smartfonie.

Wszystkie wnioski trafiają do jednego miejsca,
gdzie łatwo można je zaakceptować lub 
odrzucić. Podobne wnioski można akceptować 
zbiorczo.

Wszystkie potrzebne dane, np. numer kontaktowy
są pod ręką, nawet w sytuacji awaryjnej.

Zmiana uposażenia 
pracownika* 

Utrzymanie ciągłości 
pracy zespołu

Dostęp do danych 
pracowników 

Działania zbiorcze

Oszczędzaj 
czas menadżerów 
z Portalem HR

bez portalu

bez portalu

bez portalu

bez portalu

bez portalu

z portalem hr

z portalem hr

z portalem hr

z portalem hr z portalem hr

*Funkcjonalność dostępna wyłącznie 
dla systemów: Macrologic ERP, Softlab ERP



Angażuj pracowników 
w życie firmy.*
Wysyłaj powiadomienia o newsletterach.

*Funkcjonalność dostępna wyłącznie 
dla systemów: Macrologic ERP, Softlab ERP



Stwórz miejsce, 
w którym pracownicy 
mogą zgłaszać pomysły 
racjonalizatorskie*
lub propozycje usprawnień widoczne 
dla innych pracowników.

*Funkcjonalność dostępna wyłącznie 
dla systemów: Macrologic ERP, Softlab ERP



Skorzystaj 
z elektronicznej tablicy 
ogłoszeń firmowych*  
i zamieszczaj informacje np. o rekrutacjach. 
Stwórz miejsce do zamieszczania ogłoszeń 
przez pracowników.

*Funkcjonalność dostępna wyłącznie 
dla systemów: Macrologic ERP, Softlab ERP



Pracownicy otrzymują powiadomienia 
o newsletterach firmowych, z których 
dowiadują się o nowych inicjatywach, zmianach 
organizacyjnych czy akcjach HR.

Dzięki widokowi struktury organizacyjnej firmy, 
pracownik może łatwo odnaleźć osobę, z którą chce 
się skontaktować lub, w razie nieobecności, jej 
zastępcę. 

Onboarding i nie tylko
Pracownik w jednym miejscu ma dostęp  
regulaminów firmowych oraz formularzy, takich 
jak przystąpienie do programu sportowego. 

Pracownik w kalendarzu w portalu widzi nie tylko 
swoje urlopy i spotkania, ale także wydarzenia dla 
zespołu i całej firmy, więc łatwo decyduje, czy 
może w nich uczestniczyć. 

W razie problemów czy wątpliwości pracownik w łatwy 
sposób zadaje pytanie zespołowi HR, śledzi historię 
konwersacji i otrzymuje ważne powiadomienia. 

Z firmą na bieżąco*

Z czym do kogo?

Kontakt z działem kadr

Organizacja czasu*

Buduj relacje 
w firmie

Dostęp do elektronicznej tablicy ogłoszeń firmowych, 
na której pracownicy mogą zamieszczać i czytać 
ogłoszenia.

Ogłoszenia*

*Funkcjonalność dostępna wyłącznie 
dla systemów: Macrologic ERP, Softlab ERP



1. Pracownik 
szuka informacji, 
u kogo może 
załatwić swoją 
sprawę. 

2. Pracownik idzie, 
dzwoni lub pisze 
maila do działu kadr, 
by zadać swoje 
pytanie.

4. Pracownik czeka 
na telefon lub maila 
zwrotnego, albo 
udaje się ponownie 
do działu kadr. 

3.  Specjalista HR, zakładając, że jest 
w danym momencie dostępny, 
zapoznaje się z sytuacją i udziela 
odpowiedzi lub kieruje pracownika 
do kogoś innego. 

Kiedyś długi proces Teraz, z Portalem, komunikacja 
w firmie jest sprawna i efektywna

10
minut

60
minut

1. Pracownik opisuje swoją sprawę 
w pytaniu do działu kadr. Dodaje 
załączniki i wysyła pytanie. 

2.  Specjalista HR 
zajmujący się właściwym 
obszarem, udziela 
odpowiedzi na pytanie.

3.  Pracownik otrzymuje 
powiadomienie o pojawieniu się 
odpowiedzi na pytanie. 

*Funkcjonalność dostępna wyłącznie 
dla systemów: Macrologic ERP, Softlab ERP



Przyszłość HR 

pracowników chce 
częściej korzystać 
z możliwości pracy 

zdalnej.

*Badanie Grafton Recriutment 
i CBRE

64%

respondentów 
uważa technologie 

HR za istotne 
i bardzo istotne.

*Raport Deloitte Global 
Human Capital Trends 2019

76%
badanych uznaje 

skuteczną komunikację 
wewnętrzną 

za największe 
wyzwanie dla HR.

*Raport HR-owca portret 
własny 2020, pracuj.pl

44%



Oszczędność 
czasu 

pracowników 
i menedżerów

Przyspieszenie 
obiegu wniosków 
i dokumentów

Lepsza 
komunikacja 
w firmie Zaangażowanie 

pracowników 
w życie 

firmy 

Korzyści

Mobilny dostęp 
do aplikacji

Bezpieczeństwo 
danych

Elastyczny 
model zakupu 
systemu Przewidywalne 

koszty serwisu 
systemu



+48 728 325 752

doradca@assecobs.pl

erp-business-cloud.assecobs.pl/portalhr

Kontakt


