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1. Wybrane dane finansowe Asseco Business Solutions S.A.

6 miesiecy do 6 miesiecy do 6 miesiecy do 6 miesiecy do

30 czerwca 30 czerwca 30 czerwca 30 czerwca
2023 roku 2022 roku 2023 roku 2022 roku
tys PLN tys PLN tys EUR tys EUR
Przychody operacyjne 176 627 155 130 38 289 33414
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 46 267 41 540 10030 8947
Zysk brutto 47 221 41050 10 237 8842
Zysk netto 39789 34786 8625 7 493
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 48 628 54716 10542 11785
Srod!(l ple?lg?ne netpo yvygenerowane (wykorzystane) (17 761) (16 046) (3 850) (3 456)
w dziatalnosci inwestycyjnej
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci finansowej (76 409) (80 086) (16 564) (17 250)
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na koniec okresu
2740 48 282 616 10 295
(okresem poréwnywalnym jest 31.12.2022)
Zysk netto na jedng akcje zwyktg (w PLN/EUR) 1,19 1,04 0,26 0,22

Wybrane dane finansowe prezentowane w srédrocznym skréconym sprawozdaniu finansowym przeliczono na
walute EUR w nastepujacy sposdb:

= stan srodkéw pienieznych Spétki na koniec biezgcego okresu sprawozdawczego oraz analogicznego
okresu w roku poprzednim przeliczono wedtug sredniego kursu ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski
obowigzujcego na dzien bilansowy.
o wdniu 30 czerwca 2023 roku 1 EUR =4,4503 PLN,
o wdniu 31 grudnia 2022 roku 1 EUR = 4,6899 PLN.
= wybrane pozycje srodrocznego skréconego sprawozdania z catkowitych dochoddw oraz $rédrocznego
skréconego sprawozdania z przeptywdw pienieznych przeliczone sg wedtug kursu stanowigcego srednia
arytmetyczng Srednich kurséw ogtoszonych przez Narodowy Bank Polski obowigzujgcych na ostatni dzien
kazdego miesigca.
o w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2023 roku 1 EUR =4,6130 PLN,
o wokresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2022 roku 1 EUR = 4,6427 PLN.

Wszystkie kwoty w raporcie wyrazono w tysigcach ztotych (PLN), chyba ze stwierdzono inacze;j.
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2. Wiadze Spotki

Na dzien 30 czerwca 2023 roku sktad Zarzadu Asseco Business Solutions S.A. przedstawiat sie nastepujgco:

Wojciech Barczentewicz Prezes Zarzadu
Piotr Mastowski Wiceprezes Zarzadu
Mariusz Lizon Cztonek Zarzadu
Renata tukasik Cztonek Zarzadu
Jacek Lisowski Cztonek Zarzadu
Rafat Mréz Cztonek Zarzadu

W dniu 28 marca 2023 roku Rada Nadzorcza Asseco Business Solutions S.A. powotata z dniem 1 kwietnia 2023
roku do sktadu Zarzadu na okres obecnej kadencji obejmujacej lata 2019-2023 (i koriczacej sie z dniem 31 grudnia
2023 roku nastepujgce osoby: Panig Renate tukasik, Pana Jacka Lisowskiego oraz Pana Rafata Mroza do petnienia
funkcji Cztonka Zarzadu.

Na dzien 30 czerwca 2023 roku sktad Rady Nadzorczej Asseco Business Solutions S.A. przedstawiat sie nastepujgco:

Rafat Koztowski Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Adam Goral Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Romuald Rutkowski Cztonek Rady Nadzorczej

Zbigniew Pomianek Cztonek Rady Nadzorczej

Marcin Murawski Cztonek Rady Nadzorczej

Artur Osuchowski Cztonek Rady Nadzorczej

W ramach Rady Nadzorczej funkcjonuje 3 osobowy Komitet Audytu, w sktad ktérego wchodzg Marcin Murawski
jako przewodniczacy oraz Rafat Koztowski i Romuald Rutkowski jako cztonkowie.

3. Podstawowe informacje o Asseco Business Solutions

3.1. Profil dziatalnosci

Asseco Business Solutions S.A. specjalizuje sie w produkcji rozwigzan informatycznych dla przedsiebiorstw. Firmy,
ktore potrzebuja nowoczesnych systemoéow do zarzadzania, otrzymajg w Asseco Business Solutions kompletng
i dedykowang oferte, uwzgledniajacy ich specyfike, branze, wielko$¢ oraz wymagania.

,Celem dziatania Asseco Business Solutions jest dostarczanie przedsiebiorstwom nowoczesnych rozwiqzan
informatycznych wspomagajgcych zarzgdzanie, moggcych przyczynic¢ sie do rozwoju firm oraz wzmocnienia ich
przewagi konkurencyjnej na rynku. Tworzqc swoje systemy, Asseco BS zawsze stara sie stuchac przedsiebiorcow,
tak, aby jak najlepiej zrozumiec ich potrzeby i w odpowiedzi zaproponowac najbardziej praktyczne i efektywne
narzedzia wspomagajqce ich biznes”.

Misja firmy

Kompleksowa oferta Asseco Business Solutions obejmuje systemy klasy ERP wspomagajgce procesy biznesowe
w Srednich oraz duzych przedsiebiorstwach, komplet aplikacji do zarzadzania matg firmga, programy wspierajace
prace w obszarze HR, popularne w catej Europie aplikacje mobilne klasy SFA pozwalajace na zarzadzanie siecig
przedstawicieli handlowych, platformy wymiany danych oraz programy do obstugi transakcji faktoringowych.

Asseco Business Solutions S.A.
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Ponadto, Spoétka intensywnie rozwija narzedzia wspierajgce proces cyfryzacji w przedsigbiorstwach oraz
umozliwiajgce wykorzystanie potencjatu gromadzonych w firmach danych — za pomocy elementdéw Sztucznej
Inteligencji.

Asseco Business Solutions S.A. dysponuje réwniez dwoma wtasnymi Data Center, ktérych parametry
eksploatacyjne spetniajg najwyzsze wymagania w zakresie bezpieczenistwa, niezawodnosci i efektywnosci pracy
systemdéw. Wszystkie rozwigzania Asseco BS powstajg w oparciu o wiedze
doswiadczonych specjalistéw, sprawdzong metodologie oraz z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii informatycznych. Dzigki wysokiej jakosci produktom oraz @
ustugom, ktére sg z nimi powigzane, oprogramowanie Asseco Business Solutions od wielu

juz lat z powodzeniem wspomaga funkcjonowanie kilkudziesigciu tysiecy przedsiebiorstw.
Firma moze pochwali¢ sie wdrozeniami zaréwno w Polsce, jak i w kilkudziesieciu krajach
Swiata.

Asseco Business Solutions jest czescig miedzynarodowej Grupy Asseco, jednego z wiodacych dostawcow
oprogramowania wifasnego na rynku europejskim. Grupa Asseco stanowi federacje firm zaangazowanych w
rozwijanie technologii informatycznych i jest obecna w ponad 60 krajach swiata, m.in. w wiekszosci panstw
europejskich, a takze w USA, Kanadzie, Izraelu czy Japonii.

3.2. Oferta produktowa

Asseco Business Solutions S.A. dostarcza nowoczesne rozwigzania informatyczne dla przedsigbiorstw, niezaleznie
od ich branzy, wielkosci i specyfiki. W ramach Grupy Kapitatowej Asseco, Spotka stanowi centrum kompetencyjne
odpowiedzialne za produkcje systemdéw ERP, mobilnych systemoéw raportujacych (klasy SFA), rozwigzan wymiany
danych, systemdw faktoringowych oraz oprogramowania dla MSP.

W segmencie rozwigzan ERP Asseco Business Solutions S.A. oferuje nowoczesne, zintegrowane oprogramowanie
(Softlab ERP by Asseco oraz Macrologic ERP by Asseco), wspierajgce zarzadzanie srednim i duzym
przedsiebiorstwem. Produkty te charakteryzuje bogata funkcjonalnos¢. System Softlab ERP by Asseco usprawnia
zarzadzanie wiekszoscia obszaréw biznesowych firmy, m.in.: produkcjg, finansami i ksiegowoscig, kadrami
i ptacami, HR, logistyka, czy wreszcie sprzedazg (takze w kanatach e-commerce) i magazynem. Dostarcza on takze
szeregu narzedzi menedzerskich — mozliwosci zarzadczych oraz analitycznych. Programy Macrologic ERP by Asseco
stanowig pakiety rozwigzan informatycznych oraz ustug doradczych wspierajgcych ewidencje i planowanie
zasobdw przedsiebiorstw, pozwalajgcych na efektywne zarzadzanie informacjg i wiedzg oraz umozliwiajgce
prowadzenie analiz zarzadczych. Ponadto, system marki Macrologic - Merit ERP by Asseco, jest pierwszym polskim
procesowym rozwigzaniem ERP, ktore wspiera realizacje proceséw biznesowych w przedsiebiorstwach.

Spoétka konsekwentnie rozszerzata swojg oferte w zakresie produktéw i ustug umozliwiajgcych prowadzenie
procesow handlowych w kanatach e-commerce (B2C, B2B, D2C). Do rozwigzan obstugujacych ten kanat sprzedazy
wprowadzono w 2022 roku szereg nowych mozliwosci funkcjonalnych, zwiekszono ich zakres integracji
z systemami zewnetrznymi. W ofercie spétki pojawita sie w 2022 roku specjalnie przygotowana wersja systemu
Sofltab ERP by Asseco, umozliwiajgca skuteczne zarzgdzanie procesami sprzedazy oraz magazynowania firmom
realizujgcym swojq aktywnos¢ handlowg w kanatach e-commerce.

Oferta rozwiazan ERP dla rynku MSP to oprogramowanie Wapro ERP by Asseco. Stanowi ono komplet aplikacji do
zarzadzania w matych i Srednich przedsiebiorstwach, wspierajgcy prace dziatéw: sprzedazy, finanséw i ksiegowosci,
kadr oraz pracownikéw mobilnych. Systemy Wapro ERP by Asseco mozna wykorzysta¢ praktycznie w kazdej branzy.
Cechuje je prosta instalacja, tatwa konfiguracja oraz intuicyjna obstuga.

W zakresie rozwigzan klasy ERP wdrozono szereg funkcjonalnosci umozliwajgcych uzytkownikom praktyczng
realizacje ideii ,,paperless” czyli cyfryzacji kluczowych proceséw biznesowych. Oferowane przez spotke produkty
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i ustugi realizujg ja w dwdch kluczowych obszarach — relacji wewnetrznych: jak komunikacja i obstuga pracownikéw
oraz relacji zewnetrznych oraz wymiany dokumentéw z kontrahentami i urzedami (w tym obstuga wymagan
zwigzanych z KSeF). Systemy Softlab ERP, Macrologic ERP, Wapro ERP oferujg rozwigzania (Portal HR oraz
Businesslink by Asseco) umozliwiajgce elektroniczng wymiane dokumentow z odbiorcami i dostawcami oraz
poprzez portal menedzerski i pracowniczy z zatrudnionymi pracownikami, rdwniez z zastosowaniem podpisu
elektronicznego.

Asseco Business Solutions to takie nowoczesne systemy wsparcia sprzedazy (Mobile Touch by Asseco), w tym
przede wszystkim mobilne systemy klasy SFA (Sales Force Automation) i FFA (Field Force Automation) oraz ustugi
w zakresie kompleksowej, elektronicznej wymiany danych handlowych pomiedzy poszczegdlnymi ogniwami
tancucha dystrybucyjnego, gtéwnie pomiedzy producentami a wspétpracujgcg z nimi siecig hurtowni (Platforma
Connector by Asseco). Systemy mobilne Asseco Business Solutions S.A. to wiodgce rozwigzania klasy SFA na
Swiecie. Systemy zostaty wdrozone w 50 krajach swiata, zas liczba ich aktywnych uzytkownikdw przekracza juz
kilkadziesiat tysiecy.

Dodatkowo Asseco Business Solutions poprzez platforme informatyczng Direct Portal by Asseco wspiera sieci
w organizacji proceséw wtasnych oraz realizowanych z punktami sprzedazy. Udostepnia ponadto sklepom
kluczowga wiedze dotyczgca wizyt handlowych, historii zamdwien, oferty producenta, promocji, przecen, targetow,
otoczenia punktu detalicznego itp. Pozwala takze personelowi sklepdw na samodzielne sktadanie zamdwien oraz
ich wysytke do wybranych dystrybutoréw. Wspiera ich udziat w realizacji dziatan marketingowych, promocyjnych
czy merchandisingowych producenta, a takze automatyzuje proces billingowy.

W ofercie Asseco Business Solutions S.A. znajduje sie réwniez system Faktor — nowoczesna aplikacja finansowa,
umozliwiajgca kompleksowa obstuge transakcji faktoringowych.

Coraz wieksza liczba oferowanych przez Asseco Business Solutions produktéw i ustug (zaréwno z obszaru ERP, jak
i SFA) dostepna jest w modelu chmurowym. Systematycznie wzrasta liczba projektéw realizowanych w modelu
petnego outsourcingu, dzieki czcemu Spétka przejmuje odpowiedzialnosé nie tylko za same programy, ale takze za
tak istotne elementy rozwigzan jak infrastruktura systemowa, komunikacyjna, nadzér nad dziataniem proceséw
integracyjnych. Takie podejscie do realizacji ww. projektéw mozliwe jest dzieki posiadaniu przez Asseco BS
wtasnych Centréw Przetwarzania Danych (Data Center).

W 2022 roku firma konsekwentnie pracowata nad implementacjg (w oferowanych przez siebie produktach
i ustugach) algorytmow sztucznej inteligencji, opartych na autorskim silniku Genius by Asseco. Rozwigzania te
w coraz wiekszym stopniu wspomagajg szereg kluczowych proceséw. Na bazie zgromadzonych danych generujac
rekomendacje i powiadomienia biznesowe; umozliwiajgc adaptacje systemu do stylu pracy uzytkownikow,
automatyzujgc czynnosci powtarzalne, oferujac inteligentne analizy z elementami predykcji. Poszerzeniu ulegta tez
oferta w zakresie ustug cyfrowego rozpoznawania obrazu, adresowana przede wszystkim do klientéw z branzy
FMCG oraz farmacji (Image Recognition), umozliwiajgcych badanie i raportowanie standardu ekspozycji produktow
w punktach sprzedazy detalicznej (sklepy i apteki).

Ponadto spdtka uzyskuje tzw. przychody niealokowane, nie dajace sie zaklasyfikowac¢ do podstawowego segmentu
dziatalnosci. Do tej kategorii nalezy zaliczy¢ przychody uzyskiwane ze sprzedazy i wdrozen systemow Centralnego
Przetwarzania Danych (miedzy innymi wdrazanie rozwigzan terminalowych), realizowanych w oparciu
o technologie firm trzecich — np. Citrix.

3.3. Rynki zbytu

Gtéwnym rynkiem zbytu dla rozwigzan oferowanych przez Asseco Business Solutions jest Polska. Jednoczes$nie
Spdtka konsekwentnie w coraz wiekszym zakresie dociera tez ze swojg ofertg za granice. Nasze systemy wsparcia
sprzedazy wspierajg klientéw dziatajgcych w kilkudziesieciu krajach. Na poczatku obstugiwalismy gtéwnie Polske
i pozostate rynki europejskie. W ciggu ostatnich pieciu lat rozszerzyliSmy dziatalno$¢ na Azje, Australie, Bliski
Wschdd i Ameryke tacinskg. W 2020 roku dotarliSmy do Afryki, zas w 2021 roku zakonczyliémy inauguracyjne
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wdrozenie w Ameryce Pdétnocnej. W zwigzku z tym, w 2022 roku z naszych rozwigzan korzystali przedstawiciele
terenowi producentéw na szesciu kontynentach.

Asseco Business Solutions posiada biura w 13 miastach Polski (centrala w Lublinie, oddziat m.in. w Warszawie), sie¢
kilkuset partneréw handlowych (sprzedaz produktow marki Wapro ERP by Asseco) na terenie catego kraju oraz
wtasne Data Center w dwéch rdznych lokalizacjach w Lublinie. Firma oferuje takze dostep do Data Center dla
rozwigzan wdrazanych poza Polska — znajdujg sie one w Chinach, Indiach, USA i Brazylii. Partnerami
technologicznymi oraz biznesowymi Asseco Business Solutions sg ponadto najwieksze swiatowe koncerny, m.in.:
Oracle, Microsoft, HP, IBM, Citrix.

Z rozwigzan Asseco Business Solutions korzysta kilkadziesiat tysiecy firm w Polsce i zagranica. Jest wsrdd nich wielu
lideréw rynku jak i mniejszych organizacji pragnacych podnosi¢ swojg konkurencyjnosé. Wsréd uzytkownikow
rozwigzan Asseco BS znajdujg sie takie firmy jak: Adecco, Agata, Atlas, Bacardi-Martini, Bahlsen, Bonduelle, Coty,
Denckermann, Dr Oetker, Fiskars, Ferrero, Food Care, Hoop, Hortex, Kamoka, Lorenz Bahlsen, Lotte (Wedel),
McCormick, Metsa Tissue, Maspex, Mokate, Mondelez, Nestle, Oshee, Polanglo, Perfetti Van Melle, Podravka,
Reckitt Benckiser, Roleski, Storck, Tarczynski, Topsil, Tchibo, Tikkurila, USP Zdrowie, Wyborowa, Wydawnictwo
Naukowe PWN oraz wiele innych.

3.4. Pozycja Spotki w sektorze IT

Asseco Business Solutions zajmuje obecnie, jak i przez kilka ostatnich lat czotowe miejsca w wielu zestawieniach
branzowych opisujgcych rynek IT w Polsce, a takze zagranica (rozwigzania wsparcia sprzedazy).

Asseco Business Solutions — najwiekszy dostawca systemow ERP w Polsce!

Po raz kolejny z rzedu Asseco Business Solutions zaliczone zostato do Scistego grona najwiekszych dostawcow
systeméw ERP w Polsce. Raport Computerworld TOP200 sklasyfikowat nas na drugim miejscu w kategorii
»Najwieksi dostawcy systemow Enterprise Resource Planning (ERP)” za 2022 rok. Raport ,,Computerworld TOP200”
(edycja 2022 r.) ukazuje obraz polskiego sektora ICT z perspektywy kilkuset najwazniejszych dziatajgcych w nim
firm IT oraz ponad kilkudziesieciu operatorow telekomunikacyjnych.

Asseco Business Solutions liderem technologicznym na rynku SFA

Nagroda Promotion Optimization Institute

W 2022 roku System Rekomendacji by Asseco uzyskat wyrdznienie i znalazt sie w gronie pieciu najlepszych
(w swojej klasie) rozwigzan na $wiecie. Promotion Optimization Institute to uznana firma w branzy FMCG
przyznajgca nagrody (POl Best-in-Class) dla najbardziej innowacyjnych narzedzi umozliwiajgcych producentom
wzrost sprzedazy. Raport ,, POl Vendor Panorama” prezentuje ocene Swiatowej klasy dostawcéw systemow Sales
Force Automation dla branzy FMCG oraz zwraca uwage na najlepsze w danej kategorii rozwigzania majace istotny
wptyw na skuteczno$é realizowanych proceséw biznesowych (tzw. Best-in-Class). Opracowanie stanowi
wiarygodne Zrodto wiedzy dla producentéw z branzy FMCG na temat dostepnej na swiatowym rynku technologii
mobilnej klasy SFA. System Rekomendacji by Asseco to rozwigzanie, ktére pomaga producentom realizowaé
procesy zwigzane z Route-to-Market — bardzo skutecznie, kompleksowo oraz w sposéb zrozumiaty dla wszystkich
stron. System wykorzystuje elementy Sztucznej Inteligencji do przetwarzania zbioréw danych w tzw. ,insight’y”,
czyli sugestie dziatan, ktore mogg przynies¢ najwieksze zyski w danym momencie i pozytywnie wptywac na ROL.

Raport Spark Matrix

Asseco Business Solutions znalazto sie w $cistej czotéwce wiodgcych globalnych dostawcéw rozwigzan klasy Sales
Force Automation (SFA) dla branzy FMCG. Tytut ,Technologicznego Lidera” przyznata nam firma doradczo-
badawcza Quadrant Knowledge Solutions. Wiecej informacji na ten temat znajduje sie w jej najnowszym raporcie
“SPARK Matrix™: Retail Execution Platform, 2021”, opublikowanym pod koniec grudnia 2021 roku. Raport SPARK

Asseco Business Solutions S.A.
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Matrix™ Quadrant Knowledge Solutions zawiera szczegétowg analize Swiatowego rynku rozwigzan Sales Force
Automation oraz opisuje i klasyfikuje ich dostawcéw (prestizowy tytut Lidera uzyskato zaledwie kilka firm). Dzieki
temu dokument stanowi cenne zrédto wiedzy dla producentéw ddébr konsumpcyjnych, ktérzy poszukujg nowych
partneréw technologicznych oraz mozliwosci rozwoju w oparciu o wykorzystanie najnowszych rozwigzan wsparcia
sprzedazy. Raport dostarcza ponadto informacje na temat rynku SFA oraz najnowszych trendéw na nim
panujgcych. Przy ocenie producentdw oprogramowania SFA analitycy z Quadrant Knowledge Solutions wzieli pod
uwage takie czynniki, jak m.in. wykorzystanie innowacji technologicznych oraz stopien oddziatywania na biznes
klientow.

Ztote innowacje FMCG & Retail 2022

Rozwigzanie System Rekomendacji by Asseco zostat nagrodzony statuetka ,Ztotej Innowacji Retail”, zdobywajac
pierwsze miejsce w kategorii: ,Koncepty Przysztosci”. Nagroda zostata nam przyznana w ramach kolejnej edycji
konkursu ,Ztote Innowacje FMCG & Retail 2022”. ,Ztote Innowacje FMCG & Retail 2022” to najwiekszy konkurs
konsumencki w Polsce, ktéry nagradza najbardziej innowacyjne produkty FMCG i rozwigzania Retail.
Organizatorem tego wydarzenia jest wydawnictwo Fischer Trading Group.

3.5. Asseco Business Solutions S.A. na rynku kapitalowym

Asseco Business Solutions S.A. zadebiutowata na Gietdzie Papieréw Wartosciowych — T
w Warszawie w dniu 19 listopada 2007 roku. tgczna liczba akcji Spétki wynosi 33 418 193. notowana na
Spdtka nalezy do indeksu branzowego indeksu SWIG 80, WIG-Informatyka oraz WIGDIV.

W okresie od 1.01.2023 do 30.06.2023 roku kurs akcji Asseco BS i indeksu WIG-20 ksztattowaty sie nastepujaco:

2023-01-1 2023-06-30
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I ~5SECOBS (2023-06-30) 1554 %
1 wiG20 (2023-06-30): 15.01 %
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https://www.inwestinfo.pl/

W okresie od 1.01.2023 do 30.06.2023 roku kurs akcji Asseco Business Solutions S.A. znajdowat sie w przedziale
33,5 —-43,0 PLN. Najwyzsze notowanie miato miejsce 6 czerwca 2023 roku. Na zamknieciu sesji giefdowej w dniu
30 czerwca 2023 roku kurs akcji Asseco Business Solutions wynosit 39,4 PLN i byt 15,5 % wyzszy niz na zamknieciu
pierwszej sesji 2023 roku, kiedy to wynosit 34,1 PLN.

Dla inwestorow Asseco Business Solutions waznym wydarzeniem w 2023 roku byta wyptata dywidendy
w wysokosci 2,30 PLN na akcje. Ponizszy wykres pokazuje wysokos¢ wyptacanej dywidendy za lata 2008-2022:
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3.6. Kierunki rozwoju Asseco Business Solutions

Strategia Asseco Business Solutions nastawiona jest na budowanie wartosci dla interesariuszy w dtugim okresie
czasu poprzez rozwdj organiczny oraz akwizycje. Spotka koncentruje sie na poprawie wynikéw operacyjnych oraz
zwiekszaniu zysku netto, co ma bezposrednie przetozenie na realizowang przez nig wieloletnig polityke
dywidendowa.

Oczekiwany dalszy rozwdj i polepszanie wynikow powinno spowodowac wzrost kapitalizacji Emitenta, co moze
poprawi¢ ptynnosc¢ akcji i przetozy¢ sie na wiekszg atrakcyjnos¢ inwestycji w akcje Asseco Business Solutions S.A.
dla inwestorow.

Asseco Business Solutions S.A.
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4. Omowienie podstawowych wielkosci ekonomiczno-finansowych oraz czynnikow
i zdarzen majacych znaczacy wptyw na dziatalnos¢ Spétki i osiggniete przez nig wyniki

Wyniki finansowe Spotki Asseco Business Solutions za | potrocze 2023 roku oraz za okres pordwnywalny:

6 miesiecy do 6 miesiecy do DIl EI i ]

30 czerwca 2023 30 czerwca 2022 Gsm,;f‘c'yzgﬁﬁ
Przychody operacyjne 176 627 155130 13,9%
Zysk brutto ze sprzedazy 68 143 59529 14,5%
EBIT 46 267 41540 11,4%
EBITDA 63 827 56 402 13,2%
Zysk netto 39789 34786 14,4%

EBITDA=EBIT+amortyzacja

W | pétroczu 2023 roku przychody operacyjne wyniosty 176 627 tys. PLN i byty o 13,9 % wyzsze niz w okresie
porownywalnym. Wzrost przychoddw wynika z poprawy wielkosci sprzedazy produktéw Asseco Business Solutions
zarowno na rynku krajowym, jak i zagranicznych.

Wozrost sprzedazy nie pozostat bez wptywu na poziom kosztéw operacyjnych. Podstawowe koszty dziatalnosci
operacyjnej (bez wartosci odsprzedanych towaréw, materiatéw i ustug obcych - COGS) byty o 16,4 % wyzsze niz
w okresie porownywalnym. Najwiekszy udziat w strukturze kosztow operacyjnych (70,3%) majq koszty swiadczen
na rzecz pracownikéw (w tym przede wszystkim wynagrodzenia). W poréwnaniu do | pétrocza 2022 roku koszty te
wzrosty o 14,3%. Kolejng istotng pozycje kosztowg stanowig ustugi obce, ktére wzrosty o 25,3%.

Zysk netto Spotki Asseco Business Solutions wypracowany w | poétroczu 2023 roku zamknat sie kwotg
39 789 tys. PLN wobec 34 786 tys. PLN w okresie poréwnywalnym (wzrost o 14,4%).

EBITDA wzrosta 0 13,2% z poziomu 56 402 tys. PLN do 63 827 tys. PLN.

Analiza po segmentach

Spdtka klasyfikuje swoje przychody wedtug segmentéw: Systemy ERP oraz przychody niealokowane. W | pétroczu
2023 roku przychody segmentu Systemy ERP byty o0 15,0% wyzsze niz w okresie poréwnywalnym, podczas gdy zysk
ze sprzedazy segmentu ERP wzrést o 10,4%.

Dynamika wzrostu

Przychody ze sprzedazy wedtug segmentow 30 izr:;sci:czyo‘;; 30 izz::lscizgo‘;: 6 m-cy 2023/
6 m-cy 2022

Systemy ERP 168 458 146 480 15,0%
Niealokowane 8169 8 650 -5,6%
176 627 155130 13,9%

Asseco Business Solutions S.A.
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Wskazniki rentownosci

6 miesiecy do 6 miesiecy do

30 czerwca 2023 30 czerwca 2022

Marza brutto na sprzedazy 38,6% 38,4%
Marza zysku EBITDA 36,1% 36,4%
Marza operacyjna 26,2% 26,8%
Marza netto 22,5% 22,4%
Wskaznik rentownosci kapitatéw wtasnych (ROE) 12,3% 11,2%
Wskaznik rentownosci aktywéw ogétem (ROA) 9,0% 8,2%

Powyzsze wskazniki zostaty wyliczone wedfug nastepujgcych wzoréw:
Wskaznik rentownosci kapitatéw wtasnych (ROE) = zysk netto/kapitat wtasny
WskazZnik rentownosci aktywdw ogétem (ROA) = zysk netto/aktywa ogétem

Wskazniki ptynnosci

Kapitat pracujgcy definiowany jako rdéznica pomiedzy aktywami obrotowymi a zobowigzaniami biezgcymi
przedstawia wielko$¢ kapitatéw statych (kapitatéw wiasnych i dtugoterminowych kapitatéw obcych), ktore
finansujg majatek obrotowy. Jako najbardziej ptynna czes¢ kapitatu stanowi on zabezpieczenie dla zaspokojenia
zobowigzan wynikajacych z biezgcego cyklu obiegu gotdwki w przedsiebiorstwie. Kapitat pracujgcy Spotki na dzien
30 czerwca 2023 roku wynosit (12 803) tys. PLN, co oznacza spadek o 45 735 tys. PLN w stosunku do korica grudnia
2022 roku. Spadek kapitatu pracujgcego wynika ze: spadku aktywdéw obrotowych o 42 103 tys. PLN. Spadek
aktywow obrotowych wynika w gtéwniej mierze ze spadku Srodkdéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach
bankowych oraz lokatach bankowych. Jest to zwigzane z wyptata w drugim kwartale dywidendy za 2022 rok.

e s hplvness 30 iz:::vs::c:ogg 312:::::2 czyog;
Kapitat pracujacy (w tys. PLN) (12 803) 32932
Wskaznik ptynnosci biezgcej 0,83 1,47
Wskaznik ptynnosci szybkiej 0,78 1,44
Wskaznik natychmiastowej ptynnosci 0,04 0,69

Powyzsze wskazniki zostaty wyliczone wedtug nastepujqgcych wzoréw:

Kapitat pracujgcy = aktywa obrotowe (krétkoterminowe) — zobowigzania krétkoterminowe

WskazZnik ptynnosci biezqcej = aktywa obrotowe (krétkoterminowe) / zobowigzania krétkoterminowe

WskazZnik ptynnosci szybkiej = (aktywa obrotowe — zapasy - rozliczenia miedzyokresowe) / zobowigzania

krdtkoterminowe

Wskaznik natychmiastowej ptynnosci = (obligacje i papiery wartosciowe utrzymywane do terminu wymagalnosci + srodki pieniezne i depozyty

krétkoterminowe) / zobowigzania krétkoterminowe

Charakterystyka struktury aktywéw i pasywow

Asseco Business Solutions S.A.
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udziat w sumie

udziat w sumie

AKTYWA 30 czerwca 2023 N . 31 grudnia 2022 N .
bilansowej bilansowej
Aktywa trwate 383114 86% 373941 78%
Aktywa obrotowe 60910 14% 103 013 22%
SUMA AKTYWOW 444 024 100% 476 954 100%
ST 30 czerwca2023  UOHRWSUMIE gy o dniagepy  UdEial Wsumie
bilansowej bilansowej
Kapitat wiasny ogdtem 324575 73% 361648 76%
Zobowigzania dtugoterminowe 45736 10% 45225 9%
Zobowigzania krétkoterminowe 73713 17% 70081 15%
SUMA PASYWOW 444 024 100% 476 954 100%

Na dzien 30 czerwca 2023 roku aktywa ogdétem wyniosty 444 024 tys. PLN, tj. spadty o 6,9% w stosunku do
31 grudnia 2022 roku.

Gtownym elementem aktywow Spétki sg aktywa trwate, ktore stanowig 86,3% sumy bilansowej. Wsrdd nich
najwiekszg pozycje stanowig wartosci niematerialne (w tym gtéwnie wartos¢ firmy) o wartosci 288 591 tys. PLN.
Udziat tej pozycji w aktywach ogdtem wynosi 65,0%. Jest to dos¢ typowa sytuacja wsrdd spétek technologicznych,
dla ktérych najwiekszym majgtkiem jest wiedza i wartosci niematerialne.

Na dzier 30 czerwca 2023 roku kapitaty wtasne Spotki wynosity 324 575 tys. (73,1 % pasywow).

Na dzien 30 czerwca 2023 roku Spoétka posiadata dtugoterminowe zobowigzanie z tytutu leasingu w wysokosci
43 776 tys. PLN (w tym przede wszystkie leasing nieruchomosci w kwocie 42 272 tys. PLN) oraz krétkoterminowe
zobowigzanie z tytutu leasingu w wysokosci 8 398 tys. PLN (tgcznie 11,8% pasywow) (w tym leasing nieruchomosci
w kwocie 7 696 tys. PLN).

5. Czynnikiryzyka zwigzane z prowadzong dziatalnoscia rynkowa

Spodtka Asseco Business Solutions narazona jest na szereg ryzyk, ktére mogg mieé niekorzystny wptyw na jej
funkcjonowanie, sytuacje finansowa, operacyjna, jak réwniez na jej marki oraz reputacje. Zarzad Emitenta
regularnie analizuje otoczenie rynkowe i czynniki ryzyka, na ktére narazona jest Spotka. Nowe projekty i planowane
istotne transakcje sy poddawane doktadnej analizie. Szczegdty dotyczgce celdw i zasad zarzadzania ryzykiem
finansowym przedstawione zostaty w nocie VIl sprawozdania finansowego za rok zakoriczony dnia 31 grudnia 2022
roku.

Ponizej przedstawione zostaty podstawowe zagrozenia, ktére, jezeli wystapia, mogg miec istotny wptyw na
dziatalnos¢ Spétki.

Ryzyko zwigzane z sytuacjg gospodarcza w kraju i na swiecie, w tym zwigzang ze skutkami wojny na Ukrainie
oraz pandemii

Rozwdj sektora ustug informatycznych jest Scisle zwigzany z sytuacjg gospodarczg w kraju i na Swiecie. Na wyniki
finansowe osiggane przez Spétke Asseco Business Solutions najmocniej wptywa tempo wzrostu PKB oraz poziom
inwestycji w przedsiebiorstwach. Wskutek pandemii oraz trwajacego konfliktu na Ukrainie istotnej zmianie ulegta
sytuacja gospodarcza w kraju i na Swiecie. Spotka nie prowadzi dziatalnosci biznesowej w Rosji, na Biatorusi lub
w Ukrainie ani nie posiada srodkéow pienieznych na kontach bankowych w tych krajach. Na ten moment, w zwigzku
z dynamiczng sytuacjg trudno jest okresli¢ dtugofalowe skutki gospodarcze i ich wptyw na ogdlng sytuacje
makroekonomiczng, ktéra w posredni sposdb wptywa na wyniki finansowe Spofki.

Asseco Business Solutions S.A.
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Ryzyko zwigzane z realizacjq projektéw informatycznych

Dostarczanie rozwigzan informatycznych dla przedsiebiorstw stanowi gtéwne zrédto zyskéw Spoétki. Dostarczane
przez Spotke systemy majg wptyw na kluczowa dziatalno$¢ gospodarcza klienta. Btedne dziatanie systemu moze
doprowadzi¢ do powstania znacznych strat finansowych u klienta, czego konsekwencjg mogg by¢ roszczenia
prawne majgce wplyw na sytuacje finansowa, reputacje oraz perspektywy rozwoju spotki. W skrajnych
przypadkach klienci moga, nawet w razie braku winy ze strony spétki, wypowiedzie¢ zawartg umowe lub dochodzi¢
zapfaty kar umownych zastrzezonych na wypadek opdinien w realizacji projektu. Wystgpienie ktdrejkolwiek
z opisanych okolicznos$ci miatoby negatywny wptyw na dziatalnos¢ oraz sytuacje finansowa Spétki, osiggane przez
nig wyniki finansowe oraz perspektywy rozwoju.

Ryzyko zwigzane z nasileniem konkurencji na rynku krajowym

Spdtka dziata na rynku ustug informatycznych, ktéry z jednej strony charakteryzuje sie szybkim rozwojem, z drugiej
za$ wysokim stopniem konkurencyjnosci. Nasilajgce sie dziatania ze strony polskich, jak i zagranicznych
przedsiebiorstw informatycznych mogg w negatywny sposob wptyngé na dziatalnosc¢ lub sytuacje finansowa Spétki,
osiggane przez nig wyniki finansowe oraz perspektywy rozwoju. Postepujgce procesy konsolidacji w sektorze,
nasycenie polskiego rynku dostawcami ustug informatycznych, a takze korzystanie przez coraz wiecej instytucji
i przedsiebiorstw z ustug wiasnych specjalistéw IT, réwniez rzutujg na wyniki finansowe Spétki.

Ryzyko zwigzane z uzaleznieniem od gtéwnych odbiorcow

Oprogramowanie ERP, HR, systemy mobilne, platforma Connector, systemy faktoringowe stanowig podstawe
oferty handlowej Spétki Asseco Business Solutions. W ramach oprogramowania ERP wystepuje koncentracja
przychoddéw ze sprzedazy, lecz zaden klient nie generuje przychoddw przekraczajacych 10% przychodow ze
sprzedazy Spotki. Przychody realizowane w ramach wspétpracy z Asseco Poland S.A. stanowig 1,1% przychoddw ze
sprzedazy Asseco Business Solutions. Utrata uméw zawartych z najwiekszymi klientami oznacza¢ bedzie zmiane
wynikow finansowych Spétki, co takze wptynie na jej sytuacje finansowa.

Ryzyko utraty zaufania odbiorcow

Implementacja systemdéw informatycznych w wiekszosci wypadkéw pocigga za sobg podpisanie dtugoletniej
umowy z uzytkownikami systemow i opiera sie na zaufaniu odbiorcow. Zaufanie klientéw budowane jest w oparciu
o jakos$¢ dostarczonych rozwigzan oraz jakos¢ obstugi prowadzonych przez Asseco BS wdrozen. W przypadku
zmiany poziomu jakosci, zaréwno $wiadczonych ustug, jak i obstugi klientéw moze dojsé¢ do utraty zaufania do
Spotki Asseco Business Solutions. Konsekwencjg tego moze by¢ niekorzystna zmiana wizerunku, co moze wptynac
zaréwno na biezacg dziatalnos$é rynkowsa, jak i pozyskiwanie nowych kontraktéw, gdyz istotng role w procesie
sprzedazy odgrywaja referencje od dotychczasowych klientéw. Utrata zaufania odbiorcéw miataby negatywny
wptyw na dziatalnos¢ oraz sytuacje finansowg Spotki, osiggane przez nig wyniki finansowe oraz perspektywy
rozwoju.

Ryzyko zwigzane z cyberbezpieczennstwem

Na skutek celowego dziatania oséb trzecich jak rowniez btedéw lub niefrasobliwosci pracownikéw albo
podwykonawcéw, poufne dane spoétki lub jej klientéw mogg zosta¢ ujawnione nieuprawnionym osobom.
Zaistnienie takiej sytuacji moze negatywnie wptyna¢ na postrzeganie Spétki przez klientéw i przetozy¢ sie na
negatywny wptyw na jej dziatalnos¢, sytuacje finansowa, wyniki lub perspektywy rozwoju.

Ryzyko zwigzane z uzaleznieniem od gtéwnych dostawcow

W ramach prowadzonej dziatalnosci biznesowej Spdtka Asseco Business Solutions wspétpracuje ze swiatowymi
korporacjami, ktére dostarczajg rozwigzania informatyczne, oprogramowanie i sprzet komputerowy. W przypadku,
gdyby kluczowi dostawcy zmienili strategie wspodtpracy z lokalnymi parterami, co moze oznacza¢ np.:
faworyzowanie jednego partnera, samodzielne oferowanie swoich ustug lub produktéw, podniesienie ceny
oferowanych produktéw, moze to mieé¢ negatywny wptyw na dziatalnos$¢ oraz sytuacje finansowg Spotki, osiggane
przez nig wyniki finansowe oraz perspektywy rozwoju. Szczegélnym ryzykiem obarczona jest wspétpraca z firmg
Microsoft oraz firmg Oracle, poniewaz sg one jedynymi dostarczycielami technologii baz danych do gtéwnych
systemow klasy ERP.

Asseco Business Solutions S.A.
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Ryzyko zwigzane z zawieraniem umoéw z podmiotami powigzanymi

W toku prowadzonej dziatalnosci Spétka Asseco Business Solutions zawiera transakcje z podmiotami powigzanymi
bedacymi w Grupie Kapitatowej Asseco. Transakcje te zapewniajg efektywne prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w ramach Spotki Kapitatowej Asseco i obejmuja, miedzy innymi, wzajemne $wiadczenie ustug,
sprzedaz towaréw oraz inne transakcje. Z uwagi na przepisy podatkowe dotyczace warunkéw transakcji
zawieranych przez podmioty powigzane, w tym w szczegdlnosci stosowanych w tych transakcjach cen (,ceny
transferowe”) oraz wymogdéw dokumentacyjnych odnoszacych sie do takich transakcji a takze z uwagi na
zwiekszajace sie zainteresowanie organoéw podatkowych zagadnieniem cen transferowych oraz warunkami
transakcji z podmiotami powigzanymi, nie mozna wykluczyé, iz Spétka Asseco Business Solutions moze by¢
przedmiotem kontroli i innych czynnosci sprawdzajgcych podejmowanych przez organy podatkowe w powyzszym
zakresie. Ponadto na gruncie dotychczasowej praktyki podatkowej, dziatania podatnikow o charakterze
wykraczajgcym poza standardowe operacje cechujace dany rodzaj dziatalnosci, w wyniku ktérych mogli oni
zmniejszy¢ swoje zobowigzania podatkowe, narazone sg na zarzut unikania podatkéw, co miatoby negatywny
wptyw na dziatalnos¢ oraz wyniki Spoétki.

Ryzyko zwigzane z wptywem wiekszosciowego akcjonariusza na Emitenta

Na dzien przekazania niniejszego sprawozdania, wiekszosciowy akcjonariusz - Asseco Enterprise Solutions a.s.,
posiada 46,47% akcji Asseco Business Solutions S.A. uprawniajgcych do wykorzystania takiego samego procentu
gtosow na Walnym Zgromadzeniu.

Zakres uprawnien zwigzanych z posiadanym przez Asseco Enterprise Solutions udziatem w kapitale zaktadowym
Asseco Business Solution S.A. moze prowadzi¢ do sytuacji, w ktdrej pozostali akcjonariusze bedg mie¢ ograniczony
wptyw na sposéb zarzadzania i funkcjonowania Spétki. Ponadto, sposéb wykonywania tych uprawnied moze nie
by¢ zbiezny z zamierzeniami pozostatych akcjonariuszy Asseco Business Solutions S.A. Nie mozna rdéwniez
zagwarantowaé, ze inny akcjonariusz nie nabedzie pakietu akcji pozwalajagcego mu, poprzez posiadane akcje
w kapitale zaktadowym oraz powotanych przedstawicieli w Radzie Nadzorczej, wywiera¢ znaczacy wptyw na
dziatalnos¢ Spofki.

Ryzyko zmiany przepiséw prawnych

Nowelizacje, niespdjnos¢ oraz brak jednolitej wyktadni przepiséw prawa, w szczegdlnosci prawa podatkowego,
Ustawy o Obrocie instrumentami finansowymi, Ustawy o zamdwieniach publicznych, Ustawy o Ofercie Publicznej,
Ustawy o ochronie danych osobowych i Kodeksu Spétek Handlowych, pociagajg za soba ryzyko zwigzane
z otoczeniem prawnym, w jakim Spotka prowadzi dziatalnos¢. Szczegdlnie czestym zmianom podlegajg przepisy
oraz interpretacje przepiséw podatkowych. Praktyka organéw skarbowych, a takze orzecznictwo sgdowe w tym
zakresie nie jest jednolite. W przypadku przyjecia przez organy podatkowe odmiennej interpretacji przepisow
podatkowych niz Spétka Asseco Business Solutions, nalezy liczy¢ sie z negatywnymi konsekwencjami wptywajgcymi
na sytuacje finansowg Spdtki oraz osiggane przez nig wyniki finansowe. Rozwdj dziatalnosci Spétki na rynku
informatycznym jest réwniez silnie uzalezniony od praw wfasnosci intelektualnej, w szczegdlnosci za$ praw
autorskich do programoéw komputerowych. Ewentualne (nawet nieuzasadnione) zarzuty dotyczace praw
autorskich, ktére mogg zosta¢ podniesione przez osoby trzecie, mogg mie¢ negatywny wptyw na dziatalnos¢ Spotki
oraz jej wyniki.

Ryzyko zwigzane z utratg kluczowych pracownikow

Kontrakty Spotki realizowane sg z sukcesem przez wysoko wykwalifikowanych pracownikéw. Na ogdlny ksztatt
funkcjonowania Spétki wptywa tez kadra zarzadzajaca. Utrata pracownikdéw - zardwno ekspertéw, jak i kadry
zarzadzajacej, moze wigzac sie z ryzykiem obnizenia jakosci oferowanych ustug oraz z opdznieniami w ramach
realizowanych kontraktéw. Rosngcy popyt na specjalistdw z branzy informatycznej oraz dziatania konkurencji
moga doprowadzi¢ do odejscia kluczowego personelu, a takze utrudnic proces rekrutacji nowych pracownikéw o
odpowiedniej wiedzy, doswiadczeniu oraz kwalifikacjach. Moze takie powodowaé presje na podwyzki
wynagrodzen dla specjalistéw. W przypadku dynamicznego rozwoju Spoétki moze to spowodowaé trudnosci w
pozyskaniu odpowiednich zasobdw kierowniczych i operacyjnych, co nie pozostatoby bez wptywu na wyniki Spotki.
Podobne skutki mogtoby mieé¢ ewentualne niezgodne z prawem dziatanie pracownikéw (np.: wyrzgdzenie szkody
podmiotom trzecim, nielojalno$¢ polegajgca m.in. na podejmowaniu przez nich dziatalnosci konkurencyjnej,
ujawnieniu informacji stanowigcej tajemnice stuzbowg i zawodows3).

Asseco Business Solutions S.A.
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Ryzyko istotnego wzrostu cen energii oraz ograniczen i przerw w dostawach energii elektrycznej

Podstawowym narzedziem pracy pracownikéw Spétki sg urzadzenie elektroniczne, do ich prawidtowego
funkcjonowania potrzebna jest energia elektryczna pozyskiwana od dostawcéw zewnetrznych. Znaczny wzrost cen
energii elektrycznej moze powodowac wzrost kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Ponadto Spotka
narazona jest na ryzyko ograniczen lub przerw w dostawie energii elektrycznej z uwagi na mozliwosci awarii sieci
lub awarii u dostawcy. W zwigzku z tym Data Center wyposazone s w dodatkowe zrddfa energii elektrycznej —
agregaty pradotworcze, ktére bedg uruchamiane w razie awarii.

Ryzyko zwigzane z dywidendg oraz utrata wartosci akcji

Woyptata dywidendy przez Spétke uzalezniona jest od wielu czynnikéw takich jak wyniki z dziatalnosci operacyjnej
Spotki, kondycja finansowa a takze zapotrzebowanie na srodki pieniezne w przysztosci. Zamiarem Zarzadu jest
przeznaczenie odpowiedniej czesci zysku na wyptate dywidendy w przysziosci, jednak Spodtka nie moze
zagwarantowac wysokosci spodziewanych wyptat oraz czy plany te bedga realizowane w kazdym roku. Wartos$¢ akgcji
uzalezniona jest od ptynnosci rynku, dlatego ewentualny zakup lub sprzedaz akcji moze nie zostac zrealizowana w
zatozonym okresie czasu. Warto$¢ akcji moze zmienia¢ sie w przysztosci i inwestorzy mogg nie by¢ w stanie
odzyskac wszystkich zainwestowanych srodkow.

6. Postepowania toczace sie przed sagdem

Spoétka prowadzi kilka spraw sgdowych i postepowan egzekucyjnych majacych na celu odzyskanie naleznosci za
dostarczone produkty i ustugi. Naleznosci bedace przedmiotem powyiszych postepowan objete sg odpisem
aktualizujacym.

7. Umowy znaczace dla dziatalnosci Spotki
Wybrane, najistotniejsze umowy zawarte i realizowane w | pétroczu 2023 roku przez Asseco Business Solutions
S.A:

=  Fiskars UK — licencja, wdrozenie Mobile Touch oraz umowa abonamentowa;

=  Baltic Company Sp. z 0.0. — licencja, wdrozenie systemu JERP by Asseco oraz umowa serwisowa;

= Euro Park Sp. z 0.0. - wdrozenie i ustugi asysty Softlab ERP by Asseco;

= Edu-Ksigzka Sp. z 0.0.- licencja, wdrozenie i utrzymanie systemu Softlab ERP by Asseco;

= Cermont Sp. z 0.0. - licencja, wdrozenie i utrzymanie systemu Softlab ERP by Asseco oraz Softlab Analytics
by Asseco;

= Schumacher Packaging Zaktad Bydgoszcz Sp. z 0.0. — umowa wdrozeniowa programéw komputerowych
U15157;

= Dino Polska S.A. - aneks zwiekszajacy liczbe uzytkownikéw do umowy abonamentowej na korzystanie z
systemu Mobile Touch;

=  Mosso Kewpie Poland Sp. z 0.0. - umowy na wdrozenie i utrzymanie systeméw Mobile Touch oraz
Platforma Connector;

=  PPG Deco Polska Sp. z 0.0. - umowa na rozszerzenie zakresu wdrozenia systemu Mobile Touch;

= Lyreco Polska S.A. - umowa na wdrozenie i utrzymanie systemu Merit ERP (w spdtce Lyreco Advantage
Polska);

=  Stabar Sp. z 0.0. - umowa na wdrozenie i utrzymanie systemu Merit ERP.

Asseco Business Solutions S.A.
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8. Powiazania organizacyjne z innymi podmiotami

Asseco Business Solutions S.A. nalezy do Grupy Kapitatowej Asseco poprzez spdtke Asseco Enterprise Solutions
(AES), ktdra posiada 46,47% akcji Asseco Business Solutions S.A., co daje taki sam procentowy udziat gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu. Asseco Enterprise Solutions jest w 96,12% wtasnoscig Asseco Poland. AES stanowi centrum
kompetencyjne Spotki Asseco w zakresie rozwigzan ERP, ktorego gtéwnym filarem jest Asseco BS. Poprzez
obecnos¢ w Grupie Kapitatowej Asseco, Asseco BS jest w sposdb posredni powigzane organizacyjnie z pozostatymi
Spdtkami z grupy Kapitatowej Asseco.

9. Transakcje z podmiotami powigzanymi zawarte na innych warunkach niz rynkowe

Emitent nie zawart transakcji z podmiotami powigzanymi, na innych warunkach niz rynkowe. Szczegéty dotyczace
transakcji z podmiotami powigzanymi sg przedstawione w nocie 2.14 Srédrocznego skréconego sprawozdania
finansowego za okres 6 miesiecy zakoriczony dnia 30 czerwca 2023 roku.

10. Zaciaggniete i wypowiedziane umowy dotyczgce kredytow i pozyczek

W omawianym okresie sprawozdawczym Emitent nie zaciggnat ani nie wypowiedziat zadnej umowy dotyczacej
kredytoéw i pozyczek.

11. Udzielone pozyczki

W omawianym okresie sprawozdawczym Emitent nie udzielit zadnej pozyczki, w szczegdlnosci podmiotom

powigzanym z Emitentem.

12. Udzielone i otrzymane poreczenia i gwarancje

W omawianym okresie sprawozdawczym Emitent przedtuzyt na podstawie istniejgcych umoéw gwarancje zaptaty
czynszu za wynajmowane powierzchnie biurowe dla podmiotéw powigzanych poprzez Kadre Zarzadzajgca oraz z
Kadrg Zarzadzajacg w wysokosci 300 tys. PLN.

13. Opis pozycji pozabilansowych
Opis istotnych pozycji pozabilansowych w ujeciu podmiotowym, przedmiotowym i wartoSciowym zostat

przedstawiony w punkcie 3.2 not do $rodrocznego skroconego sprawozdania finansowego Spotki Asseco Business
Solutions za okres 6 miesiecy zakonczony dnia 30 czerwca 2023 roku.

14. Wptywy z emis;ji akcji

W omawianym okresie sprawozdawczym Emitent nie dokonat emisji akgji.

15. Objasnienie roznic miedzy wynikami finansowymi a prognozami finansowymi na
dany rok

Zarzad Asseco Business Solutions S.A. nie publikowat prognoz wynikéw finansowych na rok 2023.

16. Ocena czynnikow i nietypowych zdarzen majacych wptyw na wynik finansowy

W okresie sprawozdawczym nie wystgpity istotne czynniki oraz nietypowe zdarzenia majgce wptyw na wynik
finansowy Spotki.

Asseco Business Solutions S.A.
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17. Czynniki istotne dla rozwoju Spotki oraz opis perspektyw rozwoju dziatalnosci

Kondycja polskiej branzy informatycznej w bardzo duzym stopniu zalezy od ogdlnej sytuacji gospodarczej naszego
kraju. Szczegdlnie jest to widoczne w przypadku rozwigzan IT dla biznesu, ktéry jest scisle powigzany z sektorem
przedsiebiorstw i zalezny od koniunktury na nim panujacej. Obecnie jednak wiele firm analitycznych uwaza, ze
perspektywy dla branzy IT w Polsce sg bardzo dobre, a Polska znajduje sie w czotéwce regionu, jesli chodzi o skale
prognozowanych inwestycji w rozwigzania IT, m.in. w cloud computing czy technologie mobilne. Istotny wptyw na
rozwéj rynku IT ma takze poziom wykorzystania systemow klasy ERP przez polskie przedsiebiorstwa, ktory jest
nadal znaczaco nizszy niz na rozwinietych rynkach Unii Europejskiej. Nalezy oczekiwa¢, ze w najblizszych latach
popyt na implementacje systeméw wspomagajacych zarzadzanie w polskich przedsiebiorstwach bedzie
systematycznie rost.

W opinii Zarzadu Asseco Business Solutions S.A. obecna sytuacja finansowa Spofki jest stabilna, jej potencjat
produkcyjny oraz pozycja rynkowa sg dobre. Zarzad stale monitoruje rozwdéj wydarzen zwigzanych z sytuacjg na
Ukrainie. W razie stwierdzenia, ze dziatalnos¢ Spoétki wymaga dostosowania do nowych warunkéw rynkowych,
Zarzad podejmie stosowne dziatania.

W opinii Zarzagdu do najwazniejszych czynnikow zewnetrznych oraz wewnetrznych, ktére mogg wptynac¢ na
dziatalnosc¢ Spofki i osiggane przez nig wyniki w perspektywie kolejnego roku zaliczy¢é mozna:

Czynniki zewnetrzne:

= wptyw toczacej sie na Ukrainie wojny na sytuacje makroekonomiczng,

= istotny wzrost inflacji,

= wzrost stop procentowych kredytéw oraz marzy bankow,

= ryzyko walutowe,

= rozwdj sytuacji ekonomicznej, gospodarczej i politycznej Polski, Unii Europejskiej oraz innych panstw,
w ktorych Spoétka prowadzi dziatalnosé,

= nastawienie potencjalnych klientéw do inwestycji w IT w kontekscie ogdlnej sytuacji ekonomicznej,

=  ryzyko przesuwania w czasie przez potencjalnych klientéw decyzji o ich inwestycjach w IT,

= intensywnos$¢ dziatan bezposredniej oraz posredniej konkurencji zaréwno ze strony polskich jak
i zagranicznych przedsiebiorstw informatycznych,

=  ryzyko zwigzanie z nasyceniem technologicznym,

= poziom kapitatu na inwestycje IT w firmach oraz wielko$¢ wykorzystania sSrodkéw unijnych,

=  zmiany regulacyjne,

=  zmiany sytuacji kredytowej, ptynnosci finansowej, mozliwosci finansowania prac przez klientéw,

= perspektywy poszerzania rynkdow zbytu poza obszary dotychczasowego dziatania Spatki,

= szanse i ryzyka zwigzane ze stosunkowo czestymi zmianami technologicznymi i innowacjami na rynku IT,

= zmiany sytuacji kredytowej, ptynnosci finansowej, mozliwosci finansowania sie przez klientow,

= otwartosc¢ i chtonnos¢ rynku na nowe rozwigzania produktowe.

Ponadto, Zarzad nie wyklucza, ze na dziatalnos¢ Spétki Asseco Business Solutions i osiggane przez nig wyniki
w perspektywie kolejnego roku moze mie¢ wptyw rozwdj sytuacji gospodarczej i politycznej w kraju i na Swiecie,
zwigzanej z wojng na Ukrainie czym aktualnie nie jest mozliwe okreslenie, w jakim zakresie, ani na jakg skale
mogtoby to nastgpic.

Asseco Business Solutions S.A.
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Czynniki wewnetrzne:
=  jakos¢ i kompleksowos¢ oferty Spétki,
= rezultaty intensywnych biezgcych dziatat handlowych zaréwno na rynku krajowym, jak i za granica,
=  przebieg prac w ramach realizowanych umoéw,
=  stabilnos¢ i doswiadczenie kadry menadzerskiej,
=  skuteczno$¢ dziatania dziatéw sprzedazowych,
= koniecznosc¢ przyciggania i utrzymania najbardziej wykwalifikowanych oraz kluczowych pracownikéw,

= rezultaty prac nad nowymi produktami.

18. Informacje o innych istotnych czynnikach mogacych wptynac na ocene sytuacji
kadrowej, majatkowej oraz finansowej

Spoétka na biezgco monitoruje wptyw sytuacji wywotanej wojng na Ukrainie na dziatalnos¢ Spétki, w tym na jej
przyszig sytuacje finansowa i osiggane w przysztosci wyniki finansowe.

W skali globalnej wojna na terytorium Ukrainy oraz pandemia przetozyty sie na mniej stabilng sytuacje
gospodarczg, wzrost inflacji oraz wzrost stép procentowych. Zmiany te nie wptywajg bezposrednio na wyniki
Spotki, a wzrost stdp procentowych nie powoduje istotnego podniesienia koszéw odsetkowych.

Asseco Business Solutions S.A. posiada wystarczajace srodki finansowe pozwalajgce na kontynuowanie swojej
dziatalnosci, w tym regulowanie biezgcych zobowigzan. Spotka nie moze jednak wykluczy¢, ze w przypadku
przedtuzajacej sie wojny na Ukrainie oraz pandemii i ich negatywnego wyptywu na gospodarke krajowg i Swiatowg,
sytuacja ta moze mieé niekorzystne przetozenie na funkcjonowanie lub wyniki finansowe Spotki - przy czym
aktualnie nie jest mozliwe okreslenie, w jakim zakresie, ani na jakg skale mogtoby to nastgpic.

W razie stwierdzenia, ze dziatalno$¢ Spoétki wymaga dostosowania do nowych warunkéw rynkowych, Zarzad
podejmie stosowne dziatania.

19. Zmiany w podstawowych zasadach zarzgdzania przedsiebiorstwem

W omawianym okresie sprawozdawczym nie wystgpity zmiany podstawowych zasad zarzgdzania Asseco Business
Solutions S.A.

20. Umowy zawarte pomiedzy Emitentem a osobami zarzadzajacymi

W omawianym okresie sprawozdawczym pomiedzy Asseco Business Solutions S.A. a osobami zarzadzajgcymi nie
zostaty zawarte zadne umowy, ktére przewidywatyby rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia
z zajmowanego stanowiska.

Brak jest umdéw o Swiadczenie ustug zawartych pomiedzy Asseco Business Solutions S.A. a cztonkami Rady
Nadzorczej, ktére okreslatyby swiadczenia wyptacane w chwili rozwigzania takich umoéw.

21. Struktura akcjonariatu

Wedtug najlepszej wiedzy Zarzadu Emitenta na dzien publikacji niniejszego raportu, tj. na dzien 3 sierpnia 2023
roku, stan akcjonariuszy Asseco Business Solutions S.A. posiadajacych bezposrednio lub posrednio przez podmioty
zalezne co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w Walnym Zgromadzeniu, wedtug gtoséw wykonywanych na
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu w dniu 31 maja 2023 roku oraz na podstawie zawiadomien o zmianach
w stanie posiadania otrzymanych w pdzniejszych terminach, przedstawia sie nastepujgco:

Asseco Business Solutions S.A.
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Liczba Udziat w

Procentowy

Akcjonariusz e ] TR Liczba gtoséw uc.|2|al. w ogo!nej
liczbie gtoséw
Asseco Enterprise Solutions 15528 570 46,47% 15528 570 46,47%
Powszechne Towarzystwo Emerytalne Allianz Polska S.A. 4 563 457 13,66% 4 563 457 13,66%
NNLife Otwarty Fundusz Emerytalny i NNLife
Dobrowolny Fundusz Emerytalny zarzadzane przez 3560531 10,65% 3560531 10,65%
Generali Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A.
Pozostali akcjonariusze 9765 635 29,22% 9765635 29,22%
33418193 100,00% 33418 193 100,00%
Natomiast na dzien 30 czerwca 2023 roku stan akcjonariatu wynosit:
. . Liczba Udziat w . . Pl.'ocentmfvy .
Akcjonariusz . . q .. Liczba gtosow udziat w ogdlnej
posiadanych akgji akcjonariacie L. .
liczbie gtoséw
Asseco Enterprise Solutions 15528 570 46,47% 15528 570 46,47%
Powszechne Towarzystwo Emerytalne Allianz Polska S.A. 4563 457 13,66% 4563 457 13,66%
NNLife Otwarty Fundusz Emerytalny i NNLife
Dobrowolny Fundusz Emerytalny zarzadzane przez 3560531 10,65% 3560531 10,65%
Generali Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A.
Pozostali akcjonariusze 9765 635 29,22% 9765635 29,22%
33418193 100,00% 33418 193 100,00%

P0OzOSTALI

ASSECO ENTERPRISE
SOLUTIONS

ALLIANZ OFE

NNLiFe OFE

Liczba akcji przypadajgca na znaczacych akcjonariuszy odpowiada liczbie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.
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Zestawienie stanu posiadania
i nadzorujace:

akcji Emitenta lub

uprawnien

nich przez

zarzadzajace

Osoby zarzadzajace
Wojciech Barczentewicz
Piotr Mastowski
Mariusz Lizon

Osoby nadzorujace
Romuald Rutkowski
Rafat Koztowski

RAZEM

30 czerwca 2023

liczba posiadanych
akcji

500 000
745 063
183 000

426 828
15822
1870713

procentowy udziat
w akcjonariacie

1,50%
2,23%
0,55%

1,28%
0,05%
5,61%

31 grudnia 2022

liczba posiadanych

akcji

500 000
745 063
183 000

426 828
15 822
1870713

1,50%
2,23%
0,55%

1,28%
0,05%
5,61%

procentowy udziat
w akcjonariacie

Asseco Business Solutions S.A.
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Oswiadczenie Zarzgdu Asseco Business Solutions S.A. na podstawie przepisow §70
ust. 1 pkt 6 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie informacji biezgcych
i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz
warunkdow uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (dalej Rozporzadzenie)

Zarzad Asseco Business Solutions S.A. oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy s$rodroczne skrécone
sprawozdanie finansowe Spoétki Asseco Business Solutions S.A. za okres 6 miesiecy zakoriczony 30 czerwca 2023
roku oraz dane poréwnywalne za okres 6 miesiecy zakonczony dnia 30 czerwca 2022 roku sporzadzone zostaty
zgodnie z przyjetg w Grupie polityka rachunkowosci oraz Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci
Finansowej przyjetymi przez UE i odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majgtkowa
i finansowg oraz wynik finansowy Asseco Business Solutions S.A.. Sprawozdanie zarzgdu z dziatalnosci Spotki
Asseco Business Solutions zawiera prawdziwy obraz rozwoju i osiggnie¢ oraz sytuacji Spoétki, w tym opis
podstawowych zagrozen i ryzyka.

Zarzad Asseco Business Solutions S.A.:

Dokument podpi; przez
Wojciech JuliuszBarczentewicz
Data: 2023.08.0340:28:46 CEST

Signature@’j\t erified
. . ) Dokument podpi przez Piotr
Piotr Mastowski Wiceprezes Zarzadu Jerzy Mastowski

Data: 2023.08.03)07:45:30 CEST

Signaturegﬁr erified
. . Dokument po pjsé przez
Mariusz Lizon Cztonek Zarzadu Mariusz Pawet Lifon
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Asseco Business Solutions S.A.
Sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu za okres 6 miesiecy zakornczony dnia 30 czerwca 2023 roku

Jace k Elektronicznie podpisany

przez Jacek Lisowski
Data: 2023.08.03 08:56:33

Lisowski oo

Elektronicznie podpisany

Rafat Krzysztof przez Rafat Krzysztof
Mréz

M réZ Data: 2023.08.03 09:06:02
+02'00'

21



Asseco Business Solutions S.A.
Ul. Konrada Wallenroda 4c

20-607 Lublin

Tel. +48 81 535 30 00

Fax. +48 81 535 30 05

@assecobs.pl

www.assecobs.pl

ClJJ2C0



		2023-08-03T07:24:37+0200


		2023-08-03T07:45:30+0200


		2023-08-03T08:56:33+0200
	Jacek Lisowski


		2023-08-03T09:06:02+0200
	Rafał Krzysztof Mróz


		2023-08-03T09:13:59+0200


		2023-08-03T10:28:46+0200




