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Z Asseco Business Solutions S.A. wspdtpracujemy od 2020 roku, kiedy to w naszej organizacji zostat
wdrozony system Softlab HR by Asseco. Obecnie wykorzystujemy 3 moduty systemu HR, tj, Kadry i Ptace, RCP
oraz PPK.

Rozwigzanie Softlab HR by Asseco znaczgco utatwito i przyspieszyto obstuge proceséw kadrowych oraz
ptacowych w naszych spétkach. Poprzez skrécenie czasu wykonywania takich operacji jak naliczanie list ptac czy
wprowadzanie dodatkowych sktadnikéw wynagrodzen dla pracownikéw, nasz dziat kadr moze skupic sie na
innych, bardziej wymagajacych zadaniach.

Co dla nas bardzo wazne, Softlab HR by Asseco jest systemem wielofirmowym, a wigc pozwala nam na
pracg na jednej, wspolnej bazie danych w obu naszych spétkach, co réwniez przyczynito sie do wzrostu
efektywnosci w dziale kadr. Z kolei dzigki wdrozeniu modutu RCP nasi kierownicy mogg bezposrednio
harmonogramowac i rejestrowac czas pracy pracownikéw produkcyjnych. Co wigcej, modut PPK pozwala nam
wygodnie obstugiwac program Pracowniczych Planéw Kapitatowych z racji automatyzacji proceséw PPK,

Podsumowujac, bez cienia watpliwosci rekomendujemy wdrozenie Softlab HR by Asseco i polecamy
wspotprace z Asseco Business Solutions S.A.

Z powazaniem,
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