Zatqcznik do Uchwaty nr 14 Rady Nadzorczej
Asseco Business Solutions S.A. z dnia 3 marca 2025 r.

Regulamin Rady Nadzorczej
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS S.A.
- tekst jednolity

(z uwzglednieniem zmian wprowadzonych Uchwatq nr 14 Rady Nadzorczej z dnia 3 marca 2025 r.)

§1

Rada Nadzorcza ASSECO BUSINESS SOLUTIONS S.A., zwana dalej Radg Nadzorczg, jest statym organem doradztwa i
nadzoru w odniesieniu do wszystkich dziedzin dziatalnosci Spotki. Rada Nadzorcza wykonuje réwniez inne czynnosci
przewidziane Statutem Spotki i przepisami Kodeksu spotek handlowych oraz wynikajagce z uchwat Walnego
Zgromadzenia.

§2
1. Rada Nadzorcza, zwana dalej Radg, sktada sie z pieciu (5) do szesciu (6) Cztonkdw.

2.  Cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie, w trybie okreslonym w
Statucie Spotki.

3. Rada Nadzorcza powotywana jest na okres piecioletniej wspdlnej kadencji.

4.  Cztonkowie Rady Nadzorczej mogag by¢ powotani i odwotani takze w trakcie trwania jej kadencji, w trybie
okreslonym w Statucie Spétki. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej moze byé ponownie wybrany do petnienia tej
funkcji.

§3

1. Rada Nadzorcza sprawuje swoje funkcje zgodnie z przepisami prawa i postanowieniami Statutu Spotki. Zasady
jej funkcjonowania okresla niniejszy Regulamin, przyjety przez Rade Nadzorcza.

2. Do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezg sprawy okreslone w Kodeksie spdtek handlowych i w Statucie oraz w
innych przepisach prawa, w tym:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spétki w zakresie ich
zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

2) ocena wnioskow Zarzadu co do podziatu zyskow lub pokrycia straty, i co do emisji obligacji,
3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow powyzszych ocen,

4) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu zwieztej oceny sytuacji Spétki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli
wewnetrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem istotnym dla Spofki,

5) powotywanie, odwotywanie lub zawieszanie cztonkdw Zarzadu,

6) reprezentowanie Spotki w umowach z cztonkami Zarzadu oraz w sporach z Zarzgdem lub jego cztonkami,
7) ustalanie zasad wynagradzania cztonkow Zarzadu,

8) dokonywanie wyboru biegtego rewidenta badajgcego sprawozdanie finansowe Spoétki,

9) ustalanie jednolitego tekstu zmienionego Statutu Spofki,

10) zatwierdzenie budzetu na kazdy rok obrotowy oraz zatwierdzanie programéw rozwoju poszczegdlnych
obszardw dziatalnosci Spotki,

11) zatwierdzanie wnioskow Zarzadu w sprawach tworzenia przez Spoétke spotek prawa handlowego i fundacji,
jak i w sprawach przystepowania do istniejgcych juz podmiotow,

12) wyrazanie zgody na zacigganie przez Spoétke pozyczek i kredytow lub udzielanie gwarancji lub poreczen na
kwote przewyzszajgcg 5.000.000 ztotych w chwili dokonywania czynnosci z wyjatkiem:

a) gdy byty one przewidziane w budzecie Spétki lub zatwierdzonej przez Rade Nadzorczg polityce rozwoju
Spotki,
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b) gwarancji i poreczen udzielanych w zwigzku z umowami bedgcymi w zakresie przedmiotu dziatalnosci
Spotki, z kontrahentami, wspodtwykonawcami, podwykonawcami w ramach procedur przetargowych,
oraz

c) udzielanych na rzecz akcjonariusza Spétki, jego podmiotdw zaleznych lub stowarzyszonych w rozumieniu
ustawy o rachunkowosci,

13) wyrazanie zgody na zawarcie transakcji, o ktérej mowa w art. 90h ust.1 pkt 1 Ustawy o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych z dnia 29 lipca 2005 r., z podmiotami powigzanymi (tj. spotkami z grupy lub osobami petnigcymi
funkcje w organach) o wartosci powyzej 5% (pie¢ procent) sumy aktywow, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego rocznego sprawozdania finansowego Spofki,

14) sporzadzanie corocznych sprawozdan o wynagrodzeniach, przedstawiajacych kompleksowy przeglad
wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych
Cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w
ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg wynagrodzen Cztonkdow Zarzadu i Rady Nadzorczej przyjetag w
Spotce — zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 90g Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentdéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych z dnia 29 lipca
2005 .

W celu wykonywania powyzszych czynnosci Rada Nadzorcza moze przegladac kazdy dziat dziatalnosci Spotki,
zadac od Zarzadu i pracownikow Spétki sprawozdan i wyjasnien, dokonywac rewizji majgtku oraz sprawdzac
ksiegi i dokumenty Spotki.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy ponadto zawieszanie z waznych powoddow w czynnoSciach
poszczegdlnych lub wszystkich Cztonkow Zarzadu, jak rowniez delegowanie Cztonkéw Rady Nadzorczej do
czasowego wykonywania czynnosci cztonkow Zarzadu, nie moggcych sprawowac swoich czynnosci.

Rada Nadzorcza moze wykonywac réwniez inne zadania na podstawie upowaznienia Walnego Zgromadzenia
oraz rozpatrywac i opiniowac inne sprawy i wnioski wnoszone przez Zarzad lub poszczegdlnych Cztonkdw Rady.

Rada Nadzorcza ma prawo zgdac¢ zwotania przez Zarzad Spotki Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Rada
Nadzorcza moze zwotac zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota tegoz w odpowiednim terminie
oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, ilekro¢ zwotanie tegoz uzna za wskazane, a Zarzad nie zwota Walnego
Zgromadzenia w terminie dwdch tygodni od zgtoszenia odpowiedniego zgdania przez Rade Nadzorcza.

W celu wyrazenia zgody, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 13), Zarzad jest zobowigzany dostarczy¢ RN nastepujgce
informacje:

1) firme (nazwe) podmiotu powigzanego, z ktérym zawierana jest istotna transakcja, a w przypadku podmiotow
powigzanych bedacych osobami fizycznymi - ich imie i nazwisko;

2) opis charakteru powigzan miedzy spotkg a podmiotem powigzanym, z ktérym zawierana jest istotna
transakcja;

3) date i wartosc istotnej transakc;ji;

4) informacje niezbedne do oceny, czy istotna transakcja zostata zawarta na warunkach rynkowych, w tym
benchmarki zgodnie z obowigzujgcymi w Spotce zasadami dotyczgcymi cen transferowych;

5) informacje czy transakcja jest transakcjg zawierang w ramach zwyktej dziatalnosci Spotki;

6) informacje czy transakcja jest uzasadniona interesem Spdtki i akcjonariuszy niebedgcych podmiotami
powigzanymi, w tym akcjonariuszy mniejszosciowych.

§4

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swe prawa i obowigzki osobiscie, kolegialnie, przy czym majg réwniez
prawo do indywidualnego wykonywania nadzoru i kontroli Spétki na podstawie odpowiedniej uchwaty Rady
Nadzorczej.

Dla biezgcego nadzoru nad dziatalnoscig Spétki Rada Nadzorcza moze powotac sposrod swych Cztonkdw zespot
roboczy.
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§5

. Cztonkowie Rady Nadzorczej przekazujg Zarzadowi informacje o organizacyjnych powigzaniach Cztonka Rady z
okreslonymi akcjonariuszami, zwtaszcza akcjonariuszami wiekszosciowymi, tak aby umozliwi¢ Spétce podanie ich
do publicznej wiadomosci.

. Cztonek Rady Nadzorczej obowigzany jest powiadomic¢ Zarzad o zbyciu lub nabyciu akcji Spotki lub tez spotki wobec
niej dominujacej lub zaleznej, jak rowniez o transakcjach z takimi spétkami. Cztonek Rady Nadzorczej obowigzany
jest przekaza¢ powyzsze informacje niezwtocznie w celu umozliwienia Zarzadowi ich publikacji, zgodnie z
przepisami prawa. W sytuacji, gdy obowigzek publikacji nie wynika z przepisdw prawa, upublicznienie powyzszej
informacji wymaga uprzedniej zgody Cztonka Rady.

§6

Rada Nadzorcza realizuje swoje obowigzki poprzez staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki, w tym podczas
odbywania posiedzen oraz poprzez podejmowanie uchwat. Rada Nadzorcza moze réwniez wykonywac czynnosci
kontrolne i doradcze.

Rada Nadzorcza zbiera sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz co trzy miesigce.

Na pierwszym, w danej kadencji, posiedzeniu oraz w przypadku wygasniecia mandatu lub ztozenia rezygnacji
przez Cztonka Rady petnigcego funkcje Przewodniczgcego albo Wiceprzewodniczgcego w trakcie trwania
kadencji, Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczgcego, ktory przewodniczy posiedzeniom Rady i
kieruje jej pracami oraz Wiceprzewodniczgcego, ktory dziata w zastepstwie Przewodniczgcego.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sg przez Przewodniczgcego Rady lub w jego zastepstwie przez
Wiceprzewodniczacego albo innego cztonka Rady Nadzorczej w formie zawiadomienia doreczonego osobiscie
Cztonkowi Rady albo osobie przez niego upowaznionej albo w inny sposéb pozwalajacy na udokumentowanie
faktu otrzymania zawiadomienia, w tym w formie listéw poleconych, telefaksow lub wiadomosci elektronicznych
wystanych za posrednictwem poczty e-mail, wysytanych do wszystkich Cztonkéw przed terminem posiedzenia.

Kazdy z Cztonkdw Rady Nadzorczej oraz kazdy z Cztonkdw Zarzagdu moze zgdacé zwotania Rady Nadzorczej, ktorej
posiedzenie zwotywane jest w takim przypadku w terminie dwdch tygodni od dnia zgtoszenia zgdania. Osoby
domagajace sie zwotania Rady mogg zgdac umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad Rady.

§7

Zawiadomienie o posiedzeniu Rady Nadzorczej winno zawiera¢ termin posiedzenia, proponowany porzadek
obrad oraz odpowiednie materiaty informacyjne wraz z projektami uchwat w sprawach objetych porzadkiem
obrad — chyba, ze ilos¢ lub objetos¢ tych materiatéw uzasadnia doreczenie ich odrebng przesytks.

W przypadku obecnosci wszystkich Cztonkéw Rady na posiedzeniu, kazdy z jej Cztonkéw badz Zarzad Spétki moze
whnioskowa¢ wprowadzenie do porzadku obrad nowych punktéw, nie objetych przekazanym wczesniej
projektem porzadku obrad. Przyjecie wniosku nastepuje przez gtosowanie przed zatwierdzeniem porzadku
obrad przez Rade Nadzorcza.

Cztonkowie Rady Nadzorczej, nie postugujacy sie jezykiem polskim, otrzymywaé bedg zawiadomienie oraz
wszelkie inne materiaty w odpowiednim jezyku obcym.

§8

Udziat Cztonkow Rady Nadzorczej w posiedzeniach jest obowigzkowy. Cztonek Rady powinien usprawiedliwic¢ u
Przewodniczgcego Rady kazdg nieobecnosc na posiedzeniu.

W posiedzeniach Rady Nadzorczej uczestniczg z gtosem doradczym: Prezes Zarzgdu oraz zaproszeni przez niego
Cztonkowie Zarzadu Spotki.

Na podstawie odpowiedniej decyzji Rady, posiedzenie Rady Nadzorczej moze odby¢ sie réwniez — w catosci lub
w czesci — przy braku obecnosci Cztonkdw Zarzadu.

W posiedzeniach Rady Nadzorczej mogg uczestniczy¢, z gtosem doradczym, rowniez zaproszone przez Rade inne
osoby, nie bedgce Cztonkami Rady ani Zarzadu Spofki.

Obrady Rady Nadzorczej toczg sie w jezyku polskim, przy czym obecni na posiedzeniu Cztonkowie Rady nie
postugujacy sie jezykiem polskim mogg mie¢ zapewnione rownolegte ttumaczenie na jezyk obcy.
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§9

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow oddanych, chyba ze przepisy prawa przewiduja
surowsze warunki podejmowania uchwat. Jezeli gtosowanie pozostaje nierozstrzygniete decyduje gtos
Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a jesli jest on nieobecny gtos Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej, a
jezeli sg oni nieobecni - przewodniczacego posiedzenia.

Uchwaty Rady Nadzorczej mogg by¢ podjete, jezeli wszyscy jej Cztonkowie zostali pisemnie powiadomieni o
terminie i miejscu posiedzenia, co najmniej na tydzien przed posiedzeniem, oraz co najmniej potowa z nich jest
obecna na posiedzeniu. Z waznych powoddéw Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze skréci¢ ten termin,
okreslajgc odpowiedni sposéb przekazania zaproszenia.

Kazdy Cztonek Rady Nadzorczej posiada jeden gtos.

Gtosowanie na posiedzeniach Rady Nadzorczej odbywa sie jawnie, przy czym - na zadanie chocby jednego
Cztonka Rady, a takze w przypadkach okreslonych w Kodeksie spotek handlowych - zarzadza sie gtosowanie
tajne.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg brac¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady oddajgc swdj gtos na pismie za
posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej lub przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢ (w szczegdlnosci przy wykorzystaniu telefonu, telekonferencji,
wideokonferencji, w tym rowniez z uzyciem komunikatordw internetowych) lub w trybie pisemnym.

Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym Ilub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ takze w sprawach, dla ktérych Statut Spotki przewiduje
gtosowanie tajne, o ile zaden z cztonkdw Rady Nadzorczej nie zgtosi sprzeciwu.

Z gtosowania nad uchwatg dotyczgcg wyrazenia zgody, o ktérej mowa w § 3 ust. 2 pkt 13 wytgczony jest Cztonek
Rady Nadzorczej, ktorego dotyczy transakcja.

§10
Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢. Podjecie uchwaty w tym trybie wymaga uprzedniego przedstawienia wszystkim Cztonkom Rady tresci
projektu uchwaty oraz — o ile jest to zasadne - uzasadnienia tego projektu, jak tez uzasadnienia zastosowania tego
trybu jej podjecia.

. Zarzadzajgc gtosowanie przy wykorzystaniu Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé
Przewodniczacy wskazuje, w ktérym z tych trybéw bedzie podejmowana uchwata.

. Gtosowanie przy wykorzystaniu Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ przeprowadza sie
wowczas, gdy wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej nie sg obecni w jednym miejscu, ale moga sie porozumiewacd
w sprawie projektu uchwaty za pomoca telefonu, faksu, poczty elektronicznej, komunikatora internetowego lub
kazdego innego srodka technicznego zapewniajgcego bezposrednie komunikowanie sie.

. Zinicjatywy Przewodniczgcego lub na wniosek Cztonka Rady Nadzorczej rozpoczecie formalnego gtosowania przy
wykorzystaniu srodkdéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ moze by¢ poprzedzone poddaniem pod
dyskusje przedstawionego projektu uchwaty wraz z uzasadnieniem. W razie propozycji zmian do projektu uchwaty,
ostatecznej redakcji projektu dokonuje Przewodniczacy i zarzadza gtosowanie. Przewodniczacy przed nadaniem
ostatecznej redakcji projektowi uchwaty moze zarzadzi¢ gtosowania wstepne nad zgtoszonymi poprawkami do
projektu.

. Zarzadzajac gtosowanie przy wykorzystaniu Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc
Przewodniczacy wyznacza zasady oddawania gtoséw wigzgce wszystkich Cztonkéw Rady Nadzorczej
uczestniczacych w gtosowaniu, w tym w szczegdlnosci termin koncowy dla oddania gtosu.

. Odbidr gtosu od Cztonkédw Rady Nadzorczej podczas gtosowania przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ odbywa sie w sposéb wskazany przez Przewodniczacego, przy czym nie ma
przeszkdd dla ustalenia réznych srodkéw komunikacji dla odbioru gtosow w jednym gtosowaniu. W razie
watpliwosci uznaje sie, ze przy komunikowaniu sie przy pomocy telefonu, telekonferencji lub wideokonferencji
Cztonkowie Rady Nadzorczej oddajg swoje gtosy ustnie Przewodniczacemu, za$ przy komunikowaniu sie droga
mailowg lub faksowa Cztonkowie Rady oddajg swoj gtos za pomoca tych srodkéw komunikacji wg wzoru
formularza otrzymanego od Przewodniczgcego. Oddajac gtos za pomocg maila lub faksu Cztonek Rady Nadzorczej
musi wskaza¢ wyraznie w jaki sposéb oddaje gtos poprzez wpis: ,za”, ,przeciw” lub ,wstrzymuje sie”. Obok
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wskazania gtosu, Cztonek Rady podpisuje sie (faks) lub podaje swoje nazwisko (mail) i swoj gtos uzupetnia datg
gtosowania.

Przewodniczacy po zakonczeniu gtosowania niezwtocznie informuje Cztonkéw Rady Nadzorczej o wynikach
gtosowania.

Przewodniczacy sporzadza protokdt z gtosowania przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegto$¢, zawierajgcy informacje dotyczgce przedmiotu gtosowania, Cztonkdéw Rady Nadzorczej
uczestniczacych w gtosowaniu, trybu gtosowania oraz szczegdtowych wynikach gtosowania. Protokét obejmujagcy
tres¢ podjetej uchwaty podpisuje Przewodniczacy. O ile jest to mozliwe biorgc pod uwage zastosowane przy
gtosowaniu srodki komunikacji - do protokotu dotgczone zostajg wydruki z przeprowadzonego gtosowania.

§11
. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg braé udziat w podejmowaniu uchwat Rady oddajgc swdj gtos na pismie za
posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorcze;j.

. Oddanie gtosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorczej.

. W protokole z posiedzenia Rady Nadzorczej opisuje sie wyraznie oddanie gtosu na piSmie za posrednictwem
innego Cztonka Rady wskazujac, ktéry z Cztonkéw Rady oddat taki gtos i za posrednictwem ktdrego Cztonka Rady
ten gtos zostat oddany.

. Za gtos na pismie uznaje sie w szczegdlnosci réwniez gtos zawarty w wydruku faksu lub poczty elektronicznej
skierowanej do Przewodniczacego lub innego Cztonka Rady Nadzorczej uczestniczgcego w posiedzeniu, o ile
wskazuje od kogo pochodzi, do kogo jest skierowany oraz jaki gtos i na jakg uchwate oddaje.

. Oddanie gtosu na pismie bedzie odnotowane w protokole, a sam gtos zostanie do tego protokotu dotgczony.
§12

Posiedzeniu Rady Nadzorczej przewodniczy Przewodniczgcy Rady albo Wiceprzewodniczgcy Rady, a w razie ich
nieobecnosci wybrany przez Rade jeden z jej Cztonkow.

Do kompetencji Przewodniczgcego Rady Nadzorczej nalezy:

1) kierowanie pracami Rady,

2) wyznaczanie termindw posiedzen i zwotywanie posiedzen Rady,
3) przewodniczenie obradom Rady,

4) przedstawianie propozycji porzadku obrad i projektow uchwat,

5) reprezentowanie Rady Nadzorczej na Walnym Zgromadzeniu i wobec Zarzgdu Spdtki oraz innych oséb
fizycznych i prawnych.

We wszystkich dziataniach dotyczacych funkcjonowania Rady, Przewodniczgcego moze zastepowac
Wiceprzewodniczacy.

§13

Z posiedzenia Rady Nadzorczej sporzadzane sg protokoty, ktdre po zatwierdzeniu sg podpisywane przez
wszystkich Cztonkéw Rady obecnych na posiedzeniu.

W protokole nalezy wymieni¢ date i miejsce posiedzenia, porzadek obrad, wyniki obrad i gtosowania za
poszczegdlnymi uchwatami, zdania odrebne oraz tres¢ podjetych uchwat, a takze zataczy¢ liste obecnosci na
posiedzeniu.

Dla zapewnienia wtasciwej obstugi organizacyjno-technicznej prac Rady Nadzorczej moze zostaé powotany
sekretarz Rady.

W razie powotania - Sekretarz Rady Nadzorczej sporzadza protokoty z posiedzen Rady i prowadzi, na zlecenie
Przewodniczgcego Rady, kontrole realizacji uchwat Rady Nadzorczej.

§14
Rada Nadzorcza powotuje staty Komitet Audytu (Komitet), dziatajacy jako kolegialny organ doradczy i
opiniotwdrczy Rady, ktérego celem w szczegdlnosci jest przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji i opinii
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w sprawach lezgcych w zakresie jego dziatania. Komitet petni funkcje ekspercka dla Rady Nadzorczej i wspiera jg
w celu prawidtowego i skutecznego stosowania przez Spoétke zasad sprawozdawczosci finansowej, kontroli
wewnetrznej oraz wspotpracy z firma audytorskg Spotki oraz wykonuje inne czynnosci zgodnie z przepisami
prawa, w tym w szczegélnosci ustawy z 11 maja 2017r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym.

Komitet powotywany jest przez Rade Nadzorczg uchwatg sposréd Cztonkéw Rady. Uchwata Rady wskazuje rowniez
Przewodniczacego Komitetu. W sktad Komitetu wchodzg co najmniej trzy osoby, przy czym:

1) co najmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych,

2) wiekszos¢ cztonkéw Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczacy, jest niezalezna od danej jednostki
zainteresowania publicznego (Spoétki), zgodnie z odpowiednimi przepisami,

3) przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata
Spotka lub poszczegdlni cztonkowie w okreslonych zakresach posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu tej
branzy.

Przewodniczacy Komitetu kieruje pracami Komitetu oraz reprezentuje Komitet w stosunkach z organami i
pracownikami Spoétki.

Mandat cztonka Komitetu wygasa wraz z wygasnieciem mandatu Cztonka Rady Nadzorczej, ztozeniem rezygnacji
z cztonkostwa w Komitecie albo z chwilg odwotania ze sktadu Komitetu przez Rade Nadzorcza.

. W przypadku wygasniecia mandatu Cztonka Rady Nadzorczej wybranego do Komitetu Audytu przed uptywem
kadencji catej Rady Nadzorczej, badz ztozenia przez niego rezygnacji z petnienia funkcji w Komitecie Audytu, Rada
Nadzorcza uzupetnia sktad Komitetu przez dokonanie wyboru nowego cztonka Komitetu na okres do uptywu
kadencji Rady Nadzorczej.

. Komitet wypetnia zalecenia Dobrych Praktyk spotek notowanych na GPW, przy uwzglednieniu wymagarn zawartych
w Zatgczniku | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli dyrektordw nie
wykonawczych.

§15

Pierwsze posiedzenie Komitetu zwotuje nowo wybrany Przewodniczgcy Komitetu. Kazde kolejne posiedzenie
zwotywane jest przez Przewodniczgcego Komitetu tak czesto, jak bedzie to konieczne dla zapewnienia wypetniania
przez Komitet powierzonych mu zadan. W razie nieobecnosci Przewodniczgcego Komitetu, posiedzenie zwotuje
Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny wskazany przez niego Cztonek Rady.

Komitet Audytu odbywa posiedzenia w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat, w terminach
ustalonych przez Przewodniczgcego Komitetu. W przypadkach szczegdlnych posiedzenie Komitetu Audytu moze
zostac¢ zwotane przez Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej.

Dodatkowe posiedzenia Komitetu mogg by¢ zwotywane przez jego Przewodniczacego z inicjatywy cztonka
Komitetu lub innego Cztonka Rady Nadzorczej, a takze na wniosek Zarzadu Spétki oraz audytora zewnetrznego
Spofki.

Prawo wnoszenia spraw na posiedzenia Komitetu przystuguje Radzie Nadzorczej oraz poszczegdlnym cztonkom

Komitetu, a takze Cztonkom Zarzadu.

Kazdy cztonek Komitetu ma prawo i obowigzek uczestniczy¢ w posiedzeniach Komitetu. Cztonek Komitetu
powinien usprawiedliwi¢ u Przewodniczgcego Komitetu kazdg nieobecnos¢ na posiedzeniu.

Przewodniczacy Komitetu moze zapraszac na posiedzenia Komitetu Cztonkdw Zarzadu, pracownikéw Spétki i inne
osoby, ktérych udziat w posiedzeniu Komitetu jest uzasadniony.

Przewodniczgcy Komitetu kieruje pracami Komitetu, przygotowuje porzadek obrad posiedzen oraz organizuje
przygotowanie i dystrybucje dokumentdow.

. Obstuge techniczng Komitetu oraz lokal na posiedzenia zapewnia Spodtka. Osoba zwotujgca posiedzenie
zawiadamia cztonkéw Komitetu oraz wszystkich pozostatych Cztonkdéw Rady Nadzorczej o terminie i miejscu
posiedzenia. Zawiadomienie nalezy przekazac¢ nie pdzniej niz na trzy dni, a w sprawach nagtych nie pézniej niz na
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jeden dzien, przed posiedzeniem Komitetu. Postanowienia § 6 ust. 4 Regulaminu Rady Nadzorczej stosuje sie
odpowiednio.

9. W razie nieobecnosci Przewodniczgcego Komitetu Audytu lub niemoznosci petnienia przez niego funkcji jego
kompetencje wykonuje jeden z obecnych cztonkéw Komitetu Audytu.

10.Z kazdego posiedzenia Komitetu sporzadza sie protokodt, podpisywany na zakonczenie posiedzenia przez
wszystkich obecnych na posiedzeniu Cztonkdéw Komitetu Audytu. Protokot jest przekazywany niezwtocznie do
Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j.

§16
1. Komitet Audytu dziata i podejmuje uchwaty kolegialnie.

2. Decyzje (tj. rekomendacje, opinie, stanowiska itp.) Komitetu podejmowane sg w drodze konsensusu albo
gtosowania na wniosek ktéregokolwiek z cztonkéw Komitetu jezeli na posiedzeniu Komitetu Audytu jest obecna
co najmniej potowa jego cztonkdw, a wszyscy jego cztonkowie zostali wiasciwie zaproszeni. W przypadku
gtosowania, decyzja jest podejmowana zwyktg wiekszoscig gtoséw oddanych. Kazdy z cztonkéw Komitetu moze
zgtosi¢ zdanie odrebne.

3. Komitet Audytu podejmuje uchwaty na posiedzeniach.

4. Komitet Audytu w wyjatkowych przypadkach moze podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu srodkow porozumiewania sie na odlegtos¢. Postanowienia § 9 ust. 5 i § 10 Regulaminu Rady
Nadzorczej stosuje sie odpowiednio.

§17

1. Stanowiska, opinie, rekomendacje i inne decyzje Komitetu Audytu przedstawia Radzie Nadzorczej Przewodniczgcy
Komitetu lub osoba przez niego wskazana ustnie lub w formie pisemne;j.

2. Przewodniczacy Komitetu lub osoba przez niego wskazana sg upowaznieni do sktadania wnioskéw do Rady
Nadzorczej o podjecie przez Rade uchwaty w sprawie opracowania dla potrzeb Komitetu ekspertyz lub opinii
dotyczgcych zakresu zadan lub zatrudnienia doradcy.

3. Przewodniczacy Komitetu Audytu lub Cztonek Komitetu przez niego wskazany powinien byé obecny na Walnym
Zgromadzeniu w celu udzielenia odpowiedzi na pytania akcjonariuszy.

§18
1. Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdlnosci:

1) monitorowanie:
a) procesu:

- sprawozdawczosci finansowej,

- sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju Spotki lub sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju
Grupy Kapitatowej, w tym w zakresie ich sporzadzania i znakowania zgodnie z art. 63zc ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, oraz procesu identyfikacji informacji przedstawianych zgodnie ze
standardami sprawozdawczosci zrOwnowazonego rozwoju w rozumieniu art. 63p pkt 2 ww. ustawy;

b) skutecznosci systemdw kontroli wewnetrznej i systemow zarzgdzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego, w tym w zakresie:

- sprawozdawczosci finansowej,

- sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju Spétki lub sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju
Grupy Kapitatowej, w tym w zakresie ich sporzadzania i znakowania zgodnie z art. 63zc ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

c) wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegélnosci przeprowadzania przez firme audytorskg
badania sprawozdawczosci finansowe] lub atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju, z
uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalen Komisji Nadzoru Audytowego wynikajgcych z kontroli
przeprowadzonej w firmie audytorskiej;
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2)

3)

4)

5)

6)

7
8)
9)

kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w szczegdlnosci w
przypadku, gdy na rzecz Spoétki swiadczone s3 przez firme audytorskg inne ustugi niz badanie
sprawozdawczosci finansowej i atestacja sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju;

informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania sprawozdawczosci finansowej i atestacji
sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju oraz wyjasnianie, w jaki sposob badanie to lub ta atestacja
przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Spodfce i w Grupie Kapitatowej lub
sprawozdawczosci zrdwnowazonego rozwoju Spoétki lub Grupy Kapitatowej, a takze jaka byta rola Komitetu
Audytu w procesie badania lub atestacji;

dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na Swiadczenie przez niego
dozwolonych ustug niebedgcych badaniem w Spotce;

opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania sprawozdan finansowych
oraz polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego
rozwoju;

opracowywanie polityki Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgcg badanie sprawozdan
finansowych i atestacje sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju, przez podmioty powigzane z tg firmg
audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem lub
atestacjg sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju;

okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spotke;

przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczgcej powotania firm audytorskich;

przedktadanie zalecern majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci finansowej w
Spotce;

10) inne powierzone przez Rade Nadzorczg zadania.

W ramach czynnosci nadzoru dotyczacych sprawozdawczosci finansowej, Komitet Audytu w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

analizuje przedstawiane przez Zarzad informacje dotyczgce istotnych zmian w polityce rachunkowosci lub
sprawozdawczosci finansowej,

analizuje sprawozdania finansowe Spotki oraz wyniki badania tych sprawozdan, jezeli byty one przedmiotem
badania przez firme audytorska,

przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje w sprawie zatwierdzenia zbadanego przez audytora
zewnetrznego rocznego sprawozdania finansowego Spotki.

W ramach czynnosci nadzoru dotyczacych sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju, Komitet Audytu w
szczegolnosci:

analizuje przedstawiane przez Zarzad informacje dotyczgce sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju,

analizuje sprawozdawczos¢ zrownowazonego rozwoju Spotki lub Grupy Kapitatowej oraz wyniki atestacji tych
sprawozdan, jezeli byty one przedmiotem atestacji przez firme audytorska,

przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje w sprawie zatwierdzenia sprawozdawczosci zrownowazonego
rozwoju Spotki i Grupy Kapitatowej, jezeli byty one przedmiotem atestacji przez firme audytorska.

W ramach czynnosci dotyczgcych audytu wewnetrznego oraz nadzoru nad zarzadzaniem ryzykiem i kontrolg
wewnetrzng Komitet Audytu w szczegdlnosci:

1)

weryfikuje adekwatnos¢ i efektywnosc zarzgdzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej,
weryfikuje skutecznosci nadzoru zgodnosci dziatalnosci Spotki z prawem (compliance),

ocenia skutecznos$¢ stosowanych przez Spodtke sSrodkdw i procedur zarzadzania ryzykiem, kontroli
wewnetrznej i compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego, na podstawie raportowania Zarzadu,

ocenia dostosowanie Spétki do spostrzezen, stanowisk i decyzji, kierowanych do Spétki ze strony audytora
zewnetrznego, badz innych podmiotéw, ktore prowadzg nadzér nad dziatalnoscig prowadzong przez Spotke.

W ramach zapewnienia niezaleznosci audytoréw zewnetrznych Komitet w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)
W celu wykonania w imieniu Rady Nadzorczej czynnosci okreslonych w ust. 1 — 5 Komitet Audytu moze:

6.

1)

2)

3)

4)

przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje dotyczace wyboru podmiotu przeprowadzajgcego badanie
sprawozdania finansowego (audytora zewnetrznego), jak réwniez jego zmiany, ocene jego pracy, w
szczegoblnosci w aspekcie jego niezaleznosci,

wyraza opinie w sprawie angazowania audytora zewnetrznego w wykonywanie innych ustug, niz badanie
sprawozdan finansowych Spétki, oraz przedstawia stanowiska odnosnie polityki Spotki w tym zakresie,
monitoruje niezaleznos¢ audytora zewnetrznego i jego obiektywizm w odniesieniu do wykonywanych przez
niego badan,

dokonuje przeglagdu efektywnosci procesu audytu zewnetrznego.

zadac przedtozenia przez Spotke okreslonej informacji z zakresu finansow, audytu wewnetrznego i
zarzgdzania ryzykiem, niezbednych do wykonywania jego czynnosci,

zaprasza¢ na spotkania osoby trzecie posiadajagce odpowiednie doswiadczenie potrzebne do badania
konkretnych zagadnien,

wystepowac z wnioskiem do Rady Nadzorczej o zlecenie opracowania ekspertyz i opinii na uzytek Komitetu
Audytu w celu wtasciwej realizacji jego zadan,

samodzielnie zgda¢ wyboru ekspertédw spoza grona cztonkéw Komitetu Audytu.

Eksperci mogg otrzymywac wynagrodzenie. W takim przypadku Spdtka obowigzana jest zawrze¢ odpowiednig
umowe z ekspertem, chyba ze wysoko$¢ zagdanego wynagrodzenia bedzie nadmiernie wygdrowane w stosunku
do cen rynkowych.

Raz w roku Komitet Audytu dokonuje samooceny, ktdrej wyniki przekazywane sg wszystkim Cztonkom Rady
Nadzorczej.

Komitet Audytu przedktada Radzie Nadzorczej:

1)

2)

3)

podjete wnioski, stanowiska i rekomendacje wypracowane w zwigzku z wykonywaniem funkcji Komitetu
Audytu w terminie umozliwiajgcym podjecie przez Rade Nadzorczg niezwtocznie odpowiednich dziatan,
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci przynajmniej raz na pdt roku, w terminie zatwierdzania sprawozdan
rocznych i potrocznych Spofki,

sprawozdanie ze swej dziatalnosci w danym roku obrotowym w terminie umozliwiajgcym Radzie Nadzorczej
uwzglednienie tresci tego sprawozdania w rocznej ocenie sytuacji Spotki.

§19

Koszty dziatalnosci Rady Nadzorczej pokrywa Spotka.

Cztonkowie Rady Nadzorczej bedg otrzymywac wynagrodzenie, okreslone uchwatg Walnego Zgromadzenia.

§20

W sprawach nie objetych niniejszym Regulaminem obowigzujg postanowienia Statutu Spoétki i kodeksu spoétek
handlowych.

§21

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z chwilg jego przyjecia uchwatg Rady Nadzorczej ASSECO BUSINESS SOLUTIONS

S.A.



