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Neapco jest jednym z czotowych producentéw elementéw uktadéw napedowych dla
najwiekszych producentéw samochodéw osobowych na swiecie. Uczestnictwo w globalnym
tancuchu dostaw wymaga od przedsiebiorstw takich jak nasze duzej elastycznosci oraz wysokiej
efektywnosci biznesowe;j. Istotng role w tym procesie odgrywajg skuteczne zarzgdzanie zasobami
ludzkimi, sprawny przeptyw informacji i wysoka wydajnos¢ pracy. W 2021 roku podjeliSmy decyzje
0 wdrozeniu nowoczesnego harzedzia wspierajgcego procesy HR. Whnikliwy przeglad rynku
doprowadzit nas do rozwigzania oferowanego przez Asseco — Asseco Softlab HR, ktore w 2022
roku zastgpito dotychczasowe oprogramowanie. Wdrozenie objeto obstuge kadr i ptac, rejestracje
oraz rozliczanie czasu pracy, elektroniczng akceptacje czasu pracy przez kierownikéw, a takze
Portal HR dla pracownikéw i menedzeréw. Nowe narzedzie zapewnia réwniez bezobstugows
komunikacje z Ptatnikiem i e-PUE oraz dostarcza dane finansowe niezbedne do ksiegowania w
zewnetrznym systemie finansowo-ksiegowym.

Najwieksze usprawnienie po uruchomieniu systemu dotyczy planowania i rozliczania czasu pracy.
Firmowe zasady zostaty w petni odwzorowane w narzedziu, dzieki czemu kierownicy moga na
biezgco planowaé obsade stanowisk i modyfikowaé grafiki. Automatyzacja rozliczen, takze w
przypadkach nietypowych, pozwolita wyeliminowaé wczesniejsze btedy i usprawnié organizacje
pracy.

Wdrozenie zmienito réwniez podziat odpowiedzialnosci. Kierownicy zatwierdzajg dane swoich
zespotéw bezposrednio w systemie, a pracownicy samodzielnie realizujg sprawy kadrowe za
posrednictwem Portalu HR. Wtaczenie dotychczasowych uzgodnien do jednego, spdjnego
procesu odcigzyto zesp o6t kadrowo-ptacowy, ktéry moze teraz poswieci¢ wiecej czasu zadaniom
wymagajacym specjalistycznej wiedzy.

Asseco Softlab HR jest dla nas dobrym, dopasowanym do naszych potrzeb narzedziem, a praca
w nim jest przejrzysta i wygodna dla uzytkownikéw. Asseco Business Solutions jest solidnym i
rzetelnym partnerem. Cenimy dostepnos¢ konsultantéw, jakos¢ wsparcia oraz to, ze aktualizacje
wynikajace ze zmian przepisow otrzymujemy na czas, a system rozwija sie razem z naszag
organizacja.

Goraco polecamy zaréwno system Asseco Softlab HR, jak i wspétprace z Asseco Business

Solutions.
/Dyrektorzi?nalny

Neapco Europe sp. z o.0.



