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Projekty Uchwat
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie

zwotanego na dzier 27 maja 2026 roku

»UCHWALA Nr 1
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOtKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 27 maja 2026 .
w sprawie: wyboru Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1
Dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu Spdtek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki Asseco
Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie, postanawia wybra¢ na Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia
Pana/Panig ..ccccoeeeeeerveeceunanns

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczqcego Walnego Zgromadzenia

Zgodnie z art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych sposrod oséb uprawnionych do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu wybiera
sie przewodniczgcego. Ponadto zgodnie z pkt. IV § 2 ust. 1 i ust. 2 Requlaminu Walnego Zgromadzenia Asseco Business Solutions
S.A, obrady Walnego Zgromadzenia otwiera Przewodniczqcy Rady Nadzorczej lub jego zastepca. W razie ich nieobecnosci Walne
Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzqdu albo osoba wyznaczona przez Zarzqd. Nastepnie otwierajgcy obrady zarzqdza wybor
Przewodniczqcego Walnego Zgromadzenia sposrod wszystkich uczestnikow.

W zwiqzku z powyzszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

»UCHWALA Nr 2
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOtKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 27 maja 2026 r.
w sprawie: przyjecia porzadku obrad

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie postanawia przyjac

nastepujgcy porzadek obrad:

1. Otwarcie obrad Walnego Zgromadzenia;

2. Wybdr Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia;

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania uchwat; decyzja
w sprawie powotania Komisji Skrutacyjnej;

4. Przyjecie porzadku obrad;

5. Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Grupy Asseco Business Solutions i Asseco Business Solutions
S.A. za rok obrotowy 2025, obejmujgcego sprawozdawczos$¢ zréwnowazonego rozwoju za 2025 rok,
jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2025 oraz skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Asseco Business Solutions, jak réwniez zapoznanie sie z trescig sprawozdan niezaleznego
biegtego rewidenta z badania: rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Asseco Business Solutions za rok obrotowy 2025 oraz atestacji
sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju za 2025 rok;

6. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Asseco Business Solutions
i Asseco Business Solutions S.A. za rok obrotowy 2025;

7. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Spdétki za rok obrotowy
2025 oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Asseco Business Solutions za rok obrotowy 2025;
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8. Zapoznanie sie z trescig sprawozdania Rady Nadzorczej za 2025 rok, uwzgledniajacego: sprawozdanie z
dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku 2025 oraz sprawozdanie Rady Nadzorczej dotyczgce oceny sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Grupy Asseco Business Solutions i Asseco Business Solutions S.A. za rok 2025 i oceny
sprawozdan finansowych Spotki i Grupy Asseco Business Solutions za rok obrotowy 2025 oraz wniosku Zarzagdu w
sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2025;

9. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia Cztonkom Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2025;

10. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z wykonania obowigzkéw
w roku obrotowym 2025;

11. Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku wypracowanego przez Spotke w roku obrotowym 2025 i wyptaty
dywidendy;

12. Zapoznanie sie z trescig Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Asseco Business
Solutions S.A. za rok 2025, sporzgdzonego przez Rade Nadzorczg Spotki;

13. Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia opinii o Sprawozdaniu o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Asseco Business Solutions S.A. za rok 2025;

14. Podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania kapitatu rezerwowego utworzonego Uchwatg Nr 20 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Asseco Business Solutions S.A. z dnia 27 czerwca 2024 r., zmieniong Uchwatg nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Asseco Business Solutions S.A. z dnia 29 kwietnia 2025 r.;

15. Podjecie uchwaty w sprawie upowaznienia Zarzadu Spotki do nabywania akcji wtasnych oraz utworzenia kapitatu
rezerwowego;

16. Podjecie uchwaty w sprawie utworzenia Programu Motywacyjnego dla Cztonkow Zarzadu i kluczowej kadry
kierowniczej Spotki na lata 2027-2029;

17. Podjecie uchwaty w sprawie zmian Statutu Spofki;

18. Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Uzasadhnienie do projektu uchwaty w sprawie przyjecia porzqdku obrad

Walne Zgromadzenie obraduje zgodnie z przyjetym porzqdkiem obrad. Porzgdek obrad zawarty w projekcie uchwaty zostat
zaproponowany przez Zarzqd Spotki. Zgodnie z art. 404 § 1 Kodeksu spdtek handlowych w sprawach nieobjetych porzqdkiem obrad
nie mozna powzigc¢ uchwaty, chyba, ze caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie
zgftosit sprzeciwu dotyczgcego powziecia uchwaty.

W zwiqzku z powyZzszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

»UCHWALA Nr 3
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOtKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 27 maja 2026 r.
w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Asseco Business Solutions i Asseco Business
Solutions S.A. za rok obrotowy 2025

§1
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu Spdétek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 1 Statutu Spétki, po
rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Asseco Business Solutions i Asseco Business Solutions S.A. za
rok obrotowy 2025, Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie
zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Asseco Business Solutions i Asseco Business Solutions S.A. za
rok obrotowy 2025.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Grupy Asseco Business Solutions i
Asseco Business Solutions S.A. za rok obrotowy 2025
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Zgodnie z art. 393 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych uchwaty walnego zgromadzenia wymaga zatwierdzenie sprawozdania zarzgdu
z dziatalnosci spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium cztonkom organow spoftki
z wykonania przez nich obowigzkow.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spdtek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno by¢
rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzqdu z dziatalnosci spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy.
Zgodnie natomiast z art. 55 ust. 2a Ustawy o rachunkowosci sprawozdanie z dziatalnosci grupy kapitatowej mozna sporzqdzi¢
tgcznie ze sprawozdaniem z dziatalnosci jednostki dominujgcej jako jedno sprawozdanie. Korzystajgc z tego uprawnienia Spotka
sporzqdzita jedno Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Asseco Business Solutions i Asseco Business Solutions S.A. za rok zakoriczony
dnia 31 grudnia 2025 roku.

W zwigzku z powyzszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

»UCHWALA Nr 4
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOtKA AKCYINA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 27 maja 2026 .
w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2025

§1
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu Spdtek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 1 Statutu Spotki, po
rozpatrzeniu sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2025 roku, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie zatwierdza jednostkowe sprawozdanie
finansowe Spotki Asseco Business Solutions S.A. za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2025 roku, w tym:
1) bilans sporzadzony na dzier 31 grudnia 2025 roku, ktory po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 552
659 tysiecy ztotych,

2) sprawozdanie z catkowitych dochoddéw za okres od dnia 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. wykazujgce
zysk netto w kwocie 133 689 tysiecy ztotych,

3) sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. wykazujgce
zwiekszenie stanu srodkéw pienieznych netto o kwote 38 915 tysiecy ztotych oraz

4) oraz dodatkowe noty objasniajace.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uzasadhnienie do projektu uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki Asseco Business Solutions S.A. za rok
obrotowy 2025

Zgodnie z art. 393 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych uchwaty walnego zgromadzenia wymaga zatwierdzenie sprawozdania zarzqdu
z dziatalnosci spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium cztonkom organow spoftki
z wykonania przez nich obowigzkow.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spdtek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno byc¢
rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzqdu z dziatalnosci spdtki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy.
W zwigzku z powyzszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
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»UCHWALA Nr 5
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOtKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 27 maja 2026 .
w sprawie: zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Asseco Business Solutions za rok
obrotowy 2025

§1
Dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu Spétek Handlowych, po rozpatrzeniu sprawozdania finansowego Grupy
Asseco Business Solutions za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2025 roku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie spofki
Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy
Asseco Business Solutions za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2025 roku, w tym:
1) bilans sporzadzony na dzier 31 grudnia 2025 roku, ktory po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 553
072 tysiecy ztotych,

2) sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od dnia 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. wykazujgce
zysk netto w kwocie 132 878 tysiecy ztotych,

3) sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. wykazujgce
zwiekszenie stanu srodkéw pienieznych netto o kwote 39 618 tysiecy ztotych oraz

4) oraz dodatkowe noty objasniajace.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwatly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Grupy Asseco Business Solutions za rok
obrotowy 2025

Zgodnie z art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem zwyczajnego walnego zgromadzenia moze byc rowniez rozpatrzenie
i zatwierdzenie sprawozdania finansowego grupy kapitatowej w rozumieniu przepisow o rachunkowosci oraz inne sprawy niz
wymienione w § 2 ww. artykutu.

W zwigzku z powyzszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

»UCHWALA Nr 6
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOtKA AKCYINA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 27 maja 2026 .
w sprawie: udzielenia Prezesowi Zarzadu Spétki Wojciechowi Barczentewiczowi absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2025

§1
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spotki Zwyczajne
Walne Zgromadzenie spdétki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie udziela Panu Wojciechowi
Barczentewiczowi, petnigcemu funkcje Prezesa Zarzadu, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku
obrotowym 2025.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwatly w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzqdu Spotki absolutorium z wykonania obowiqzkéw w roku
obrotowym 2025

Zgodnie z art. 393 pkt 1) Kodeksu spdtek handlowych uchwaty walnego zgromadzenia wymaga m.in. udzielenie absolutorium
cztonkom organdw spotki z wykonania przez nich obowigzkow.
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Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno by¢
udzielenie cztonkom organow spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkdw.

UdZzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r., w ktorym Pan Wojciech Barczentewicz petnit
funkcje Prezesa Zarzqdu Spotki.

W zwiqzku z powyzszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

~UCHWALA Nr 7
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOtKA AKCYINA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 27 maja 2026 .
w sprawie: udzielenia Wiceprezesowi Zarzagdu Spotki Piotrowi Mastowskiemu absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2025

§1
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spotki Zwyczajne
Walne Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie udziela Panu Piotrowi Mastowskiemu,
petnigcemu funkcje Wiceprezesa Zarzadu, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéow w roku obrotowym
2025.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie udzielenia Wiceprezesowi Zarzqdu Spotki absolutorium z wykonania obowigzkow
w roku obrotowym 2025

Zgodnie z art. 393 pkt 1) Kodeksu spdtek handlowych uchwaty walnego zgromadzenia wymaga m.in. udzielenie absolutorium
cztonkom organdw spdtki z wykonania przez nich obowigzkdw.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno byc¢
udzielenie cztonkom organow spdtki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkdw.

UdZzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r., w ktérym Pan Piotr Mastowski petnit funkcje
Wiceprezesa Zarzgdu Spotki.

W zwiqzku z powyZzszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

~UCHWALA Nr 8
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOtKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 27 maja 2026 r.
w sprawie: udzielenia Cztonkowi Zarzgdu Spétki Mariuszowi Lizonowi absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2025

§1
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spotki Zwyczajne
Walne Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie udziela Panu Mariuszowi Lizonowi,
petnigcemu funkcje Cztonka Zarzadu, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdéw w roku obrotowym 2025.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzqdu Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2025

Zgodnie z art. 393 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych uchwaty walnego zgromadzenia wymaga m.in. udzielenie absolutorium
cztonkom organdw spotki z wykonania przez nich obowigzkow.
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Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno by¢
udzielenie cztonkom organow spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkdw.

UdZzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r., w ktorym Pan Mariusz Lizon petnit funkcje
Cztonka Zarzqdu Spotki.

W zwiqzku z powyzszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

~UCHWALA Nr 9
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOtKA AKCYINA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 27 maja 2026 .
w sprawie: udzielenia Cztonkowi Zarzadu Spétki Jackowi Lisowskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2025

§1
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spotki Zwyczajne
Walne Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie udziela Panu Jackowi Lisowskiemu,
petnigcemu funkcje Cztonka Zarzadu, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdéw w roku obrotowym 2025.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwafy w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzqdu Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2025

Zgodnie z art. 393 pkt 1) Kodeksu spdtek handlowych uchwaty walnego zgromadzenia wymaga m.in. udzielenie absolutorium
cztonkom organdw spdtki z wykonania przez nich obowigzkdw.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno byc¢
udzielenie cztonkom organow spdtki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkdw.

UdZzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r., w ktérym Pan Jacek Lisowski petnit funkcje
Cztonka Zarzgdu Spotki.

W zwiqzku z powyzszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

»UCHWALA Nr 10
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOtKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 27 maja 2026 r.
w sprawie: udzielenia Cztonkowi Zarzadu Spétki Renacie tukasik absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2025

§1
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spotki Zwyczajne
Walne Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie udziela Pani Renacie tukasik, petnigce;j
funkcje Cztonka Zarzadu, absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw w roku obrotowym 2025.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzqdu Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2025

Zgodnie z art. 393 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych uchwaty walnego zgromadzenia wymaga m.in. udzielenie absolutorium
cztonkom organdw spotki z wykonania przez nich obowigzkow.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno by¢
udzielenie cztonkom organow spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkdw.

Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r., w ktérym Pani Renata tukasik petnita funkcje
Cztonka Zarzqdu Spoftki.
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W zwigzku z powyzszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

»UCHWALA Nr 11
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOtKA AKCYINA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 27 maja 2026 .
w sprawie: udzielenia Cztonkowi Zarzadu Spétki Rafatowi Mrozowi absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2025

§1
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spotki Zwyczajne
Walne Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie udziela Panu Rafatowi Mrozowi,
petnigcemu funkcje Cztonka Zarzadu, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdéw w roku obrotowym 2025.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie udzielenia Czfonkowi Zarzqdu Spdtki absolutorium z wykonania obowiqzkdw w roku
obrotowym 2025

Zgodnie z art. 393 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych uchwaty walnego zgromadzenia wymaga m.in. udzielenie absolutorium
cztonkom organdw spdtki z wykonania przez nich obowigzkow.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno byc
udzielenie cztonkom organdw spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow.

UdZzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r., w ktérym Pan Rafat Mrdz petnit funkcje Cztonka
Zarzqdu Spotki.

W zwiqzku z powyzszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

»UCHWALA Nr 12
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOtKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 27 maja 2026 r.
w sprawie: udzielenia Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Spétki Rafatowi Koztowskiemu absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2025

§1
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spotki Zwyczajne
Walne Zgromadzenie spoétki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie udziela Panu Rafatowi Koztowskiemu,
petnigcemu funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku
obrotowym 2025.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie udzielenia Przewodniczqcemu Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania
obowiqzkéw w roku obrotowym 2025

Zgodnie z art. 393 pkt 1) Kodeksu spdtek handlowych uchwaty walnego zgromadzenia wymaga (...) udzielenie absolutorium
cztonkom organdw spotki z wykonania przez nich obowigzkdw.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno by¢
udzielenie cztonkom organdw spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow.

Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r., w ktérym Pan Rafat Koztowski petnit funkcje
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spotki.

W zwigzku z powyzszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
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»UCHWALA Nr 13
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOtKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 27 maja 2026 .
w sprawie: udzielenia Wiceprzewodniczagcemu Rady Nadzorczej Spotki Adamowi Géralowi absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2025

§1
Dziafajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spotki Zwyczajne
Walne Zgromadzenie spoétki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie udziela Panu Adamowi Géralowi,
petnigcemu funkcje Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow w
roku obrotowym 2025.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uzasadhnienie do projektu uchwaty w sprawie udzielenia Wiceprzewodniczgcemu Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania
obowiqzkdéw w roku obrotowym 2025

Zgodnie z art. 393 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych uchwaty walnego zgromadzenia wymaga (...) udzielenie absolutorium
cztonkom organdw spétki z wykonania przez nich obowigzkow.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno byc
udzielenie cztonkom organow spdtki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkdw.

Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r., w ktorym Pan Adam Goral petnit funkcje
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej Spotki.

W zwigzku z powyzszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

+UCHWALA Nr 14
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOtKA AKCYINA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 27 maja 2026 r.
w sprawie: udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki Zbigniewowi Pomiankowi absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2025

§1
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spotki Zwyczajne
Walne Zgromadzenie spoétki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie udziela Panu Zbigniewowi
Pomiankowi, petnigcemu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdw w roku
obrotowym 2025.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw
w roku obrotowym 2025

Zgodnie z art. 393 pkt 1) Kodeksu spdtek handlowych uchwaty walnego zgromadzenia wymaga (...) udzielenie absolutorium
cztonkom organdw spotki z wykonania przez nich obowigzkow.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno by¢
udzielenie cztonkom organow spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkdw.

Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r., w ktorym Pan Zbigniew Pomianek petnit funkcje
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki.

W zwigzku z powyzszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
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»UCHWALA Nr 15
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOtKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 27 maja 2026 .
w sprawie: udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki Romualdowi Rutkowskiemu absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2025

§1
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spotki Zwyczajne
Walne Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie udziela Panu Romualdowi
Rutkowskiemu, pefnigcemu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w
roku obrotowym 2025.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw
w roku obrotowym 2025

Zgodnie z art. 393 pkt 1) Kodeksu spdtek handlowych uchwaty walnego zgromadzenia wymaga (...) udzielenie absolutorium
cztonkom organdw spétki z wykonania przez nich obowigzkow.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno by¢
udzielenie cztonkom organow spdtki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkdw.

Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r., w ktorym Pan Romuald Rutkowski petnit funkcje
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki.

W zwigzku z powyzszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

»UCHWALA Nr 16
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOtKA AKCYINA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 27 maja 2026 .
w sprawie: udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki Marcinowi Murawskiemu absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2025

§1
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spotki Zwyczajne
Walne Zgromadzenie spodtki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie udziela Panu Marcinowi
Murawskiemu, petnigcemu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w
roku obrotowym 2025.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw
w roku obrotowym 2025

Zgodnie z art. 393 pkt 1) Kodeksu spdtek handlowych uchwaty walnego zgromadzenia wymaga (...) udzielenie absolutorium
cztonkom organdw spotki z wykonania przez nich obowigzkow.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno by¢
udzielenie cztonkom organow spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkdw.

UdZzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r., w ktérym Pan Marcin Murawski petnit funkcje
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki.

W zwiqzku z powyzszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
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»UCHWALA Nr 17
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOtKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 27 maja 2026 .
w sprawie: udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki Tomaszowi Stankiewiczowi absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2025

§1
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spotki Zwyczajne
Walne Zgromadzenie spodtki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie udziela Panu Tomaszowi
Stankiewiczowi, petnigcemu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w
roku obrotowym 2025.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw
w roku obrotowym 2025

Zgodnie z art. 393 pkt 1) Kodeksu spdtek handlowych uchwaty walnego zgromadzenia wymaga (...) udzielenie absolutorium
cztonkom organdw spétki z wykonania przez nich obowigzkow.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno by¢
udzielenie cztonkom organow spdtki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkdw.

Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r., w ktérym Pan Tomasz Stankiewicz pefnit funkcje
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki.

W zwigzku z powyzszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

»UCHWALA Nr 18
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOtKA AKCYINA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 27 maja 2026 .
w sprawie: podziatu zysku wypracowanego przez Spotke w roku obrotowym 2025 i wyptaty dywidendy

§1

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 2 Statutu Spotki Zwyczajne
Walne Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie postanawia zysk netto wypracowany
przez Spétke w roku obrotowym 2025 w wysokosci w wysokosci 133 688 934,41 zt (stownie: sto trzydziesci trzy miliony
sze$¢set osiemdziesigt osiem tysiecy dziewieéset trzydziesci cztery ztote czterdziesci jeden groszy) w nastepujacy
sposéb podzieli¢ w nastepujacy sposob:

1) czesc zysku netto za rok obrotowy 2025 przeznaczy¢ do podziatu miedzy akcjonariuszy Spétki, tj. na wyplate
dywidendy - w wysokosci 3,75 zt (stownie: trzy ztote siedemdziesigt pie¢ groszy) na 1 akcje biorgcq udziat w
dywidendzie. Ogdlna kwota zysku netto przeznaczona na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy Spofki
wyniesie 125318 223,75 zt (stownie: sto dwadziescia pie¢ miliondw trzysta osiemnascie tysiecy dwiescie
dwadziescia trzy ztote siedemdziesigt piec¢ groszy) — przy czym kwota ta zostanie pomniejszona o iloczyn
kwoty dywidendy na 1 akcje oraz liczby akcji wtasnych Spétki, ktére to akcje wtasne beda w posiadaniu Spoétki
w dniu dywidendy;

2) pozostatg czes$¢ zysku netto za rok obrotowy 2025 w wysokosci 8 370 710,66 zt (stownie: osiem milionéw
trzysta siedemdziesigt tysiecy siedemset dziesiec ztotych szes$édziesigt szes¢ groszy), powiekszong o iloczyn
kwoty dywidendy na 1 akcje oraz liczby akcji wtasnych Spétki, ktére to akcje wiasne beda w posiadaniu Spoétki
w dniu dywidendy, przekazaé na kapitat zapasowy.

§2
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Asseco Business Solutions S.A. ustala dzien dywidendy na dzier 8 czerwca 2026 roku
oraz termin wyptaty dywidendy na dzient 16 czerwca 2026 roku
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§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwafy w sprawie podziatu zysku wypracowanego przez Spétke w roku obrotowym 2025 i wyptaty
dywidendy

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spdtek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno by¢
powziecie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty.

Zgodnie z art. 396 § 1 Kodeksu spétek handlowych na pokrycie straty nalezy utworzy¢ kapitat zapasowy, do ktérego przelewa sie co
najmniej 8% zysku za dany rok obrotowy, dopoki kapitat ten nie osiggnie co najmniej jednej trzeciej kapitatu zaktadowego.
Proponowana wyptata dywidendy w kwocie 3,75 zt na 1 akcje biorqcqg udziat w dywidendzie oznacza, ze ogdlna kwota zysku netto
przeznaczona na wypftate dywidendy wyniesie maksymalnie 125 318 223,75 zt. Ogdlna kwota przeznaczona na wyptate dywidendy
wskazana w projekcie uchwaty zostanie pomniejszona o kwote, ktora przypadataby na akcje wtasne bedqgce w posiadaniu Spotki w
dniu dywidendy. Akcje wtasne posiadane przez Spotke nie biorg udziatu w dywidendzie — na dzien zwotania Walnego Zgromadzenia
Spotka posiada akcje wiasne w liczbie 603 620. Proponowana wysokos¢ dywidendy jest zgodna z konsekwentnie realizowang
politykg dywidendowg Spotki.

Zarzqd proponujgc wysokosc dywidendy, wzigt pod uwage miedzy innymi:

- wyniki finansowe zrealizowane przez Spotke w 2025 r.,

- potrzeby inwestycyjne wynikajqce z realizacji biezgcych i planowanych dziatar Spotki,

- potrzeby ptynnosciowe Spotki, ktdre uzaleznione bedq od aktualnych warunkow rynkowych, wysokosci zobowiqzan z tytutu
biezqcej dziatalnosci i obstugi zadtuzenia oraz optymalizacje struktury finansowania dziatalnosci Spotki.

Zgodnie z art. 348 § 3 Kodeksu spotek handlowych dzieri dywidendy w spdtce publicznej i spotfce niebedqcej spotkq publiczng, ktorej
akcje sq zarejestrowane w depozycie papieréow wartosciowych, ustala zwyczajne walne zgromadzenie.

Zgodnie z art. 348 § 4 Kodeksu spotek handlowych zwyczajne walne zgromadzenie ustala dziert dywidendy na dzier przypadajgcy
nie wczesniej niz pie¢ dni i nie pdzniej niz trzy miesigce od dnia powziecia uchwaty o podziale zysku. Jezeli uchwata zwyczajnego
walnego zgromadzenia nie okresla dnia dywidendy, dniem dywidendy jest dzien przypadajgcy pie¢ dni od dnia powziecia uchwaty o
podziale zysku.

Zgodnie z art. 348 § 5 Kodeksu spdtek handlowych dywidende wyptaca sie w terminie okreslonym w uchwale walnego zgromadzenia,
a jezeli uchwata walnego zgromadzenia nie okresla terminu jej wyptaty, dywidenda jest wyptacana w terminie okreslonym przez
rade nadzorczq. Termin wyptaty dywidendy wyznacza sie w okresie trzech miesiecy, liczgc od dnia dywidendy. Jezeli walne
zgromadzenie ani rada nadzorcza nie okreslg terminu wyptaty dywidendy, wyptata dywidendy powinna nastqpic niezwtocznie po
dniu dywidendy.

Dodatkowo zgodnie z § 121 ust. 2 Szczegdtowych Zasad Dziatania Krajowego Depozytu Papierow Wartosciowych dzieri wyptaty
dywidendy moze przypadac najwczesniej 5-tego dnia od dnia ustalenia praw do niej. Zgodnie z § 9 ust. 1 Regulaminu Krajowego
Depozytu Papieréw Wartosciowych z biegu termindw okreslonych w dniach wytqcza sie dni uznane za wolne od pracy na podstawie
wtasciwych przepiséw oraz soboty.

Dzieri dywidendy i termin wyptaty dywidendy zostaty wskazane z zachowaniem wyzej wskazanych zasad.

W zwiqzku z powyZzszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

»~UCHWALA Nr 19
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOtKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 27 maja 2026 r.
w sprawie: wyrazenia opinii o Sprawozdaniu o wynagrodzeniach Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Asseco
Business Solutions S.A. za rok 2025

§1

Dziatajgc na podstawie art. 393 Kodeksu Spdtek Handlowych oraz § 12 Statutu Spotki w zwigzku z przepisami Ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki Asseco Business Solutions S.A. z
siedzibg w Lublinie postanawia pozytywnie zaopiniowac Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Asseco Business Solutions S.A. za rok 2025.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”
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Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej
za rok 2025

Zgodnie z art. 395 § 2(1) Kodeksu spotek handlowych w spdtkach, o ktérych mowa w art. 90c ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych, przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno byc réwniez powziecie uchwaty, o ktérej mowa w
art. 90g ust. 6 tej ustawy, lub przeprowadzenie dyskusji, o ktérej mowa w art. 90g ust. 7 tej ustawy.

Zgodnie z art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych walne zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujgcg sprawozdanie
0 wynagrodzeniach, do sporzgdzenia ktérego zobowigzana jest rada nadzorcza. Uchwata ma charakter doradczy.

W zwiqgzku z powyZzszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

»UCHWALA Nr 20
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOtKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 27 maja 2026 .

w sprawie: rozwigzania kapitatu rezerwowego utworzonego Uchwatg Nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Asseco Business Solutions S.A. z dnia 27 czerwca 2024 r.,
zmieniong Uchwatg nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Asseco Business Solutions S.A.

z dnia 29 kwietnia 2025 r.

§1

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie (dalej ,Spotka”),
dziatajgc na podstawie art. 396 § 4 Kodeksu spoétek handlowych w zwigzku z § 15 ust. 4 Statutu Spofki,
postanawia rozwigzac kapitat rezerwowy w kwocie 70 500 000,00 zt (stownie: siedemdziesigt miliondw piecset
tysiecy ztotych) (dalej , Kapitat Rezerwowy”), utworzony uchwatg Nr 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 27 czerwca 2024 r. w sprawie upowaznienia Zarzadu Spétki do nabywania akcji wtasnych oraz
utworzenia kapitatu rezerwowego (dalej ,Uchwata Nr 20”), zmieniong uchwatg Nr 21 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spoétki z dnia 29 kwietnia 2025 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 20 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spoétki z dnia 27 czerwca 2024 r. w sprawie upowaznienia Zarzadu Spotki do nabywania akcji
wtasnych oraz utworzenia kapitatu rezerwowego (dalej ,,Uchwata Nr 21”) oraz przenie$¢ srodki stanowigce jego
rownowartos$é, na kapitat zapasowy Spétki.

2. Rozwigzanie Kapitatu Rezerwowego nastepuje z uwagi na fakt nabycia przez Spoétke, w wykonaniu Uchwaty
Nr 20, zmienionej Uchwatg Nr 21, akcji wtasnych w maksymalnej liczbie okreslonej w tej Uchwale, tj. 1 000 000
(stownie: jeden milion) akcji oznaczonych kodem ISIN PLABS0000018, wskutek czego nie jest mozliwe dalsze
nabywanie akcji wtasnych Spétki na podstawie upowaznienia udzielonego w tej Uchwale, a w zwigzku z tym
utrzymywanie kapitatu rezerwowego na cele dalszego nabycia akcji Spotki zgodnie z tg Uchwaty stato sie
bezprzedmiotowe.

§2

Srodki uwolnione w wyniku rozwigzania Kapitatu Rezerwowego, o ktérym mowa w § 1, zostaja przeniesione na kapitat
zapasowy Spotki i mogg zostac przeznaczone — stosownie do decyzji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy — na cele
wskazane w przepisach Kodeksu spoétek handlowych oraz Statucie Spotki, w tym w szczegdlnosci na utworzenie
nowego kapitatu rezerwowego na odrebny cel okreslony odrebng uchwatg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwaly w sprawie: rozwiagzania kapitatu rezerwowego utworzonego Uchwatg Nr 20 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Asseco Business Solutions S.A. z dnia 27 czerwca 2024 r., zmieniong Uchwata nr 21 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Asseco Business Solutions S.A. z dnia 29 kwietnia 2025 r.

12



Asseco Business Solutions S.A. Telefon/Fax: Cl _r_r E C D
+48 81535 3000

ul. Konrada Wallenroda 4c.

20-607 Lublin +48 81535 3005 BUSINESS SOLUTIONS

Uchwatg Nr 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 27 czerwca 2024 r. w sprawie upowaznienia Zarzqdu Spotki do
nabywania akcji wtasnych oraz utworzenia kapitatu rezerwowego (dalej,,Uchwata Nr 20”), zmieniong uchwatq Nr 21 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 29 kwietnia 2025 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 27 czerwca 2024 r. w sprawie upowaznienia Zarzqdu Spotki do nabywania akcji wtasnych oraz utworzenia kapitatu
rezerwowego (dalej,,Uchwata Nr 21”), Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy upowaznito Zarzqd do nabywania akcji wtasnych Spotki
w liczbie nie wiekszej niz 1 000000 (stownie: jeden milion) akcji, na potrzeby m.in. realizacji programu motywacyjnego
ustanowionego uchwatq Nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 27 czerwca 2024 r. w sprawie utworzenia
Programu Motywacyjnego dla Cztonkow Zarzqdu i kluczowej kadry kierowniczej Spotki. Spotka utworzyta na cel tego skupu akcji
wtasnych Kapitat Rezerwowy w kwocie 70 500 000,00 zt (stownie: siedemdziesigt milionow piecset tysiecy ztotych), poprzez
przeniesienie na ten kapitat srodkdw z kapitatu zapasowego Spotki, ktére mogty zostac przeznaczone do podziatu miedzy
akcjonariuszy.

W wykonaniu Uchwaty Nr 20 i Uchwaty nr 21 Zarzgd Spdtki nabyt akcje wiasne w maksymalnej liczbie okreslonej w Uchwale nr 20,
tj. 1 000 000 (stownie: jeden milion) akcji. W konsekwencji, nie jest mozliwa dalsza realizacja upowaznienia udzielonego Zarzgdowi
do nabywania akcji wtasnych, jeszcze przed uptywem terminu obowigzywania tego upowaznienia, tj. przed dniem 31 grudnia 2027
r. Dalsze utrzymywanie Kapitatu Rezerwowego jest z tego powodu bezcelowe i nieuzasadnione.

Wobec braku mozliwosci dalszej realizacji celu, na ktdry Kapitat Rezerwowy zostat utworzony, uzasadnione jest jego rozwigzanie i
przeniesienie uwolnionych w ten sposob srodkdw na kapitat zapasowy Spotki, z ktdrego ten kapitat zostat pierwotnie utworzony.

Majgc na wzgledzie powyzsze, projekt niniejszej uchwaty zostat przedstawiony pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

»UCHWALA Nr 21
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOtKA AKCYINA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 27 maja 2026 .
W sprawie: upowaznienia Zarzgdu Spétki do nabywania akcji wtasnych oraz utworzenia kapitatu rezerwowego

§1

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie (dalej ,Spotka”),
dziafajgc na podstawie art. 362 § 1 pkt 8 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 2 i pkt 13 Statutu
Spotki, postanawia upowazni¢ Zarzad Spétki do nabywania akcji wiasnych Spétki zgodnie z art. 362 § 1 pkt 8
Kodeksu spétek handlowych oraz do dokonania wszelkich czynnosci prawnych i faktycznych zmierzajgcych do
nabycia tych akcji — na zasadach opisanych niniejszg uchwata.

2. Przedmiotem nabycia bedzie nie wiecej niz 520 000 (stownie: pieé¢set dwadzieScia tysiecy) w petni pokrytych
akcji Spotki o wartosci nominalnej 5,00 zt (stownie: pie¢ ztotych) kazda, o tgcznej wartosci nominalnej
2 600 000,00 zt (stownie: dwa miliony sze$¢set ztotych), oznaczonych kodem ISIN PLABS0000018 (,,Akcje”).

3. Nabycie Akcji nastgpi na ponizszych zasadach:

1) taczna wartos¢ nominalna nabytych Akcji wynosi¢ bedzie nie wiecej niz 2 600 000,00 zt (stownie: dwa
miliony szes¢set tysiecy ztotych), co stanowi nie wiecej niz ok. 1,56% (stownie: jeden i pieédziesigt szes¢
setnych procenta) kapitatu zaktadowego Spétki i nie przekroczy w kazdym czasie 20% (stownie: dwadziescia
procent) kapitatu zaktadowego Spétki, tgcznie z innymi akcjami wtasnymi Spotki bedgeymi juz w posiadaniu
Spotki, ktére nie zostaty przez Spotke zbyte;

2) taczna cena nabycia Akcji, powiekszona o koszty ich nabycia, bedzie nie wyzsza od kapitatu rezerwowego w
wysokosci 44 700 000,00 zt (stownie: czterdziesci cztery miliony siedemset tysiecy ztotych) utworzonego
w tym celu zgodnie z § 3 niniejszej uchwaty;

3) jednostkowa cena nabycia Akcji nie moze by¢ nizsza niz 5,00 zt (stownie: pie¢ ztotych) oraz nie moze byc¢
wyzsza niz 85,00 zt (stownie: osiemdziesiat pie¢ ztotych);

4) nabyte przez Spdtke Akcje mogg zostac przeznaczone:
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4.

na wykonanie zobowigzan wynikajgcych z programu motywacyjnego ustanowionego uchwatg nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoftki z dnia 27 maja 2026 roku w sprawie utworzenia Programu
Motywacyjnego dla Cztonkdw Zarzadu i kluczowej kadry kierowniczej Spotki na lata 2027-2029;

w przypadku braku przeznaczenia ich na program motywacyjny, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 4 lit. a
powyzej, po zakonczeniu skupu Akcji w szczegdlnosci w zwigzku z wyczerpaniem srodkow
przeznaczonych na nabycie Akcji, ktore zostaty w tym celu przeniesione do kapitatu rezerwowego
utworzonego zgodnie z § 3 niniejszej uchwaty lub po uptywie terminu obowigzywania upowaznienia
do nabywania Akcji wtasnych zgodnie z niniejszg uchwatg — do umorzenia lub wykorzystania na cele
przysztych programéw motywacyjnych dla kluczowe]j kadry zarzadzajgcej Spotki, ustanawianych
uchwatg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, przy czym w obu przypadkach wymaga to uprzedniej
zgody Rady Nadzorczej;

5) Akcje moga by¢ nabywane zgodnie z przepisami Kodeksu spétek handlowych oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku
(rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajgcego dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE (Dz.Urz.UE.L 2014 Nr
173, str. 1) (,Rozporzadzenie MAR”), na jeden z nastepujgcych sposobow:

a)

w transakcji lub transakcjach poza zorganizowanym systemem obrotu, ktore nie majg bezposredniego
wptywu na ksztattowanie sie ceny na gietdzie, przeprowadzanych w drodze publicznego zaproszenia
lub zaproszen do sktadania ofert sprzedazy Akcji przez wszystkich akcjonariuszy Spotki, a takze;

podczas sesji gietdowej w ramach transakcji na rynku zorganizowanym, ktory jest prowadzony przez
Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., przy czym Spoétka jest zobowigzana przestrzegad
odpowiednich wymogdw prawnych, w tym cenowych i ilosciowych;

6) Akcje bedg nabywane za posrednictwem firmy inwestycyjne;.

Upowaznienie do nabywania Akcji zostaje udzielone od dnia podjecia niniejszej uchwaty do dnia 31 grudnia
2030 roku, jednak nie dtuzej niz do wyczerpania srodkéw przeznaczonych na nabycie Akgcji, ktdre zostaty w tym
celu przeniesione do kapitatu rezerwowego utworzonego zgodnie z § 3 niniejszej uchwaty.

§2

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia Zarzad do podjecia wszelkich czynnosci prawnych i faktycznych
niezbednych do nabycia Akcji na podstawie art. 362 § 1 pkt 8 Kodeksu spotek handlowych, a takze do:

a)

b)

c)

okreslenia szczegdtowych zasad nabywania Akcji, w szczegdlnosci w zakresie nieuregulowanym niniejszg
uchwatg;

zawarcia z firmg inwestycyjng umowy w przedmiocie posrednictwa w realizacji skupu Akcji;

zwotania Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w celu powziecia uchwat o umorzeniu Akcji oraz o obnizeniu
kapitatu zaktadowego Spotki lub o ustanowieniu przysztego (innego) programu motywacyjnego, na cele ktérego
zostang wykorzystane rowniez Akcje, jezeli po uptywie terminu obowigzywania upowaznienia do nabywania
akcji wtasnych lub po zakoniczeniu ich nabywania w zwigzku z wyczerpaniem srodkdéw przeznaczonych na ich
nabycie zgodnie z niniejszg uchwaty, Akcje nie zostang rozdysponowane na cele programu motywacyjnego
ustanowionego uchwatg nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 27 maja 2026 roku w sprawie
utworzenia Programu Motywacyjnego dla cztonkdw Zarzadu i kluczowej kadry kierowniczej Spotki.

§3

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajgc na podstawie art. 396 § 4§ § 15 ust. 4 Statutu Spotki w zwigzku z 362
§ 2 pkt 3iart. 348 § 1 Kodeksu spdtek handlowych, postanawia utworzy¢ kapitat rezerwowy w kwocie 44 700 000,00
zt (stownie: czterdziesci cztery miliony siedemset tysiecy ztotych) poprzez przeniesienie na niego $rodkéw z kapitatu
zapasowego, ktore mogg zostac przeznaczone do podziatu pomiedzy akcjonariuszy, a takze przeznaczyc¢ ten kapitat w
catosci na realizacje nabycia Akcji zgodnie z niniejszg uchwatg.
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§4

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia, pod warunkiem podjecia uchwaty nr 22 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 27 maja 2026 roku w sprawie utworzenia Programu Motywacyjnego dla Cztonkdw Zarzadu
i kluczowej kadry kierowniczej Spoétki na lata 2027-2029.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie: upowaznienia Zarzadu Spétki do nabywania akgji wiasnych oraz utworzenia kapitatu
rezerwowego

Celem proponowanej uchwaty jest udzielenie Zarzqdowi upowaznienia do dokonania skupu akcji na podstawie art. 362 § 1 pkt 8
Kodeksu spotek handlowych na potrzeby zrealizowania programu motywacyjnego, ktéry ma zostac ustanowiony uchwatg nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 27 maja 2026 roku w sprawie utworzenia Programu Motywacyjnego dla
Cztonkdw Zarzgdu i kluczowej kadry kierowniczej Spotki na lata 2027-2029, a ewentualnie — w braku przeznaczenia nabytych w
drodze proponowanej uchwaty akcji wtasnych na wskazany Program Motywacyjny —do umorzenia lub do wykorzystania, za zgodg
Rady Nadzorczej, na cele przysztych programow motywacyjnych dla kluczowej kadry zarzqdzajgcej Spotki.

Aby mozliwe byfo przyznanie osobom uprawnionym w programie motywacyjnym akcji Spotki, konieczne jest wczesniejsze dokonanie
skupu akcji wtasnych w trybie i na zasadach okreslonych w proponowanej uchwale. Zgodnie z proponowang uchwatq, nabywane
akcje wtasne zostang sfinansowane z kapitatu rezerwowego, utworzonego w tym celu z kwoty, ktdra zgodnie z art. 348 § 1 Kodeksu
spotek handlowych moze zostac przeznaczona do podziatu.

Skup moze zostac przeprowadzony w jednym z dwdch trybdw przewidzianych w tresci projektu uchwaty.

W zwiqzku z powyzszym, projekt niniejszej uchwaty zostat przedstawiony pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

,Uchwata nr 22
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOtKA AKCYINA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 27 maja 2026 r.
w sprawie: utworzenia Programu Motywacyjnego dla Cztonkéw Zarzadu i kluczowej kadry kierowniczej Spétki na lata
2027-2029

§1

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie (dalej: ,Spétka”),
dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, przyjmuje program motywacyjny dla Cztonkéw
Zarzadu oraz kluczowej kadry kierowniczej Spétki na lata 2027-2029 (dalej: ,,Program Motywacyjny”).

2. Program Motywacyjny obejmuje 3 (trzy) lata obrotowe Spodtki, tj. lata 2027-2029 (dalej: ,Okres Trwania
Programu”), z zastrzezeniem, ze jego realizacja nastgpi nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia 2030 roku.

3. Celem Programu Motywacyjnego jest stworzenie mechanizméw motywujgcych Cztonkdw Zarzadu oraz kluczowa
kadre kierowniczg Spotki do realizacji strategii Spoétki i zaangazowania sie w jej sprawy poprzez dtugoterminowe
zwigzanie ze Spétka, co pozwoli przyczynic sie do zwiekszenia efektywnosci operacyjnej, wynikdw finansowych i
stabilnosci Spotki. Celem Programu Motywacyjnego jest w szczegdlnosci:

1) powigzanie interesu Cztonkdéw Zarzadu oraz kluczowej kadry kierowniczej ze Spétkg poprzez bezposrednie
ich zaangazowanie w kapitale zaktadowym Spotki;

2)  ksztattowanie motywacji do budowania dtugoterminowej wartosci dla akcjonariuszy Spoétki, wzmacniania
tadu korporacyjnego i relacji inwestorskich w Spétce;

3)  stworzenie atrakcyjnych warunkéw finansowych dla Cztonkdw Zarzadu oraz kluczowej kadry kierowniczej,
w celu pozyskania i utrzymania zaangazowania oséb posiadajgcych odpowiednig wiedze, kompetencje i
doswiadczenie oraz dajgcych rekojmie nalezytego wykonania obowigzkdw.

§2
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1. Program Motywacyjny jest skierowany do Cztonkdéw Zarzadu Spétki oraz wskazanych przez Zarzad oséb
wchodzacych w sktad kluczowej kadry kierowniczej Spotki, spetniajgcych warunki opisane w niniejszej uchwale,
regulaminie Programu Motywacyjnego oraz umowie uczestnictwa w Programie Motywacyjnym (,Osoby
Uprawnione”).

2. Liczba Oséb Uprawnionych nie moze by¢ wieksza niz 149 (sto czterdziesci dziewieé) osob.

3. Osoba Uprawniona jest niezwtocznie informowana przez Rade Nadzorcza (a w przypadku oséb niebedgcych
Cztonkami Zarzadu — przez Zarzad) o spetnianiu warunkéw uczestnictwa w Programie Motywacyjnym
i mozliwosci przystgpienia do niego. Osoba Uprawniona przystepuje do Programu Motywacyjnego z chwilg
podpisania umowy uczestnictwa w Programie Motywacyjnym.

4. Osoba Uprawniona rozpoczyna uczestnictwo w Programie Motywacyjnym od roku, w ktérym zawarta umowe
uczestnictwa w Programie Motywacyjnym. W przypadku zawarcia umowy, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim
w 2026 roku, Osoba Uprawniona rozpoczyna uczestnictwo w Programie Motywacyjnym od 2027 roku.

§3

1. Realizacja Programu Motywacyjnego polega na przyznaniu Osobom Uprawnionym, ktore przystgpity do
Programu Motywacyjnego (,Uczestnicy Programu”) Akcji Spotki, na warunkach okreslonych w niniejszej
uchwale, regulaminie Programu Motywacyjnego oraz umowie uczestnictwa w Programie Motywacyjnym.

2. Program Motywacyjny jest realizowany w szczegdlnosci poprzez:

1) zawarcie pomiedzy Spotkg a Osobg Uprawniong umowy uczestnictwa w Programie Motywacyjnym,
skutkujacej przystgpieniem przez dang Osobe Uprawniong do Programu Motywacyjnego;

2)  przyznanie Uczestnikowi Programu Akcji w liczbie ustalonej przez Rade Nadzorcza (a w przypadku osob
niebedgcych Cztonkami Zarzadu — przez Zarzad), po spetnieniu przez Uczestnika Programu warunkow
wskazanych w niniejszej uchwale, regulaminie Programu Motywacyjnego oraz umowie uczestnictwa
w Programie Motywacyjnym;

3) nabycie przez Uczestnika Programu Akcji przyznanych przez Rade Nadzorcza (a w stosunku do oséb
niebedacych Cztonkami Zarzadu — przez Zarzad), na zasadach okreslonych w niniejszej uchwale,
regulaminie Programu Motywacyjnego oraz umowie uczestnictwa w Programie Motywacyjnym.

3. Akcje przeznaczone dla Uczestnikow Programu pochodzi¢ bedg z puli akcji wtasnych uprzednio nabytych przez
Spotke:

1) na podstawie upowaznienia Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki, udzielonego w uchwale nr
20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 27 czerwca 2024 roku w sprawie upowaznienia
do nabywania akcji wfasnych oraz utworzenia kapitatu rezerwowego, zmienionej uchwatg Nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 29 kwietnia 2025 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 27 czerwca 2024 r. w sprawie upowaznienia Zarzgdu
Spotki do nabywania akcji wtasnych oraz utworzenia kapitatu rezerwowego (,,Uchwata o Skupie 1) —
ktére nie zostang przeznaczone na realizacje programu motywacyjnego dla Cztonkéw Zarzadu oraz
kluczowej kadry kierowniczej Spoétki na lata 2024-2026, ustanowionego Uchwatg nr 21 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 27 czerwca 2024 r. w sprawie utworzenia Programu
Motywacyjnego dla Cztonkdéw Zarzadu i kluczowej kadry kierowniczej Spotki; lub

2) na podstawie upowaznienia Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki, udzielonego w uchwale nr
20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 27 maja 2026 roku w sprawie upowaznienia do
nabywania akcji wtasnych oraz utworzenia kapitatu rezerwowego (,,Uchwata o Skupie 1I”); lub

3) na podstawie innej uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki, upowazaniajgcej do

nabywania akcji wtasnych Spotki na cele programow motywacyjnych dla kluczowej kadry zarzadzajgcej
Spotki, ustanawianych uchwatg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy,
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tj. Uczestnikom Programu zostanie przyznane nie wiecej niz 900 000 (stownie: dziewieéset tysiecy) w petni
pokrytych akcji Spétki o wartosci nominalnej 5,00 zt (stownie: pie¢ ztotych) kazda, o tagcznej warto$ci nominalnej
4 500 000,00 zt (stownie: cztery miliony piecset tysiecy ztotych), oznaczonych kodem ISIN PLABSO000018.

4. Akcje bedg nabywane przez Uczestnikdw Programu nieodptatnie.
5. Wartos¢ akcji przyznanych w ramach Programu Motywacyjnego bedzie ustalona na warunkach rynkowych.

6. Akcje przyznane w ramach Programu Motywacyjnego beda objete czasowym ograniczeniem ich zbywalnosci w
taki sposob, ze tacznie:

1) 50% (stownie: piecdziesigt procent) przyznanych kazdorazowo Akcji bedzie objete rocznym ograniczeniem
zbywalnosci; oraz jednoczesnie

2) 50% (stownie: piecdziesigt procent) przyznanych kazdorazowo Akcji bedzie objete dwuletnim ograniczeniem
ich zbywalnosci.

Szczegdtowe warunki ograniczenia zbywalnosci Akcji przyznanych w ramach Programu Motywacyjnego okresli
regulamin Programu Motywacyjnego.

7. Akcje nieprzeznaczone na wykonanie zobowigzan wynikajgcych z Programu Motywacyjnego zostang
przeznaczone zgodnie z uchwatg nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 27 maja 2026 roku
w sprawie upowaznienia do nabywania akcji wtasnych oraz utworzenia kapitatu rezerwowego do umorzenia lub
do wykorzystania na cele przysztych programoéw motywacyjnych dla kluczowej kadry zarzadzajgcej Spotki
ustanawianych uchwata Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, przy czym w obu przypadkach wymaga
to uprzedniej zgody Rady Nadzorczej.

§4

1. Nabycie Akcji w ramach Programu Motywacyjnego w danym roku Okresu Trwania Programu bedzie uzaleznione
od tgcznego spetnienia ponizszych kryteridw:

1) pozostawanie przez Uczestnika Programu nieprzerwanie w okresie od 1 stycznia do dnia 31 grudnia
danego roku Okresu Trwania Programu:

a) w przypadku Cztonkéw Zarzadu — w Zarzadzie Spotki;

b) w przypadku oséb nalezgcych do kluczowej kadry kierowniczej Spétki — w stosunku zatrudnienia ze
Spotka, rozumianego jako stosunek prawny pomiedzy dang Osobg Uprawniong a Spdétkg, wynikajacy z
umowy o prace, kontraktu menadzerskiego lub innej umowy cywilnoprawnej, na podstawie ktorej
dana Osoba Uprawniona wykonuje okreslone czynnosci na rzecz Spotki (,,Stosunek Zatrudnienia”),

przy czym regulamin Programu Motywacyjnego moze okresli¢ zasady przyznania akcji Uczestnikom
Programu w przypadku pozostawania przez nich w Zarzadzie Spotki albo w Stosunku Zatrudnienia ze
Spoétka (w przypadku cztonka kluczowej kadry kierowniczej) przez cze$¢ roku Okresu Trwania Programu
(,,Kryterium Lojalno$ciowe”);

2) osiggniecie ustalonego przez Rade Nadzorcza (a w przypadku oséb niebedgcych Cztonkami Zarzadu —
przez Zarzad) dla Uczestnika Programu celu w postaci osiggniecia przez Spotke zysku netto za dany rok
obrotowy Okresu Trwania Programu lub innego wskaznika finansowego odnoszgcego sie do wyniku
danej jednostki organizacyjnej Spdtki, wyliczonego na bazie danych stuzgcych do sporzadzenia
sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy Okresu Trwania Programu, potwierdzonych przez
sprawozdanie biegtego rewidenta, na poziomie wskazanym w regulaminie Programu Motywacyjnego
oraz umowie uczestnictwa w Programie Motywacyjnym (,Kryteria Finansowe”); Kryterium
Lojalnosciowe i Kryteria Finansowe sg zwane dalej tacznie , Kryteriami Programu”.

2. Rada Nadzorcza (a w przypadku oséb niebedgcych Cztonkami Zarzadu — Zarzad) ustala wobec kazdego
Uczestnika Programu Kryterium Finansowe, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 powyzej, od ktdrego realizacji bedzie
uzaleznione nabycie Akcji w ramach Programu Motywacyjnego oraz sposdb wyliczenia liczby Akcji
przyznawanych danemu Uczestnikowi Programu w zaleznosci od wyniku finansowego osiggnietego przez
Spotke lub jej jednostke organizacyjna. Rada Nadzorcza (a w przypadku osdb niebedacych cztonkami Zarzadu —
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Zarzad) moze ustali¢ dla Uczestnikéw Programu inne, indywidualne kryteria, ktérych spetnienie bedzie
wymagane do realizacji uprawnien w ramach Programu Motywacyjnego, w szczegdlnosci dotyczace osiggniecia
okreslonych celéw dotyczgcych dziatalnosci biznesowej i strategicznej Spotki lub osiggniecia dfugoterminowych
i krotkoterminowych celdw finansowych badz niefinansowych Spofki.

3. Regulamin Programu Motywacyjnego okresli zasady proporcjonalnego przydziatu liczby Akcji przyznanych
kazdemu z Uczestnikdw Programu w przypadku, gdyby tgczna liczba Akcji, ktéra miataby by¢ przyznana
wszystkim Uczestnikom Programu przekraczataby liczbe Akcji, o ktorych mowa w § 3 ust. 3.

4. W przypadku proporcjonalnego przydziatu liczby Akcji, o ktorym mowa w ust. 3 powyzej, Uczestnikowi
Programu przystuguje prawo do ekwiwalentu pienieznego (odszkodowania pienieznego), obliczonego na
zasadach okreslonych w regulaminie Programu Motywacyjnego.

5. Rada Nadzorcza (a w stosunku do oséb niebedgcych Cztonkami Zarzadu — Zarzad) podejmuje wszelkie
niezbedne czynnosci faktyczne i prawne zmierzajgce do przeniesienia na Uczestnika Programu, ktory spetnit
Kryteria Programu za dany rok Okresu Trwania Programu, przystugujgcych mu zgodnie z Programem
Motywacyjnym Akgji.

6. Nabycie Akcji nastgpi w formie zgodnej z wtasciwymi przepisami prawa dotyczgcymi przeniesienia wtasnosci
akcji, w trybie i na warunkach przewidzianych ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 722).

§5

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki upowaznia Rade Nadzorczg do okreslenia szczegdtowych warunkéw realizacji
Programu Motywacyjnego w formie regulaminu oraz upowaznia Rade Nadzorczg i Zarzad do dokonania wszelkich
czynnosci prawnych i faktycznych wymaganych do realizacji niniejszej uchwaty.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia, pod warunkiem podjecia uchwaty nr 21 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 27 maja 2026 roku w sprawie upowaznienia Zarzadu Spoétki do nabywania akcji wtasnych
oraz utworzenia kapitatu rezerwowego.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie: utworzenia Programu Motywacyjnego dla Cztonkéw Zarzqdu i kluczowej kadry
kierowniczej Spétki na lata 2027-2029

Celem programdéw motywacyjnych jest stworzenie mechanizmow motywujgcych ich adresatéw do realizacji strategii Spotki i
zaangazowania sie w jej sprawy poprzez dtugoterminowe zwigzanie ze Spdtkg, co pozwoli przyczynic sie do zwiekszenia efektywnosci
operacyjnej, wynikow finansowych i stabilnosci Spotki. Programy motywacyjne sq uznanym instrumentem tadu korporacyjnego i
przyczyniajq sie do zrdwnowazonego rozwoju i budowy dfugoterminowej wartosci dla akcjonariuszy.

Ustanowienie Programu Motywacyjnego, o ktorym mowa w projekcie niniejszej uchwaty, umozliwi utrzymanie w Spétce kluczowych
specjalistow, ktorych wiedza specjalistyczna przyczynia sie do rozwoju Spotki i wzrostu jej konkurencyjnosci. Akcje przeznaczone dla
uczestnikdw Programu Motywacyjnego ustanowionego zgodnie z projektem niniejszej uchwaty pochodzi¢ bedq z puli akcji wtasnych
uprzednio nabytych przez Spétke na podstawie upowaznienia Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki, udzielonego w uchwale
nr 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 27 maja 2026 roku w sprawie upowaznienia do nabywania akcji wtasnych
oraz utworzenia kapitatu rezerwowego, jak rowniez z puli akcji wtasnych nabytych uprzednio przez Spdtke na podstawie
upowaznienia Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki, udzielonego w uchwale nr 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 27 czerwca 2024 roku w sprawie upowaznienia do nabywania akcji wiasnych oraz utworzenia kapitatu rezerwowego,
zmienionej uchwatq Nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 29 kwietnia 2025 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 27 czerwca 2024 r. w sprawie upowaznienia Zarzqdu Spotki do nabywania akcji
wtasnych oraz utworzenia kapitatu rezerwowego — ktdre nie zostang przeznaczone na realizacje programu motywacyjnego dla
Cztonkdw Zarzqdu oraz kluczowej kadry kierowniczej Spotki na lata 2024-2026, ustanowionego Uchwatq nr 21 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spdtki z dnia 27 czerwca 2024 r. w sprawie utworzenia Programu Motywacyjnego dla Cztonkéw Zarzqdu
i kluczowej kadry kierowniczej Spotki, a takze z puli akcji wtasnych nabytych na podstawie innej uchwaty Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spotki, upowazaniajgcej do nabywania akcji wtasnych Spotki na cele programow motywacyjnych dla kluczowej kadry
zarzqdzajqcej Spotki, ustanawianych uchwatg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.
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Jednoczesnie, uwzgledniajgc stan prawny na dzieri podjecia niniejszej uchwaty, wprowadzenie Programu Motywacyjnego
ustanowionego zgodnie z projektem niniejszej uchwaty nie spowoduje w skali catego okresu trwania Programu wzrostu kosztow
Spotki na Swiadczenia wyptacane jego uczestnikom (ktore bytyby nalezne tym uczestnikom gdyby Program Motywacyjny nie zostat
ustanowiony).

W zwigzku z powyzszym, projekt niniejszej uchwaty zostat przedstawiony pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

»UCHWALA Nr 23
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOtKA AKCYINA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 27 maja 2026 .
w sprawie: zmiany Statutu Spofki

§1

Dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 9 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie postanawia dokona¢ nastepujacej zmiany
Statutu Spofki:

1) w$§ 13 ust. 10, po pkt 11 dodaje sie pkt 12) w brzmieniu:

,12) udzielanie Zarzqdowi zgody na wyptacanie zaliczki na poczet przewidywanej na koniec roku obrotowego
dywidendy”;

2) w$ 15 po ust. 6 dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:

7. Zarzad moze, za zgodg Rady Nadzorczej, wyptacac zaliczki na poczet przewidywanej na koniec roku obrotowego
dywidendy.”
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, ze skutkiem od dnia zarejestrowania zmian w Rejestrze Przedsiebiorcéw.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spotki

Proponowane dodanie pkt 12) w § 13 ust. 10 oraz ust. 7 w § 15 Statutu Spotki dotyczy zamiaru wprowadzenia do Statutu Spotki
zmian i poprawek dostosowawczych przewidujgcych mozliwosc i upowaznienia dla Zarzqdu Spétki do wyptaty na rzecz akcjonariuszy
zaliczek na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego, zgodnie z dyspozycjq i warunkami przewidzianymi przez
art. 349 Kodeksu spotek handlowych. Zgodnie z art. 430 § 1 i § 5 Kodeksu spétek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 9 Statutu Spotki -
zmiana Statutu Spotki wymaga uchwaty walnego zgromadzenia i wpisu do rejestru przedsiebiorcow.

W zwigzku z powyzszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
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