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Wdrozenie Macrologic ERP
w Grupie ATLAS

Macrologic zaproponowat elastyczne
rozwigzanie, ktore spetniato nasze

oczekiwania. Oferowany system

Xpertis pozwala m.in. na obstuge
xpertis personel funkcjonujacych w Grupie réznych

systemow wynagradzania
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Grupa ATLAS, polski producent materiatow chemii
budowlanej w ciggu ponad 20 lat dziatalnosci

z matej firmy przeksztatcita sie w grupe 15 krajowych
podmiotow. Obecnie jest jedng z najlepszych i najbardziej
rozpoznawalnych polskich marek oraz najwiekszym
producentem w swojej branzy.

Najwieksi w branzy

Oferuje m.in. materiaty do uktadania oktadzin oraz
preparaty gruntujgce | czyszczgace, zaprawy, materiaty
izolacyjne, tynki, ocieplenia, farby i kleje. O ich jakosci
Swiadczg liczne nagrody i wyroznienia.

Sktad Grupy tworzy 5 zaktadow przetwarzajgcych
surowce z 3 wtasnych kopalni, 3 spotki chemiczne, firma
transportowa, przedsiebiorstwo energetyczne oraz

2 spotki o innym profilu dziatalnosci.

ATLAS jest najwiekszym producentem
w swojej branzy.

Dlaczego Macrologic ERP?

ATLAS poszukiwat rozwigzania, ktére umozliwiatoby
obstuge wielofirmowosci, ale w sposdb pozwalajgcy
uwzgledniac réznice miedzy roznymi profilami dziatalnosci
Grupy: produkcjg, przemystem wydobywczym, transportem
czy energetykg oraz wtasng specyfikg organizacyjng.
Macrologic zaproponowat elastyczne rozwigzanie, ktore
spetniato oczekiwania Grupy ATLAS.
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Rozwigzanie dla Grupy ATLAS

Rozwigzanie umozliwito zarzgdzanie obstuge roznych
systemow wynagrodzenia oraz integracje

z zewnetrznym systemem finansowo-ksiegowym. Modut
kadrowo-ptacowy w wersji wielofirmwej obstuguje
zarzgdzanie czasem pracy, monitorowanie procesow
kadrowo-ptacowych oraz e-delegacje. Inne elementy to:

Portal pracowniczy dla 650 pracownikow Grupy, obieg
informacji w zakresie obstugi delegacji pracowniczych,

grafiki czasu pracy, analizy HR

Wspotpraca Macrologic i ATLAS
ma charakter strategiczny.

Serwis pracowniczy,

Z ktorego korzysta blisko

650 pracownikow, jest dla nas
duza zmiang jakosciowa.

Dostosowanie do potrzeb Klienta

System dostosowany do potrzeb klienta otrzymat
szereg udogodnien zwigzanych z rejestracjg oraz
kontrolg czasu pracy. Procesy te wspomagane s3g
mechanizmami automatycznego raportowania

| powiadamiania o istotnych zdarzeniach w systemie,
a to jest kluczowe dla organizacji dziatajgcej

w strukturze rozproszonej.




Korzysci dla Grupy ATLAS

uporzgdkowanie i ujednolicenie optymalizacja delegacji
obstugi kadrowo-ptacowej w skali w zakresie ich liczby i kosztow
zwiekszenie mozliwosci zwiekszenie efektywnosci
raportowania na potrzeby Grupy zarzgdzania czasem pracy
usprawnienie obnizenie kosztow
obstugi pracownikow utrzymania infrastruktury
informatycznej

Serwis pracowniczy stanowi doskonatg
platforme komunikacyjng, takze w zakresie
planowania i rozliczania czasu pracy.
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